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Reunido ordinaria publica de 2024/04/29

2. Alteragao a Estrutura Organica do Municipio de Braga, do Mapa de Pessoal 2024 e do Plano
de Recrutamento 2024.

Submete-se, a consideragdo da Camara Municipal, com vista & aprovag@o da Assembleia Municipal, nos
termos do disposto na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de margo, na

sua atual redagéo, as seguintes propostas, tudo de acordo com os documentos constantes do processo:

A) A alteragdo da estrutura organica interna dos servicos municipais, através de um processo de
reestruturacdo de servigos, na modalidade de reorganizagéo, de acordo com os critérios de racionalidade,
eficiéncia, eficacia e otimizagao de recursos nas areas de atuagéo do Municipio, nos termos do artigo 6.°, n.°
1 do DL n.° 200/2006, de 25 de outubro, na sua atual redagao, aplicavel & administragao local, por forga do
artigo 1°,n.° 2 do DL n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagéo, conjugado com o artigo 5.%, n.°s
1 e 2 do DL n.° 305/2009, de 23 de outubro, por via da:
i. Extincdo da unidade organica flexivel de 3.° grau, Unidade do Gabinete de Saude;
ii. Extingdo da unidade organica flexivel, Divisdo da Policia Municipal;
iii. Criacdo de trés novas unidades organicas nucleares:
i. Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida;
ii. Departamento de Policia Municipal;
iii. Departamento de Fiscalizag&o;
iv. Criagdo de duas novas unidades organicas flexiveis:
i. Divisdo de Promocéao da Saude e Bem-Estar, na dependéncia do novo Departamento de
Cidadania e Qualidade de Vida;
ii. Divis&o de Fiscalizagdo de Obras Particulares, na dependéncia do novo Departamento de
Fiscalizagao;
v. Criag&o de trés novas unidades orgénicas flexiveis equiparadas para todos os efeitos legais a
direcdo intermédia de 3.° grau:
i. Unidade de Gestédo de Equipamentos Desportivos (UGED), na dependéncia da Divisdo do
Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos;
ii. Unidade da Politica Animal, na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereador

com competéncia delegada/subdelegada;

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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iii. Unidade de Comunicag&o, Protocolo e Relagdes-Publicas (UCPRP), na dependéncia do
Presidente da Cémara;

vi. Criagdo de uma nova subunidade orgénica, dirigida técnica e administrativamente por um
coordenador técnico, integrada na Diviséo de Estudos e Projetos Municipais, a Sec¢do de
Topografia;

vii. Restruturacdo das seguintes unidades organicas flexiveis:

i. Divisdo do Desporto, Juventude, Associativismo e Participagao Civica, que passa a designar-
se Divisao de Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos, na dependéncia do novo
Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida;

ii. Integragé@o da Unidade de Aerédromo e da Unidade da Juventude no novo Departamento de
Cidadania e Qualidade de Vida;

iii. Divisdo de Fiscalizagdo, que passa a designar-se Divisao de Fiscalizagdao Geral, na
dependéncia do novo Departamento de Fiscalizagéo;

iv. Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climaticas e Politica Animal, cuja designagao altera para
Divisao de Ambiente e Alteragoes Climaticas;

v. Divisdo de Estudos e Projetos Municipais, que passa a integrar uma nova Secgdo de
Topografia;

vi. Divisdo de Manutencdo de Infraestruturas, com ajustes na redagao das atribuicdes;

vii. Divisdo de Gestédo de Equipamentos Municipais, que passara a designar-se Divisao de
Logistica e Equipamentos Municipais;

viii. Unidade do Mercado Municipal, que passara a designar-se Unidade de Gestdo de
Equipamentos (UGE);
viii. Alteracdo da designacéo da Diviséo de Fiscalizagéo de Empreitadas, passando agora a constar

Divisao de Gestao de Empreitadas.

B) A alteragdo da composigéo dos juris de recrutamento dos cargos de dire¢éo intermédia de 1.2, 2.%e
3.° Grau nos termos do Anexo B), em anexo a presente proposta e dela fazendo parte integrante, nos termos

do artigo 13.°, n.% 1 do Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

Mais se propoe que a Camara Municipal delibere:
1. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 28.°, n.° 4 do artigo 29.° e n.° 4 e 6 do artigo 30 todos da
LTFP conjugados com o artigo 3.%,n.° 2, al. a) do DL n.° 209/2009, de 3 de setembro, submeter a aprovagao

da Assembleia Municipal:

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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a) A aprovacao da alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2024 (Anexo C);
b) A aprovac&o da alteragdo do Plano de Recrutamento para 2024 (Anexo D) autorizando
que:

i.
os recrutamentos para ocupagédo dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal possam ocorrer através de ofertas de mobilidade entre 6rgdos, cedéncia de
interesse publico, por via do mecanismo da mobilidade intercarreiras ou mediante
procedimento concursal;
il
0 ambito do recrutamento para preenchimento dos postos de trabalho previstos e nado
ocupados no mapa de pessoal de 2024 seja o de trabalhadores com e sem vinculo de emprego
publico ou com vinculo de emprego publico a termo;
ii.
O recrutamento dos postos de trabalho que vierem a ficar vagos durante o ano de 2024 possa
ocorrer de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de

emprego publico a termo.

2. Nos termos do artigo 33.%, n.° 1, alinea k) do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de marco, aprovar
a alteracdo ao Regulamento Orgénico do Municipio de Braga, nos termos que melhor constam do
Anexo A) para o qual se remete e que faz parte integrante da presente proposta. Tudo de acordo

com os documentos constantes no processo.

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos
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PROPOSTA PARA REUNIAO DE EXECUTIVO MUNICIPAL

N.° Informagao: 40550
Data: 23/04/2024

Assunto: Alteragdo a Estrutura Organica do Municipio de Braga, do Mapa de Pessoal 2024 e do Plano de Recrutamento
2024

Deliberagdes

Deliberagdo da Camara Municipal: | Deliberagio da Assembleia Municipal:

Despacho

O Presidente

O(a) Vice-Presidente, a reunido de Camara,
(Na qualidade dos termos do n°3 do artigo 57 da Lei n°169/99 de 18 de setembro)

Digitally signed by
RICARDO RICARDO BRUNO
BRUNO ANTUNES MACHADO

ANTUNES Bla?e: 2024.04.23
MACHADO 20:43:03 +01:00

Motivo: A reunido do
RI O Executivo.

Considerando que:

1. O Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redag&o atual, concretizou o0 quadro de transferéncia de
competéncias para os 6rg@os municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da saude;

2. No caso do Municipio de Braga, a transferéncia de competéncias foi formalizada a 1 de margo de 2023, através
da assinatura de auto de transferéncia;

3. Este processo de descentralizagdo administrativa ao nivel da salde determinou um aditamento ao mapa de
pessoal de cerca de 70 colaboradores integrados na Unidade do Gabinete de Salde, unidade organica de 3.°
grau que assumiu a gestdo das atribuicdes decorrentes deste auto;

4. Nao obstante o sucesso deste processo e a forma tranquila como decorreu, as novas competéncias assumidas
demandam novas exigéncias estratégicas e uma maior capacidade de gestdo, ndo s6 ao nivel das

infraestruturas e logistica, mas também do pessoal afeto a esta area reclamando uma redefinicdo das
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atribuicbes internas com a consequente conformagao da estrutura organica do Municipio, que permitam uma
resposta célere, eficaz e integrada tendo em conta o melhor interesse dos cidaddos e das empresas;

5. Por outro lado, o novo potencial de intervengdo municipal ao nivel da promog¢éo da saude, habitos de vida
saudavel e qualidade de vida determina a adequacao dos sistemas internos de gest&o e organizagéo, por forma
a responder prontamente e com qualidade aos novos desafios que se avizinham ao nivel da saude e qualidade
de vida;

6. Ademais, considerando a experiéncia acumulada de mais de um ano e as linhas orientadoras da acao
autarquica e dos objetivos estratégicos deste Executivo é necessario acompanhar a alteragdo da estrutura
organica de novas solugdes hierarquicas capacitadas para, nas atuais circunstancias, apresentarem as
melhores condi¢des para que o funcionamento da autarquia se processe de forma mais ajustada a prossecugéo
do interesse publico pautado por critérios de racionalidade, eficacia, inovagao e exceléncia que devem presidir a
toda a atuagdo municipal;

7. Para tal, importa extinguir o “Gabinete de Saude” e proceder a criagdo de uma nova unidade organica: o
“Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida” que congregue as areas da qualidade de vida, desporto,
saude e cidadania, por forma a reforgar as respostas de bem-estar a populagéo e inovar ao nivel da introdugéo
de novas solugdes que permitam a criagdo de sinergias e contemplem uma perspetiva integrada, de trabalho
em rede e ganhos de eficiéncia nestes dominios complementares;

8. Considerando a criacdo deste Departamento Municipal que agrega agora duas areas e critérios de indole
estratégica e operacional importa dotar esta unidade nuclear de uma nova unidade flexivel - a “Divisdo de
Promocdo de Salde e Bem-estar” e reestruturar a atual Divisdo do Desporto, Juventude, Associativismo e
Participagdo Civica a luz de critérios de proporcionalidade e racionalizagdo de recursos face ao grau de
responsabilidade e exigéncia com que se deparam estes mesmos servigos, dirigentes e colaboradores, criando

ainda uma Unidade de Gestao de Equipamentos Desportivos;

Considerando, ainda, que:

9. A Policia Municipal € uma estrutura fundamental na dinédmica da Cidade, cuja atuagao é crucial para aportar
qualidade de vida a populagéo. Ao longo dos anos tem-se estabelecido uma relag&o de maior proximidade com
os cidaddos, que ajuda a reforgar os lagos de confianca e de credibilidade da Policia Municipal perante os
Bracarenses;

10. A politica de reforco operacional e de valorizagdo da carreira da Policia Municipal tem sido uma aposta
estratégica do Municipio de Braga contando recentemente com o crescimento da base operacional em 28
novos agentes, bem como com o reforgo da estrutura de comando através da ativagdo das promogdes de
carreira;

11. A este reforco de meios humanos e valorizagdo profissional junta-se o reforgo de meios materiais, a

modernizagao administrativa e a perspetiva de melhores condigdes fisicas de trabalho para toda a corporagéo,
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sendo por isso relevante robustecer este crescimento e valorizagdo no que a organizagéo interna respeita,

propondo-se a criagdo do Departamento de Policia Municipal;

. Por outro lado, a legislagao, nacional e europeia, tem sido intransigente no incremento da responsabilizagéo

dos promotores econdmicos, fazendo o contrapondo da simplificacdo de procedimentos, com a previsdo de

uma maior robustez da fiscalizagdo municipal e do regime contraordenacional associado;

. Tal tendéncia normativa se tem revelado transversal, abrangendo &reas to diversas como as operagdes

urbanisticas, a ocupagdo do espago publico, o ruido, a salubridade dos terrenos, a publicidade, o alojamento

local, a seguranga do edificado, o controlo do vandalismo, entre outros;

. A diluigo dos mecanismos de controlo prévio e consequente alivio burocratico (iniciados em Portugal em 2011

com o Licenciamento Zero e agora reforgados com o SIMPLEX urbanistico), caso ndo sejam balizados por um
corpo de fiscalizagdo omnipresente, multidisciplinar, dindmico e especializado, degeneram, invariavelmente, no

facilitismo e sentimento de impunidade dos operadores, e no prejuizo grave da paz econdmica e social;

. Assim, acentua-se a necessidade de segmentar e aprimorar o corpo de fiscalizagao, com a criagdo de um novo

Departamento, especializando e capacitando as equipas por areas de saber, ainda que conduzidas por um
Unico codigo de conduta, ética e civilidade, absolutamente uniforme nos requisitos de exceléncia e rigor do
trabalho desenvolvido, capaz de, por for¢a da especializa¢do e coordenacao multidisciplinar, acelerar os prazos
de resposta, aumentar a eficiéncia e a qualidade do trabalho desenvolvido, aumentar a percegéo publica do

controlo municipal e, cumprir assim, o designio das diretivas europeias e da legisla¢éo nacional;

Mais considerando, que:

16.

17.

18.

19.

Este processo de reorganizagdo determinou uma reflexdo sobre os demais servigos municipais, tendo-se
identificado algumas areas com necessidade de intervengéo;

Na Direcdo Municipal de Obras e Servigos Municipais (DMOSM), procurando mitigar/eliminar conflitos de
interpretagdo e melhorar a eficiéncia e interligagdo entre servigos e recursos, sdo ajustadas designagdes e
atribuicdes de algumas Divisoes;

Ainda nesta Direcdo, na dependéncia da Diviséo de Estudos e Projetos Municipais, é proposta a criacdo da
Seccéo de Topografia, equiparada para todos os efeitos legais a uma subunidade organica, dirigida técnica e
administrativamente por um coordenador técnico, por forma a garantir a necessaria otimizagdo do servigo,
gerando e potencializando a eficécia e eficiéncia da Divisdo, assim como a sua capacidade de resposta ao nivel
das competéncias descritas;

A aposta do Municipio em matéria de politica animal, tematica que tem merecido cada vez mais atengédo por
parte dos cidadéos, se concretiza num investimento crescente do Municipio em programas de bem-estar animal
e Nnos recursos humanos afetos a esta area, justifica-se a autonomizagéo como unidade organica de 3.° grau -

Unidade da Politica Animal - melhorando a gestdo e coordenag&o dos servigos prestados;
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O crescimento e desenvolvimento de Braga e a sua visibilidade além-fronteiras vém impondo aos servigos
municipais e aos seus colaboradores novas exigéncias nas suas mais diversas competéncias, com grande
enfoque na area da comunicagao, representacdo e cooperagao externa;

Nos Ultimos anos, verificou-se um aumento de solicitagbes externas e internas de textos de cariz
organizacional, estratégico e politico, tais como discursos, editoriais, cronicas, relatdrios, entre outros,
revelando-se importante existir uma unidade organica que uniformize, monitorize e reveja os contetidos publicos
do Municipio de Braga, conferindo-lhes qualidade, rigor e atratividade, sendo proposta a criagdo da unidade
orgénica de 3.° grau - Unidade de Comunicag&o, Protocolo e Relagdes Publicas — que permitird uma melhor e
mais estruturada gestdo desta matéria e a consequente especializacdo e reforco das competéncias dos

colaboradores, permitindo garantir que a divulgacdo da Cidade seja efetuada de forma cada vez mais eficaz;

Por ultimo, considerando que:

22,

23.

24,

25.

26.

A reorganizagdo da estrutura organica do Municipio determina também a alterag&o do Mapa de Pessoal e do
Plano de Recrutamento em conformidade com as alterag6es ora introduzidas;
O mapa de pessoal e o plano de recrutamento do Municipio de Braga para o ano de 2024 foram aprovados em
Assembleia Municipal a 15 de dezembro de 2023;
Esta aprovagédo permite o recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem
vinculo de emprego publico, mediante procedimento concursal a que possam concorrer trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico;
A apresentagao e aprovacdo conjunta destes documentos permite uma gestao eficiente, agil e transparente dos
recursos humanos afetos ao Municipio evitando a duplicacéo de procedimentos e deliberacdes, em obediéncia
aos principios da transparéncia, boa administragéo, eficiéncia, economicidade e celeridade;
Esta alteraco reflete os ajustes necessarios a nova proposta de organizacdo de servicos e a atual dinémica
municipal representando um aumento de 20 postos de trabalho, sendo que:
i. 7 decorrem da nova estrutura organica (6 dirigentes e 1 coordenador técnico);
ii. 1 posto de trabalho decorre de um aditamento efetuado nos termos da lei fruto da cessagao
de uma comisséo de servico de dirigente;
ii. 6 novos postos de assistente técnico para colmatar os novos racios nos Agrupamentos de
Escola, agora comunicados pela DGAL;
iv. 6 novos postos para a area da Coeséo Social, no ambito dos projetos financiados na area de
Intervengéo e Desenvolvimento Social:
1. RADAR SOCIAL - 2 postos de trabalho de trabalho a termo resolutivo maximo 36
meses;

2. CLDS de 52 geragéo — 4 postos de trabalho.
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27. Desde a aprovagdo do Regulamento Organico publicado através do Despacho n.° 4626/2022, de 20.04
ocorreram varias alteragdes, quer ao nivel da estrutura organica, quer ao nivel da estrutura dirigente do
Municipio de Braga que demandam a atualizacdo da composicdo dos juris dos concursos para cargos
dirigentes aprovados em assembleia municipal, de 1 de abril de 2022, no que respeita aos dirigentes
intermédios de 1.°, 2.° e 3.° Graus;

28. Esta assegurada a devida e correspondente cobertura orgamental, nos termos das normas orcamentais e

financeiras em vigor.

Propde-se que:

A Camara Municipal delibere, nos termos do disposto na alinea ccc), do n.° 1, do artigo 33.° do Anexo a Lei n.°

75/2013, de 12 de margo, na sua atual redagéo, submeter a aprovagao da Assembleia Municipal:

A) A alteracdo da estrutura organica interna dos servigos municipais, através de um processo de reestruturagéo de
servigos, na modalidade de reorganizagéo, de acordo com os critérios de racionalidade, eficiéncia, eficacia e
otimizagao de recursos nas areas de atuagdo do Municipio, nos termos do artigo 6.°, n.° 1 do DL n.° 200/2006, de
25 de outubro, na sua atual redacéo, aplicavel a administragéo local, por forca do artigo 1°, n.° 2 do DL n.°
209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao, conjugado com o artigo 5.%, n.% 1 e 2 do DL n.° 305/2009, de
23 de outubro, por via da:
i. Extingdo da unidade organica flexivel de 3.° grau, Unidade do Gabinete de Saude;
ii.  Extincdo da unidade organica flexivel, Divisdo da Policia Municipal;
jii. ~ Criac@o de trés novas unidades organicas nucleares:
i. Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida;
ii. Departamento de Policia Municipal;
ii. Departamento de Fiscalizagao;
iv.  Criag&o de duas novas unidades orgénicas flexiveis:
i. Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar, na dependéncia do novo Departamento de
Cidadania e Qualidade de Vida;
i. Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares, na dependéncia do novo Departamento de
Fiscalizagao;
v.  Criacdo de trés novas unidades organicas flexiveis equiparadas para todos os efeitos legais a dire¢éo
intermédia de 3.° grau:
i. Unidade de Gestdo de Equipamentos Desportivos (UGED), na dependéncia da Divisdo do

Desporto e Gestéo de Equipamentos Desportivos;
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Unidade da Politica Animal, na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereador com
competéncia delegada/subdelegada;
Unidade de Comunicagdo, Protocolo e Relagdes Publicas (UCPRP), na dependéncia do

Presidente da Camara;

vi.  Criagdo de uma nova subunidade orgénica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador

técnico, integrada na Divisdo de Estudos e Projetos Municipais, a Sec¢do de Topografia;

vii.  Restruturacdo das seguintes unidades orgénicas flexiveis:

Diviséo do Desporto, Juventude, Associativismo e Participagao Civica, que passa a designar-se
Divisdo de Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos, na dependéncia do novo
Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida;

Integracéo da Unidade de Aerodromo e da Unidade da Juventude no novo Departamento de
Cidadania e Qualidade de Vida;

Divisdo de Fiscalizagdo, que passa a designar-se Divisdo de Fiscalizagdao Geral, na

dependéncia do novo Departamento de Fiscalizagéo;

iv. Divisdo de Ambiente, Alteragdes Climéticas e Politica Animal, cuja designacdo altera para
Divisdo de Ambiente e Alteragdes Climaticas;
v. Divisdo de Estudos e Projetos Municipais, que passa a integrar uma nova Secgdo de Topografia;
vi. Divisdo de Manutencao de Infraestruturas, com ajustes na redacéo das atribuigoes;
vii. Divisdo de Gestdo de Equipamentos Municipais, que passara a designar-se Divisdo de
Logistica e Equipamentos Municipais;
vii. Unidade do Mercado Municipal, que passara a designar-se Unidade de Gestdo de Equipamentos
(UGE);
vii.  Alteragdo da designagdo da Divisdo de Fiscalizagdo de Empreitadas, passando agora a constar Divisao

de Gestao de Empreitadas.

B) A alteragdo da composigéo dos juris de recrutamento dos cargos de direcéo intermédia de 1.2, 2.2 e 3.° Grau nos

termos do Anexo B), em anexo a presente proposta e dela fazendo parte integrante, nos termos do artigo 13.%, n.% 1

do Estatuto do Pessoal Dirigente das Camaras Municipais.

Mais se propde que a Camara Municipal delibere:

1. Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 28.°, n.° 4 do artigo 29.° e n.° 4 e 6 do artigo 30 todos da LTFP conjugados

com o artigo 3.°, n.° 2, al. a) do DL n.° 209/2009, de 3 de setembro, submeter a aprovagao da Assembleia Municipal:

a) A aprovagao da alteragdo ao Mapa de Pessoal de 2024 (Anexo C);

b) A aprovagéo da alteragéo do Plano de Recrutamento para 2024 (Anexo D) autorizando que:
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i, os recrutamentos para ocupagao dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal possam ocorrer através de ofertas de mobilidade entre 6rgéos, cedéncia de interesse
publico, por via do mecanismo da mobilidade intercarreiras ou mediante procedimento concursal;

ii. 0 ambito do recrutamento para preenchimento dos postos de trabalho previstos e néo
ocupados no mapa de pessoal de 2024 seja o de trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico
ou com vinculo de emprego publico a termo;

ii. O recrutamento dos postos de trabalho que vierem a ficar vagos durante o ano de 2024
possa ocorrer de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico ou com vinculo de

emprego publico a termo.

2. Nos termos do artigo 33.°, n.° 1, alinea k) do Anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de margo, aprovar a alteragio ao
Regulamento Organico do Municipio de Braga, nos termos que melhor constam do Anexo A) para o qual se remete e

que faz parte integrante da presente proposta.

O Presidente da Camara Municipal

Anexos:
A) Alteracéo e republicagdo do Regulamento Orgénico do Municipio de Braga
B) Composicéo do juri de recrutamento dos cargos de dire¢&o intermédia
C) 1.2 Alteragdo do Mapa de Pessoal de 2024
)

D) 1.2 Alteragdo do Plano de Recrutamento de 2024
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Anexo A

Alteragdo e Republica¢do do regulamento que define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel
dos servigos do Municipio de Braga, publicado pelo Despacho n.2 4626/2022, de 20.04, e alterado pelo
Despachos n.2 12033/2022, de 13.10, e n.2 8834/2023, de 30.08

1. S3o alterados os artigos 4.2, 7.2, 8.2, 92, 12.2, 31.2, 56.2, 57.2 59.2, 61.2, 66.2, 68.2 e 75.2 do
regulamento que define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigos do Municipio de
Braga, na sua atual redagao;

2. Sdo aditados os artigos 17.2-A, 23.2-A, 23.2-B, 31.2-A, 66.2-A, 66.2-B, 66.2-C, 71.2-A e 71.2-B, ao
regulamento que define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servicos do Municipio de
Braga, na sua atual redacgao;

3. S&o revogados os nimeros 2, 4.1, 4.2, 4.3 e 5 do art.2 99; as alineas d), e) e f) do n.2 1 do art.2 56.9;
as alineas g) e i) do art.2 61.2; 0 art.2 64.2; os nUmeros 3 e 4 do art.2 66.2; as alineas p), q), r)es)don.2 1
do art.2 68.9; os art.2s 74.2 e 77.2, ao regulamento que define e regula a estrutura organica nuclear e
flexivel dos servigos do Municipio de Braga, na sua atual redagao;

4. S3o retificados alguns lapsos de escrita e de concordancia e atualizadas as referéncias as novas
unidades organicas;

5. E republicado o Regulamento que define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servicos

do Municipio de Braga, publicado pelo Despacho n.2 4626/2022, de 20.04, na sua atual redacio.

Braga, 22 de abril de 2024
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REPUBLICACAO
(Despacho n.2 4626/2022, de 20.04, alterado pelo Despachos n.2 12033/2022, de 13.10, e n.2
8834/2023, de 30.08)

Estrutura Organica, Nuclear e Flexivel dos Servicos do Municipio de Braga

Nota Justificativa

A publicacdo da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto de 2018, Lei-quadro da transferéncia de competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e dos seus diplomas setoriais, implica que
se reveja a estrutura organica da autarquia de modo a acomodar as competéncias transferidas nos mais
diversos dominios, com vista a criar as condi¢Ges para prestar um servico publico de qualidade ao

municipe, as empresas e ao cidaddo.

Assim, o Municipio de Braga, face a incorporagao interna das novas competéncias na sua estrutura
funcional, deve estar capacitado para responder aos desafios dos novos tempos, com efetivos ganhos de
eficacia e eficiéncia.

E neste alinhamento que se encontram novas oportunidades de bem servir, aliando-se esse facto a
preocupacdo de atentar no novo paradigma autarquico decorrente das questdes essenciais que hoje
estdo bem presentes em todas as instancias governamentais e ndo-governamentais, como sejam as
alteragOes climaticas, a gestdo racional dos recursos, o desenvolvimento integrado do territério, a
mobilidade, a sustentabilidade, a coesdo social e solidariedade, a educagdo, a cultura, a saude, a
inovacdo e transformacdo digital, a cooperacdo e articulacdo institucionais, a economia circular e a

moderniza¢do administrativa.

Da experiéncia da aplicagdo do atual regulamento impunha-se também, a realizagdo de alteragdes e
ajustamentos, quer ao nivel da afetacdo de competéncias entre unidades organicas, quer no que
respeita a criagdo de novas unidades organicas, atenta a sua dimensao, diversidade e complexidade das

atribui¢Ges que abarcam, a que acresce a transferéncia de competéncias para as autarquias locais.

O presente regulamento assegura o cumprimento das disposi¢cdes legais aplicaveis, assentando numa
reorganizacdo da estrutura interna dos servicos municipais, procurando obter ganhos de eficacia,
eficiéncia e qualidade na atividade municipal, numa perspetiva de desburocratizacdo, eficiéncia na
afetacdo dos recursos publicos e na melhoria quantitativa e qualitativa dos servicos prestados,
cumprindo-se assim, o objetivo municipal de prestar um servico publico de qualidade ao municipe,

empresas e instituigdes.

A estrutura organica e seu regulamento é elaborada ao abrigo do Decreto-Lei n.2 305/2009, de 23 de
outubro, na redagdo atual, segundo as regras e critérios previstos no Estatuto de Dirigentes da
Administracdo Local (EDAL) na sequéncia da publicacdo da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua

versdo atualizada.
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Deste modo, ao abrigo do disposto no artigo 241.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, do
preceituado na alinea m) do n.2 1 do artigo 25.2 e da alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2, ambos do Anexo |
da Lei n.2 752013, de 12 de setembro, na sua versdo mais recente dada pela Lei n.2 50/2018, de 16 de
agosto, e em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.2 3052009, de 23 de outubro, na sua versdo
atualizada, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, procede-se a uma reestruturagdo

da estrutura organica e do seu regulamento.

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.2
Objeto
O presente regulamento define e regula a estrutura organica nuclear e flexivel dos servigos do Municipio

de Braga.

Artigo 2.2
Principios gerais
A organizagdo, a estrutura e o funcionamento dos servigcos municipais orientam-se pelos principios da
unidade e eficacia da agdo, da aproximagdo dos servicos aos cidaddos, da desburocratizacdo, da
racionalizagdo de meios e da eficiéncia na afetagdao dos recursos publicos, da melhoria quantitativa e
qualitativa do servigo prestado e da garantia da participa¢do dos cidaddos, bem como pelos demais
principios constitucionais aplicveis a atividade administrativa e acolhidos no Cddigo do Procedimento

Administrativo.

Artigo 3.2
Coordenacao e afetagao
1. Compete ao Presidente da Camara Municipal a coordenagdo dos servigos municipais.
2. Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou ao vereador em quem for delegada a competéncia

de gestdo e diregdo dos recursos humanos, a afetacdo ou reafetacdo do pessoal do respetivo mapa.

Artigo 4.2
Modelo da Estrutura Organica

1. A organizagdo dos servicos municipais obedece ao modelo de estrutura hierarquizada, constituida

da seguinte forma:
2. Estrutura nuclear, composta por:

2.1. Trés dire¢des municipais, dirigidas por dirigente superior de 12 grau e cuja identificacdo,

atribuicGes e competéncias se encontram descritas neste regulamento;
2.2. Quatorze departamentos municipais, dirigidos por dirigente intermédio de 1.2 grau e cuja

identificacdo, atribuicGes e competéncias se encontram descritas neste regulamento.
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Estrutura flexivel, composta por:

3.1. Trinta e oito unidades organicas flexiveis, correspondentes a divisdes municipais, dirigidas por
dirigente intermédio de 2.2 grau e cuja identifica¢do, atribuigdes e competéncias se encontram
descritas neste regulamento;

3.2. Vinte e trés unidades organicas flexiveis dirigidas por dirigente intermédio de 3.2 grau e cuja
identificacdo, atribuicGes e competéncias se encontram descritas neste mesmo regulamento;

3.3. Cinco secgles, que sao subunidades organicas que agregam atividades instrumentais, sendo
coordenadas por um coordenador técnico;

3.4. Com vista a uma maior flexibilizacdo e eficacia da gestdo, podem ainda ser criadas até ao
madaximo de 2 unidades organicas flexiveis de 2.2 grau, 2 unidades organicas flexiveis de 3.2
grau e 2 subunidades orgéanicas, nos termos e nas condi¢des legalmente previstas e nos limites
aqui estabelecidos;

Gabinetes, sem equiparagdo a cargo dirigente;

O organograma que representa a estrutura dos servigos da Camara Municipal de Braga consta do

Anexo | deste regulamento.

Artigo 5.2

Fung¢des comuns aos servigos e dirigentes municipais
Para além das obrigacGes decorrentes da especificidade do respetivo servigo, tendo sempre em
consideragdo a necessidade do desempenho célere e atento das solicitagdes dos municipes,
constituem fun¢des comuns a todos os servicos municipais e especiais deveres dos titulares de
cargos dirigentes:
Proceder a realizagdo de estudos e diligéncias preparatdrias das deliberagGes e decisdes municipais,
desenvolvendo a¢des conducentes a pronta e eficaz execugdo daquelas deliberagdes e decisdes;
Promover a gestdo eficaz e eficiente dos recursos, contribuindo para uma cultura organizacional
orientada a ética e ao servico publico, assegurando transversalidade e racionalizagdo,
desenvolvimento do talento, participagdo e motivagdao dos trabalhadores, bem como a sua
avaliacdo e diferenciacdo de desempenho;
Adotar procedimentos e medidas que garantam maior eficiéncia, transparéncia e melhor prestacdo
de servigos aos municipes;
Assegurar a coordenagdo e cooperagdo entre os varios servicos municipais e empresas municipais,
tendo por objetivo maximizar resultados e obter a satisfacdo dos municipes, designadamente
colaborar na atualizagdo dos sistemas de informacgdo geografica;
Garantir o correto relacionamento entre os servigos e os municipes, de modo a elevar a confianga
destes nos servicos municipais;
Colaborar e cumprir atempadamente a avaliacdo de desempenho no quadro do sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho, com estrita observancia dos seus principios orientadores;
Colaborar na preparacao do plano de atividades, das grandes op¢des do plano, do orcamento e do

relatdrio de gestdo;
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Elaborar e propor para aprovagdo as instrugdes, circulares, diretivas e medidas concretas de
atuacdo que entendam necessarias e adequadas ao bom funcionamento do respetivo servico;
Participar no planeamento e implementagdo dos sistemas de informacao, através da identificagdo
das necessidades e estabelecimento das especificagGes funcionais;

Definir procedimentos de melhoria continua que visem minimizar as despesas com o seu
funcionamento;

Propor e participar na elaboragdo e revisdo de regulamentos municipais em matérias da
competéncia do Municipio, segundo padrdes de simplificagdo, clareza e transparéncia;

Desenvolver quaisquer outras atividades que resultem de previsdo legal ou de regulamentagdo
administrativa ou que lhe forem atribuidas por decisdo dos 6rgdaos municipais.

Nos termos da lei, para o adequado exercicio das suas fungGes, os titulares de cargos dirigentes
exercem as seguintes competéncias proprias:

Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente instruidos e informados, os assuntos
que dependam da sua resolugdo;

Receber e fazer distribuir pelos servicos da unidade organica a correspondéncia a eles referente;
Propor ao Presidente da Camara Municipal tudo o que seja do interesse dos drgaos referidos;
Colaborar na elaboragdo dos instrumentos de gestdo previsional e dos relatdrios e contas;

Estudar os problemas colocados pelo executivo municipal ou pelo Presidente da Camara e propor as
solugdes adequadas;

Promover a execu¢do das decisGes do executivo municipal ou do Presidente da Camara nas
matérias que interessam a respetiva unidade organica que dirige;

Definir os objetivos de atua¢do da unidade organica que dirige, tendo em conta os objetivos gerais
estabelecidos;

Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a
execucdo dos planos de atividades e a prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar;

Garantir a coordenagdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servicos na sua
dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais e tecnoldgicos afetos a sua unidade
organica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua unidade organica e garantir o
cumprimento dos prazos adequados a eficaz presta¢do do servigo, tendo em conta a satisfacdo do
interesse dos destinatarios;

Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores e proporcionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes profissionais
necessarios ao exercicio do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais
adequados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar

pelo servico, bem como debater e esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos
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objetivos do servigo, de forma a garantir o empenho e a assung¢do de responsabilidades por parte
dos trabalhadores;

Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores, em funcdo dos resultados
individuais e de grupo e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos objetivos e no
espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgdo especifica dos trabalhadores da sua unidade organica e
propor a frequéncia das a¢des de formagdo consideradas adequadas ao suprimento das referidas
necessidades, sem prejuizo do direito a autoformacao;

Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de
trabalho por parte dos trabalhadores da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certidées de documentos arquivados na respetiva unidade organica,
exceto quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicio de
documentos aos interessados.

Os titulares de cargos de direcdo exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei.

Os titulares de cargos de direcdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de dire¢do
de nivel e grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a
faculdade de subdelegacdo, e desde que exista a correspondente autorizagdo do delegante ou
subdelegante.

A delegacdo de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessdrio a mera instrugao dos
processos é possivel em qualquer trabalhador.

A delegacdo e subdelegacdo de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo,
cabendo aos titulares dos cargos de dire¢do a promogdo da sua adogdo, enquanto meios que

propiciam a redugdo de circuitos de decisdo e uma gestdao mais célere e desburocratizada.

Artigo 6.2

Competéncias genéricas do apoio administrativo e operacional
O apoio administrativo e operacional depende do responsavel maximo da unidade organica, o qual
define o seu modo de organizacdo que devera, todavia, privilegiar um Unico servico administrativo
para varias unidades organicas da mesma area funcional.
Independentemente da unidade organica em que se insere, ao apoio administrativo compete,
nomeadamente:
Assegurar a recegao, encaminhamento e arquivo corrente do expediente e correspondéncia geral;
Garantir o apoio executivo e todas as tarefas de carater administrativo ao responsavel hierdrquico,
bem como aos servicos da correspondente unidade organica;
Assegurar o regular fluxo de expediente entre a prépria unidade organica, os diversos servicos
municipais e 0s municipes, assegurando a tramitagdo interna dos processos de forma controlada,

minimizando a burocracia e contribuindo para a melhoria continua dessa tramitacéo;
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avaliagdo critica sistematica e pela formulagdo de propostas de aperfeicoamento;

e) Zelar pelas instalagSes e equipamentos afetos a sua atividade e reportar ao responsavel da unidade
organica as situagdes que caregcam de intervencao;

f)  Organizar e manter o economato do respetivo servico;

g) Apoiar o responsavel da unidade organica no controlo do cumprimento das disposigdes
estabelecidas em matéria de pessoal, garantindo a interlocugdo com a unidade organica

competente para a area de recursos humanos.

Capitulo 1l

Estrutura Organica Nuclear

Artigo 7.2
Estrutura Nuclear

A Camara Municipal de Braga, para o exercicio da sua competéncia e realizacdo das atribui¢cdes que
legalmente cabem ao Municipio, estrutura -se em torno das seguintes unidades organicas nucleares:
1. Departamento de Cultura e Turismo;
2. Departamento de Educacgdo e Coesdo Social;
3. Direcdo Municipal de Gestdo:

3.1. Departamento Juridico;

3.2. Departamento de Apoio ao Cidad3o e aos Orgdos Autarquicos;

3.3. Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacdo e Qualidade;

3.4. Departamento de Controlo Financeiro;

3.5. Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

3.6. Departamento de Fiscalizagao
4. Diregdo Municipal de Gestdo do Territério:

4.1. Departamento de Planeamento e Ordenamento;

4.2. Departamento de Urbanismo;
5. Dire¢ao Municipal de Obras e Servigos Municipais:

5.1. Departamento de Obras Municipais;

5.2. Departamento de Apoio aos Servigos Municipais;
6. Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida;

7. Departamento de Policia Municipal.
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Capitulo 1l

Estrutura Organica Flexivel

Secgao |

Distribuicdo das Unidades Organicas Flexiveis

Artigo 8.2

Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Nucleares

As unidades organicas flexiveis integradas em unidades organicas nucleares sdo as seguintes:

1.

1.1.
1.2.
1.3.

2.

3.1
3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Integradas no Departamento de Cultura e Turismo:
Divisdo de Cultura;
Divisdo do Arquivo Municipal;
Divisdo de Economia e Turismo;
Integradas no Departamento de Educagdo e Coesdo Social:
2.1. Divisdao de Educagao;
2.2. Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade;
2.3. Revogado
Integradas na Dire¢do Municipal de Gestao:
Divisdo de Apoio a Gestdo, Estatistica e Controlo Interno;
Integradas no Departamento de Fiscalizagdo:
3.2.1. Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares
3.2.2. Divisdo de Fiscalizagdo Geral
Integradas no Departamento Juridico:
3.3.1. Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico;
3.3.2. Unidade de Contencioso e de Acompanhamento Judicial, que corresponde a uma
unidade de dire¢do intermédia de 32 grau;
3.3.3. Unidade das Contraordenagées, que corresponde a uma unidade de diregdo intermédia
de 32 grau;
Integradas no Departamento de Apoio ao Cidad3do e aos Orgdos Autarquicos:
3.4.1. Divisdo de Apoio ao Cidad3o;
3.4.2. Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos, que corresponde a uma
unidade de dire¢do intermédia de 32 grau;
Integradas no Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacgdo e Qualidade:
3.5.1. Divisdo de Sistemas de Informagao e Modernizagdo;
3.5.2. Divisdo de Administragdo de Sistemas e Comunicagdes;
3.5.3. Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional, que corresponde a
uma unidade de dire¢do intermédia de 32 grau;
Integradas no Departamento de Controlo Financeiro:

3.6.1. Divisdo de Contabilidade;
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3.6.2. Divisdo de Controlo da Receita;
3.6.3. Divisdo de Contratagdo Publica;
3.6.3.1. Unidade de Gestdao do Economato e Armazém, que corresponde a uma unidade de
diregdo intermédia de 32 grau;
3.6.4. Divisdo de Patrimodnio;
3.7. Integradas no Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos:
3.7.1. Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos;
3.7.2. Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho, que corresponde a uma unidade de diregdo
intermédia de 32 grau;
4. Integradas na Dire¢cdao Municipal de Gestdo do Territério:
4.1. Seccdo de Apoio Administrativo, que corresponde a uma subunidade organica, dirigida técnica
e administrativamente por um coordenador técnico;
4.2. Integradas no Departamento de Planeamento e Ordenamento:
4.2.1. Divisdo de Planeamento;
4.2.1.1. Unidade de Sistemas de Informacgdo Geografica, que corresponde a uma unidade
de dire¢do intermédia de 32 grau;
4.2.1.2. Unidade de Execugdo de Planos, que corresponde a uma unidade de direcdo
intermédia de 3.2 grau;
4.2.2. Revogado;
4.2.3. Divisao de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo;
4.2.4. Divisao de Mobilidade;
4.3. Integradas no Departamento de Urbanismo:
4.3.1. Divisdo de Procedimentos Urbanisticos;
4.3.2. Divisao de Apreciagao Técnica;
4.3.3. Divisdo do Centro Histdrico, Patrimdnio e Arqueologia;
4.3.3.1. Unidade de Arqueologia, que corresponde a uma unidade de diregdo intermédia
de 32 grau;
4.3.4. Divisdo de Projetos Estratégicos;
5. Integradas na Dire¢dao Municipal de Obras e Servigos Municipais:
5.1. Divisdo de Gestdao de Ocupacgdo do Espago Publico;
5.2. Integrada no Departamento de Obras Municipais:
5.2.1. Unidade de Apoio a Contratagdo, que corresponde a uma unidade de direcdo intermédia
de 32 grau;
5.2.2. Divisdo de Estudos e Projetos Municipais;
5.2.2.1.Secc¢do de Topografia, que corresponde a uma subunidade orgénica, dirigida
técnica e administrativamente por um coordenador técnico;
5.2.3. Divisdo de Gestdao de Empreitadas;
5.3. Integradas no Departamento de Apoio aos Servicos Municipais:

5.3.1. Divisdao de Manutencgao e Conservagao;
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5.3.2. Divisdo de Manutencao de Infraestruturas;

i

5.3.2.1.Sec¢do Operacional de Infraestruturas, que corresponde a uma subunidade
organica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico;
5.3.3. Divisdo de Jardins e Espacgos Verdes;
5.3.4. Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia;
5.3.4.1. Secgdo Operacional de Servigos Elétricos, que corresponde a uma subunidade
organica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico;
5.3.5. Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais;
5.3.5.1. Unidade de Gestdo de Equipamentos, que corresponde a uma unidade de dire¢do
intermédia de 32 grau;
6. Integradas no Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida:
6.1. Divisao do Desporto e Gestdao de Equipamentos Desportivos;
6.1.1. Unidade de Gestdo de Equipamentos Desportivos, que corresponde a uma unidade de
dire¢do intermédia de 32 grau;
6.2. Divisdo de Promogédo da Saude e Bem-Estar;
6.3. Unidade da Juventude, que corresponde a uma unidade de dire¢do intermédia de 3.2 grau;

6.4. Unidade do Aerédromo, que corresponde a uma unidade de dire¢do intermédia de 3.2 grau.

Artigo 9.2
Unidades Organicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares
As unidades organicas flexiveis ndo integradas em unidades organicas nucleares sdo as seguintes:
1. Divisdo de Protecdo Civil;
1.1. Unidade Técnica Florestal, que corresponde a uma unidade de diregdo intermédia de 32 grau;
1.2. Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental, que corresponde a uma
unidade de dire¢do intermédia de 32 grau;
1.2.1. Secgdo de OperagBes e Protecdo Ambiental, que corresponde a uma subunidade
organica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico;
1.3. Unidade de Seguranca Contra Incéndio em Edificios, que corresponde a uma unidade de
direcdo intermédia de 32 grau;
2. Revogado;
3. Divisdao de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias;
4. Revogado;
4.1. Revogado;
4.2. Revogado;
4.3. Revogado;
5. Revogado;

6. Divisdo de Ambiente e Alteracdes Climaticas;
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6.1. Unidade da Quinta Pedagdgica que corresponde a uma unidade de dire¢do intermédia de 32

grau;

6.2. Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo que corresponde a uma unidade de diregao

intermédia de 32 grau;

7. Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais;

8. Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade, que corresponde a uma unidade de diregdo

intermédia de 32 grau;

9. Unidade de Coordenacgdo de Transportes Publicos de Passageiros, que corresponde a uma unidade

de diregdo intermédia de 32 grau;

10. Unidade de Politica Animal, que corresponde a uma unidade de dire¢do intermédia de 32 grau;

11. Unidade de Comunicagdo, Protocolo e RelagGes Publicas, que corresponde a uma unidade de

direcdo intermédia de 32 grau.

CAPITULO IV

Unidades Organicas Nucleares e atribuicdes e competéncias

Artigo 10.2

Departamento de Cultura e Turismo

Ao Departamento de Cultura e Turismo (DCT) compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Colaborar na concecgdo e implementacgao de politicas e estratégias no dominio cultural, artistico
e turistico, nomeadamente, artes visuais e do espetaculo, cinema e audiovisual, bibliotecas e
museus;

Promover e coordenar programas e projetos de salvaguarda e valorizagdo do patrimdnio
cultural, incentivo a criagdo artistica e difusdo cultural, bem como de promogdo, nacional e
internacional, da cultura do Municipio;

Propor e implementar planos, programas e projetos, iniciativas e eventos, que consubstanciem
as politicas municipais na area da cultura e do turismo e que garantam a sua prossecuc¢do a
médio e longo prazo;

Elaborar programa de gestdo e valorizagdo dos equipamentos culturais municipais, tendo em
vista a criagdo de rede municipal, permitindo uma programacdo de maior proximidade com os
cidaddos;

Apoiar os agentes culturais e artisticos do Municipio, assegurando a monitorizacdo e avaliagdo
da execugdo dos programas e projetos propostos;

Contribuir para a boa articulagdo e colaboragdo ativa entre os varios agentes culturais e
turisticos do Municipio, designadamente entre o0s que gerem e programam
equipamentos/eventos culturais municipais;

Promover o relacionamento e cooperagdo com entidades e agentes nos dominios culturais e
artisticos, nacionais ou internacionais, com vista a dinamizacdo e difusdo da cultura e artes em

todas as suas formas;
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h)

k)

m)

n)

o)

p)

a)

r)

s)

t)

u)

v)

w)

Municipio

Promover a gestdo eficiente, valorizagdo e monitorizagdo dos equipamentos culturais
municipais, nomeadamente bibliotecas e museus, em explora¢do direta ou indireta;

Coordenar e articular a participagdo do Municipio na gestdo e funcionamento da Biblioteca
Lucio Craveiro da Silva;

Dinamizar, promover preservar a Casa dos Crivos, a Torre de Menagem, a Ludoteca da Estufa, o
Museu da Imagem, assim como, do Edificio da Estacao e do Mercado Cultural do Carandd e do
Centro de Criagdo e Experimentacdo de Oliveira S. Pedro, como espacos de frui¢do cultural,
apoio a criagdo artistica, de lazer e de cidadania;

Promover a gestdo integrada e a eficiente articulagdo na programacgao dos varios equipamentos
culturais municipais;

Promover o estudo e investigacgdo histdrica e cientifica do municipio, em articulagdo com a rede
cientifica nacional e internacional e em estreita parceria com as academias bracarenses;

Gerir o arquivo municipal e histérico do Municipio, promovendo a sua protegao e conservagao
e divulgagdo do patrimdnio arquivistico;

Promover a digitalizacdo das cole¢des do Municipio de Braga, disponibilizando os conteudos
para estudo e investigacdo, nos meios digitais municipais, permitindo acesso facilitado a todos
0s publicos.

Promover e dinamizar a divulgagao cultural e turistica no municipio, em fung¢do do publico alvo;
Conceber e desenvolver a politica de turismo do Municipio, nomeadamente os programas de
promogao e valorizagdo turistica;

Promover e difundir a marca Braga — cidade de cultura e de turismo -a nivel nacional e
internacional, sem deixar de envolver a sua comunidade;

Promover e apoiar a estratégia cultural Braga 2030;

Conceber e desenvolver uma inovadora e cosmopolita politica de turismo do Municipio,
nomeadamente os programas de promocdo e valorizagdo turistica ha europa e no mundo, no
turismo acessivel e na elaboragdo de propostas cativantes e inovadoras ao nivel das
experiéncias e do conhecimento do patriménio material e imaterial;

Promover Braga em termos turisticos, impulsionando a criacdo das condi¢cbes estruturais
necessarias a sua afirmacgdo no contexto regional, nacional e internacional;

Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores turisticos, dos empreendimentos
turisticos e de alojamento local, da restauracao e de eventos que contribuam para a animagdo
turistica do Municipio e a sua inser¢do nos circuitos turisticos nacionais e internacionais;
Delinear e implementar objetivos e estratégias, linhas orientadoras e instrumentos de trabalho
que dinamizem o crescimento sustentavel do setor turistico local, encetando parcerias com
entidades publicas ou privadas, sempre que necessario;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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Artigo 11.2

Departamento de Educagao e Coesao Social

Ao Departamento de Educagdo e Coesdo Social (DECS) compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

o)

Desenvolver politicas e respostas sociais e educativas integradas;

Assegurar o cumprimento das obrigacdes da Camara em matéria de educacdo, de ensino e
coesdo social, designadamente as que decorrem dos normativos legais respeitantes a
delimitagdo e coordenacgao das atuagdes da administragdo central, regional e local;

Desenvolver os mecanismos de gestdo que promovam a integracdo do conjunto de
competéncias transferidas para os Municipios, no ambito a Educagdo e Agdo Social;

Apoiar a decisdo informada do executivo municipal na concegdo e implementacdo das
estratégias e politicas locais de educagdo, coesdo social e solidariedade;

Promover iniciativas socioeducativas no ambito do apoio a familia e a infancia;
Coordenar na elaboragdo da Carta Educativa e da Carta Social de Braga em parceria com a

comunidade, envolvendo os servicos municipais e os demais instrumentos de gestdo e
planeamento municipais;

Conceber e implementar um sistema integrado de monitorizagdo da Carta Educativa
assegurando a sua atualizacdo, incorporando o Projeto Educativo Local - PEL em estreita
articulagdo e no respeito do Sistema Educativo Portugués;

Prestar apoio e desenvolver agdes no ambito do Conselho Municipal de Educagdo e de outros
Conselhos ou estruturas em que o Municipio participe, bem como no ambito da Rede Social e
das Comissdes Sociais;

Assegurar o planeamento da gestdo dos equipamentos educativos e sociais sob
responsabilidade municipal;

Implementar a politica local para a infancia concebendo a estrutura de coordenagdo do
Programa “Braga, Cidade Amiga das Criangas”, garantindo o seu funcionamento multidisciplinar
e interinstitucional;

Assegurar a atualizacdo sistematica e integrada de informacdo, interna e externa, de suporte a
decisdo através do Observatério Municipal de Educacéo;

Promover a implementagdo de programas e projetos inovadores e fomentadores do
cumprimento da Carta das Cidades Educadoras;

Elaborar e implementar o Plano Municipal para a Transi¢do e Transformagéao Digital no dominio
da Educacdo;

Garantir a representa¢do do Municipio nos érgaos de gestdao, nomeadamente Conselhos Gerais,
ComissGes, Delegacbes e outros grupos constituidos para apreciar matérias na sua area de
competéncia;

Promover programas, projetos e atividades em matéria de educagdo, desde o pré-escolar e ao
ensino secundario, em coopera¢do com os agrupamentos de escolas, no ambito de ac¢des
socioeducativas, projetos educacionais e de intercambio de experiéncias educativas, de apoio a

educacgao;
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Municipio

Monitorizar e atualizar o Projeto Educativo Municipal — PEL que incorpora o conjunto de
estratégias e planos de a¢do para implementagdo de projetos, a luz de melhores praticas e em
estreita parceria com toda a comunidade escolar;

Colaborar com as institui¢des ligadas a agdo social, nomeadamente na criagdo e funcionamento
de servigos sociais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 12.2

Dire¢do Municipal de Gestao

1) A Dire¢do Municipal de Gestido (DMG) compete:

a)

b)

<)

d)

f)
g)
h)

k)

m)

n)

o)

Planear e Programar as atividades de gestdo financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

Assegurar o cumprimento das delibera¢des dos Orgdos Municipais;

Coordenar a elaboragdo dos instrumentos de gestdo financeira da autarquia, designadamente o
Orgcamento e as Grandes Opgdes do Plano;

Coordenar e controlar as relagdes financeiras entre a autarquia e entidades publicas e privadas,
provenientes de Protocolos ou Contratos-Programa;

Fomentar e assegurar as fontes e instrumentos de financiamento externo dirigidas ao apoio da
atividade municipal;

Coordenar a elaboragdo anual do relatério de gestdo e prestagdo de contas;

Exercer fungdes do ambito da gestdo financeira e do patrimonio;

Garantir a contratagdo dos bens e servigos necessarios a atividade do Municipio, de acordo com
o plano de atividades aprovado anualmente pelos 6rgdaos municipais;

Garantir a boa gestdo dos bens méveis e imdveis do dominio privado municipal;

Coordenar e assegurar, em cooperagdo com os demais servigos, as respostas aos pedidos de
informac&o das entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

Participar na definicdo da estratégia de recursos humanos do municipio, assegurando a sua
implementacdo, a gestdo e desenvolvimento integrado dos recursos humanos, numa ldgica de
otimizagdo de recursos financeiros e materiais e de corresponsabilizagdo entre o individual e o
coletivo;

Coordenar a implementagado de projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela
diversidade e equidade;

Coordenar a promocdo de medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal,
bem como as medidas que promovam a igualdade de género e a ndo discriminagdo;

Fomentar uma cultura de aprendizagem ao longo da vida, com base na gestdao da capacitagdo
individual e organizacional;

Promover e desenvolver uma cultura de inovagdo, tornando-a num valor da autarquia;
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a)

r)

s)

t)

a)

b)

u)

v)

w)

x)

BRAGA

Municipio

Promover quadros de racionalizagdo e otimizagdo de processos, assegurando a respetiva
coeréncia e transversalidade entre os diferentes servicos municipais, numa perspetiva de
melhoria continua;

Coordenar a implementagdo de um sistema integrado de gestdo da qualidade, facilitando
praticas de exceléncia;

Assegurar e coordenar fungdes tendo em vista conferir a atuagdo do municipio garantias de
certeza juridica e legalidade;

Assegurar e coordenar a integracdo das agOes de fiscalizacdo das diferentes areas de atuagao
municipal, designadamente urbanistica, ambiental, de ocupagdo do espago publico e
publicidade, mercados municipais e feiras;

Assegurar o apoio ao cidadao, facilitando o seu relacionamento com a autarquia através da
disponibilizacdo de varios canais alternativos de atendimento;

Garantir a descentralizagdo do atendimento a outros espagos, com vista a promover uma
aproximagado dos servicos a populagao;

Coordenar a elaboragdo do Plano Municipal para a Transi¢do e Transformacgao Digital;
Coordenar a implementagdo da politica dos sistemas de informagdao, em conformidade com as
politicas de ciberseguranca, legalmente previstas;

Coordenar e assegurar a politica da protecdo de dados, em particular dos dados pessoais
criticos;

Assegurar em geral a competéncias definidas para as estruturas e unidades organicas sob a sua
dependéncia;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Diregdo Municipal de Gestdo integra o Departamento Juridico, o Departamento de Apoio ao

Cidad3o e aos Orgdos Autdrquicos, o Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacdo e

Qualidade, o Departamento de Controlo Financeiro, o Departamento de Gestdo e Desenvolvimento

de Recursos Humanos e o Departamento de Fiscalizagdo.

Artigo 13.2

Departamento Juridico

Ao Departamento Juridico (DJ), compete:

a)

b)

<)

Assegurar a consultadoria juridica aos diversos servicos do municipio, nomeadamente através
da emissdo de pareceres juridicos;
Assegurar a homologacdo dos estudos e pareceres juridicos, promovendo a divulgacdo de
entendimentos juridicos a adotar;
Velar pelo cumprimento da legalidade dos atos da Cdmara Municipal, propondo superiormente
as solucdes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como propostas de decisao

ou de deliberacao:
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e)

f)

g)

h)

k)

n)

o)

p)
a)

BRAGA

Municipio

Promover a divulgacdo e o conhecimento oportuno da legislacdo, regulamentos e normas
essenciais a gestdo municipal;

Apoiar a atuagdo da Camara Municipal na participagdo, a que esta for chamada, em processos
legislativos e regulamentares;

Promover a homogeneiza¢do da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos servigos
municipais;

Colaborar na resposta as entidades judiciarias, Tribunais, Ministério Publico, Provedoria de
Justica, Inspe¢Ges-Gerais, Tribunal de Contas e outras entidades publicas;

Coordenar a gestdo regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposi¢Oes
regulamentares;

Assessorar os atos em que o Municipio seja parte e apoiar a formagdo de contratos (exceto
contratos de pessoal e contratacdo publica), protocolos e outros instrumentos juridico —
institucionais;

Acompanhar em todos os seus tramites, as impugnagdes administrativas de atos praticados
pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador com competéncia delegada ou subdelegada;
Representar, salvo quando representado por advogado, mediante procuracdo forense, o
Municipio em todas as a¢des em que o mesmo figure como autor ou réu junto dos tribunais
administrativos e fiscais;

Assegurar a instrucdo dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos servigos e
trabalhadores do municipio;

Assegurar a instrugdo dos processos de contraordenacgdo instaurados pelos diferentes servigos
do Municipio;

Assegurar a defesa contenciosa dos interesses do Municipio;

Obter, a solicitagdo da Camara, do seu Presidente ou do Vereador com competéncia delegada
ou subdelegada, os pareceres juridicos externos considerados necessarios;

Promover a inovagao e a qualidade do servigco das unidades organicas da sua dependéncia;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 14.2

Departamento de Apoio ao Cidaddo e aos Orgios Autarquicos

Ao Departamento de Apoio ao Cidaddo e aos Orgdos Autarquicos (DACOA), compete:

a)

b)

<)

Garantir a descentralizagdo do atendimento a outros espagos, com vista a promover uma
aproximacgado dos servicos a populagao;

Coordenar, planear e promover o atendimento multicanal integrado, garantindo o atendimento
presencial, telefénico e online e desenvolver canais complementares de atendimento ndo
presencial;

Promover e implementar politicas de proximidade ao municipe, a empresas e a outras

entidades, fomentando a utilizacdo de novos canais de relacionamento personalizado e de
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d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

o BRAGA

Municipio

formas simplificadas de atendimento, garantindo uma relagdo individualizada e qualificada,
como catalisador da melhoria continua da prestagdo dos servigos municipais;

Promover a gestdo articulada dos postos de atendimento municipal, incluindo os que se
encontram localizados em Juntas de Freguesia ou outras entidades externas e, garantir a
adequada identificacdo de necessidades para o proprio funcionamento dos mesmos;

Planear e desenvolver as atribuicdes e competéncias cometidas ao Municipio no que concerne
a instalagdo e gestdo de Lojas de Cidaddo e de Espagos Cidaddo;

Coordenar a gestdo da Carta de Servigos do Balcdo Unico, Espacos Cidad3o e outros postos de
atendimento descentralizados, tendo por base a normas legais e regulamentares aplicaveis em
articulagdo com os servigos municipais;

Prestar apoio a Camara Municipal, a Assembleia Municipal e aos seus membros na prossecuc¢ao
das respetivas atribuicdes e competéncias, promovendo os procedimentos inerentes a
preparagdo e secretariado das reunides desses 6rgaos;

Proceder a divulgacdo de regulamentos, ordens de servi¢o, diretivas, despachos, avisos e
editais, e a publicitacdo das deliberagdes emanadas pelos 6rgdos municipais e dos demais
servigos municipais, nos termos da legislagao em vigor;

Proceder a verificagdo periddica dos conteudos no Portal Institucional, no ambito das suas
competéncias, assegurando a sua permanente atualiza¢do;

Coordenar a centralizagdo do arquivo dos contratos, protocolos, deliberagdes, avisos, editais,
ordens de servigco, despachos e outros documentos dos servigos do Municipio;

Assegurar o funcionamento da reprografia municipal, nos aspetos funcionais e de gestdo de
recursos humanos, garantindo o atendimento necessario aos cidaddos/empresas e, a satisfagdo
dos pedidos de reprodugdes dos servicos municipais, assumindo com esse fim a gestdo do
contrato de manutengdo dos equipamentos de reprodugdo e multifungGes e seus consumiveis;
Assegurar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao Municipio relativas aos atos
eleitorais e referendos;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 15.2

Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagao e Qualidade

1) Ao Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagdo e Qualidade (DESIQ), compete:

a)

b)

Fomentar e inspirar os Servigos Municipais no desenvolvimento de novas formas de pensar e
agir e implementar novas fung¢Ges com base na criatividade e inovagdo ao nivel organizativo;

Assessorar e incentivar a dinamizagdo de politicas, objetivos, estratégias e parcerias que visem
a inovacdo e a modernizacdo organizacional, através de estudos e pesquisas, ou ainda da
apresentacdo de metodologias inovadoras desenvolvidas em articulagdo com as unidades

organicas e demais parceiros;
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d)

e)

f)

g)

h)

i)

k)

n)

o)

BRAGA

Municipio

Incentivar e acompanhar a inovagdo organizacional em prol da melhoria do desempenho da
administracdo municipal, nomeadamente através do apoio e definicio de estratégias de
desenvolvimento organizacional, com reflexos internos externos no funcionamento dos
servigos municipais;

Coordenar a concegao e implementacdo de politicas e estratégias para a transi¢do digital, numa
abordagem transversal, identificando os principais desafios;

Apoiar as equipas, através da definicdo de metodologias transversais e harmonizar os
procedimentos inerentes a gestdo de projetos, com vista a melhoria continua, constituindo
uma referéncia para os servigos;

Coordenar e desenvolver uma cultura de exceléncia e sustentada de servigo publico,
promovendo o desenvolvimento e monitorizagdo do sistema global de planeamento e gestdo
da qualidade que permita, de forma integrada, avaliar a qualidade dos servigos prestados,
nomeadamente através da realizacdo de auditorias de qualidade;

Fomentar uma politica de racionalizagdo, otimizagdo e simplificagdo dos processos,
assegurando a respetiva coeréncia e transversalidade entre os diferentes servicos municipais,
em prol da sua eficdcia, eficiéncia e economia;

Assegurar a continua concretizagdo de um sistema integrado de gestdo, designadamente de
Qualidade, coordenando a implementagdo das NP EN ISO de forma integrada;

Fomentar novos modelos de gestdo conducentes a modernizagdo e racionalizacdo da gestdo
autdrquica, visando, a transparéncia, a seguranga das decisdes, a celeridade dos processos e o
combate a corrupgdo, tornando a Administracdo Municipal, mais acessivel, proxima, proativa,
equitativa e aberta a participacao;

Coordenar com os servicos a adogao de modelos funcionais de gestdo assentes nas novas
tecnologias de informag¢do e comunicacdo que permita entre outros a integracdo e
centralizagdo de um sistema de dados e indicadores de gestdo e desempenho dos servigos, de
modo a otimizar e valorizar os recursos existentes;

Assegurar o desenvolvimento, implementagdo e monitorizagdo do plano de prevengado de riscos
de gestao;

Promover uma cultura de protecdo de dados no Municipio de Braga e coordenar a
implementacgdo de politicas da protecao de dados, em particular dos dados pessoais criticos;
Apoiar o executivo no desenvolvimento e implementagdo de uma estratégia de ciberseguranga,
garantindo o desenvolvimento do plano de ciberseguranga que corresponda a visdo estratégica
do Municipio;

Coordenar a concec¢do e implementagao de politicas e estratégias para a drea das tecnologias e
sistemas de informacao;

Promover o desenvolvimento estratégico dos sistemas de informagdo e comunicagdo, numa
légica de permanente adequacdo a evolugdo quer das solugGes tecnoldgicas, quer das

necessidades decorrentes da atividade das varias unidades organicas;
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q)

r)

s)

BRAGA

Municipio

Assegurar a gestdo, em articulagdo com os servicos municipais, do sistema de informacdo
geografica do Municipio, assegurando a sua permanente atualizacdo e disponibilizagdo aos
servigos utilizadores, com o objetivo de suportar a decisdo e gestdo municipal, estabelecendo
as especificagbes funcionais necessarias ao seu desenvolvimento, no cumprimento da
legislacdo aplicavel em vigor;

Assegurar o planeamento e a gestdo das infraestruturas tecnolégicas, do parque informatico e
dos sistemas de informacdo de suporte a atividade dos servigos municipais, em articulagdo com
estes;

Proceder a programacdo plurianual das necessidades ao nivel das tecnologias de informagdo e
comunicagao, em colaboragao com os servicos municipais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

O Departamento de Estratégia, Sistemas de informag¢do e Qualidade inclui o Gabinete de Protegao
de Dados e Ciberseguranga (GPDC), sem equiparagdo a cargo dirigente, que detém as seguintes
atribuicGes:

a) Colaborar e contribuir para que os servicos deem cumprimento aos principios gerais do
Regulamento Geral sobre a Prote¢do de Dados e demais legislagdo sobre a prote¢do de dados,
tais como, assegurar o exercicio dos direitos dos titulares de dados, o registo das atividades de
tratamento de dados, a segurancga no tratamento de dados, a notificagdo e comunicagdo de
violagdo de dados;

b) Efetuar pareceres sobre as avaliagdes de impacto no ambito da protecdo de dados e auditorias
relativas a protecdo de dados, quando aplicaveis;

c) Promover e planear auditorias as unidades organicas no ambito da protegdo de dados;

d) Organizar e promover propostas e a¢des no dominio da protegdo de dados;

e) Articular e envolver os servicos em todas as matérias relativas a protecdo de dados;

f) Elaborar um plano de agdo para a ciberseguranca que corresponda a visdo estratégica do
Municipio;

g) Fomentar a formacdo e a qualificacdo de recursos internos na area da ciberseguranca;

h) Promover a seguranca e privacidade no uso dos sistemas e das tecnologias de informacgao e
comunicagao;

i)  Garantir a utilizagdo de ferramentas informéticas que permitam o controlo e monitorizagdo de
sistemas, utilizadores e informacao;

j)  Colaborar na implementagdo da Politica de Seguranca de Sistemas de Informagdo. No dominio
da inovagdo organizacional, modernizacdo administrativa e gestdo centralizada de informacgao;

k) Colaborar na elaboracdo de normas e procedimentos de seguranga, ativa e passiva, das

instalacOes e equipamentos e seguranga informatica, promovendo o cumprimento das normas

e procedimentos de segurancga estabelecidos, numa perspetiva integrada;
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o)

p)

a)

Municipio

Assegurar a protegdo dos ativos Tl sob responsabilidade do municipio, tratando todos os riscos
identificados e garantindo a resposta aos incidentes de seguranga que possam colocar em
causa a confidencialidade, a integridade e a disponibilidade dos mesmos;

Desenvolver um centro operacional de seguranga com capacidade para definir, detetar e
monitorizar os eventos relevantes, desencadeados pelos sistemas ou pelas interagdes com os
mesmos, no sentido de atuar proativamente quer na resolugdo quer na comunicagdao de
eventuais anomalias, ou na definicdo de agdes preventivas;

Promover e realizar de auditorias de seguranga fisica e logica, avaliando o grau de utilizagdo das
politicas e dos procedimentos definidos e propondo constantes melhorias na garantia da
seguranga da informacdo;

Promover ainda a conformidade com toda a legislagdo aplicavel, com especial atencdo a
relacionada com ciberseguranca, a prote¢do de dados pessoais e a privacidade;

Disponibilizar um centro operacional de seguranga com capacidade para garantir que as
violagOes de seguranga, nomeadamente as que coloquem em causa a informagdo pessoal, sdo
comunicadas nos prazos legais as autoridades de controlos;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 16.2

Departamento de Controlo Financeiro

Ao Departamento de Controlo Financeiro (DCF), compete:

a) Coordenar as atividades de gestdo financeira e patrimonial, através de propostas
devidamente fundamentadas;

b) Desenvolver procedimentos administrativos inerentes as fungdes de contabilidade,
tesouraria, receita, contratagdo publica, aprovisionamento e patrimoénio, em conformidade
com a legislagcdo e normas em vigor, bem com o Sistema de Controlo Interno;

c) Supervisionar e coordenar todas as opera¢des de aquisi¢do, alienagdo e gestdo de bens
moveis e imodveis do patrimdénio municipal, de acordo com as disposicGes legais e
regulamentares aplicaveis;

d) Garantir a boa gestdo dos bens méveis e iméveis do dominio privado municipal;

e) Assegurar o sistema de contabilidade, respeitando as consideragdes técnicas, os principios
e regras contabilisticos, os critérios de valorimetria, os documentos previsionais, os
documentos de prestacdo de contas e os critérios e métodos especificos definidos na lei;

f) Elaborar estudos e propostas subjacentes a fixagdo das taxas, precos e outras receitas
municipais a cobrar pelo municipio;

g) Coligir todos os elementos necessarios a elaboracdo do orcamento e respetivas alteracGes
e revisOes, bem como o Relatdrio de Gestdo e de prestagdo de contas;

h) Acompanhar a execucdo financeira do Orgamento e das Grandes Op¢des do Plano, detetar

desvios e propor medidas corretivas julgadas convenientes;
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i)  Supervisionar a liquidagdo e cobranca de taxas e outras receitas, assegurar as isengoes, a
comunicagdo a fiscalizagdo das situagOes de ndo pagamento e o envio dos débitos para
execugao fiscal;

j)  Promover a elaboragdo de estudos, analises ou informagdes de ambito econdmico e
financeiro;

k) Elaborar e tratar a informagao financeira e patrimonial periddica;

I) Coordenar a gestdo da tesouraria e a correspondente seguranga de valores;

m) Providenciar a realizagdo do inventdrio anual do patriménio imobilizado e de existéncias;

n) Gerir o patrimoénio municipal, visando a protegdo dos ativos, a otimizagdo da sua utilizagdo
e a melhor rentabilidade dos bens iméveis do dominio privado disponivel;

o) Coordenar e garantir os procedimentos para aquisicdo de bens e servigos necessarios a
atividade do municipio, em conformidade com a legislagdo em vigor;

p) Promover o estabelecimento de sistemas de seguros adequados a realidade municipal e
gerir a carteira de seguros;

g) Assegurar a remessa de todos os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal
de Contas, a exceg¢do dos referentes aos processos de empreitadas;

r) Promover a articulaggo com o setor empresarial local e entidades participadas
relativamente a matérias da darea da gestdo financeira, com vista a otimizagdo e
racionalizagdo de recursos;

s) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.2

Departamento de Gestao e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Ao Departamento de Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos (DGDRH) compete:

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Implementar a estratégia de gestdo e desenvolvimento de recursos humanos do Municipio,
numa légica de valorizagdo profissional e pessoal, de melhoria do desempenho profissional e
de otimizagdo de recursos financeiros e materiais;

Promover medidas que potenciem a melhoria das condi¢des de trabalho, o envolvimento, a
coesdo, o espirito de equipa, a motivagdo e o bem-estar dos trabalhadores;

Dinamizar a melhoria dos processos e procedimentos internos ao nivel da gestdao dos recursos
humanos, numa 6tima de valor acrescentado para os servicos e trabalhadores municipais;
Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagdo interna de forma a garantir a
disponibilizagdo a todos os trabalhadores de informacdo do respetivo interesse;

Implementar projetos de responsabilidade social interna e o respeito pela diversidade e
equidade;

Contribuir para o desenvolvimento da capacidade de lideranca e do nivel de
corresponsabilizacdo, envolvimento e participacdo dos trabalhadores municipais, com os

objetivos e estratégia organizacional;
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Implementar um Plano de Oportunidades de Desenvolvimento, ao nivel da gestdo por
competéncias, formacdo, partilha de experiéncias, trabalho em rede e mobilidade
intercarreiras;
Efetuar o levantamento e diagndstico de necessidades de formacgdo e de desenvolvimento de
recursos humanos, em articulagdo com os servigos municipais, com vista a preparac¢do e gestdo
do projeto formativo institucional;
Potenciar a atragdo e gestdo do talento e a criagdo de sinergias intergeracionais;
Promover medidas de conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal, bem como as
medidas que promovam a igualdade de género e a ndo discriminagdo;
Garantir a avaliagdo dos recursos humanos do Municipio;
Garantir a gestdo previsional de recursos humanos da autarquia e o recrutamento e selegédo de
trabalhadores;
Gerir a mobilidade dos trabalhadores, em articulagdo com os servigos municipais, promovendo
a transversalidade em fungdao de competéncias, projetos, necessidades e objetivos;
Promover a elaboracgdo e gerir, de forma integrada, o mapa de pessoal da Autarquia;
Promover a elaboragao do orgamento das despesas com o pessoal e coordenar a sua execug¢ao;
Desenvolver, elaborar e analisar indicadores de gestao, que permitam propor agdes corretivas e
sustentar a decisdo relativamente a novas politicas de gestdo de recursos humanos;
Assegurar a interligacdo com as organizacGes representativas dos trabalhadores;
Coordenar a Seguranca e Saude no Trabalho;
Promover e acompanhar programas de integracdo socioprofissional dos trabalhadores;
Promover a articulagdo com o setor empresarial local e entidades participadas relativamente a
matérias da area da gestdao de recursos humanos, com vista a otimizagdo e racionalizagdo de
recursos;
Garantir a gestdo das portarias/rece¢bes dos edificios municipais, mediante a definicdo e
implementagdo de regras/procedimentos quanto ao seu funcionamento e consequente
sensibilizacdo dos trabalhadores que exercem tais fungdes;
Assegurar a prestacdo dos servicos de limpeza e de vigilancia/seguranca das instalacdes
municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;
Definir, coordenar e orientar a atuagdo dos servigos dependentes;
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio
relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 17.2-A

Departamento de Fiscalizagao

Ao Departamento de Fiscalizagdo (DF) compete:

a)

Assegurar e coordenar a integracdo das acOes de fiscalizacdo das diferentes dreas de atuacdo
municipal, nomeadamente, urbanistica, ambiental, de ocupac¢do do espago publico e

publicidade;
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c)

d)

e)
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g)

BRAGA

Municipio

Controlar a aplicagdo dos regulamentos municipais e demais legislagdo em estreita cooperacgdo
com outras unidades organicas, podendo integrar equipas com as mesmas;

Promover as agOes necessarias a verificagdo da seguranga e salubridade das edificagOes
urbanas;

Proceder ao levantamento dos respetivos autos e reportar superiormente dados de
produtividade;

Gerir os recursos técnicos e humanos afetos ao departamento, promovendo a sua formacao,
capacitacdo e responsabilizacdo;

Definir e desenvolver planos operacionais em matéria de fiscalizagdo;

Propor e desenvolver agdes de sensibilizacdo e informagdo, no sentido de operar mudangas
comportamentais, que conduzam a uma melhor observancia das normas estabelecidas;
Assegurar o cumprimento do sistema de gestdo da qualidade;

Assegurar o controlo e qualidade das comunicagdes externas produzidas pelo departamento;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 18.2

Diregao Municipal de Gestdo do Territorio

A Diregdo Municipal de Gestdo do Territério (DMGT) compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover o planeamento integrado e sustentavel do territério do municipio de acordo com as
estratégias e politicas definidas pelo Executivo Municipal, assegurando a realizacdo de estudos
e planos estratégicos de ambito global ou setorial de apoio a decisdo e operacionalizando
instrumentos de acompanhamento das dinamicas urbanas;

Identificar e programar as agdes necessarias a definicdo de um modelo integrado, equilibrado e
sustentado de desenvolvimento do territério municipal;

Monitorizar e avaliar a estratégia de desenvolvimento territorial do municipio;

Elaborar, alterar e rever os instrumentos de gestdo territorial, assegurando o seu alinhamento
com a politica urbanistica do Municipio;

Elaborar, propor e gerir os contratos de planeamento;

Assegurar todos os procedimentos na esfera da competéncia do municipio relacionados com o
controlo prévio das operagdes urbanisticas;

Elaborar estudos, pareceres e orientacbes relativos a aplicacdo do Regime Juridico da
Urbanizagcdo e da Edificagdo (RJUE) e disponibilizar dados sobre a atividade da gestdo
urbanistica;

Contribuir para a concretizacdo de uma politica adequada da reabilitacdo urbana, tendo em
atencéo as finalidades que presidem ao seu regime juridico;

Assegurar a salvaguarda do patrimdnio cultural, arquiteténico e arqueoldgico;

Elaborar relatdrios do estado do ordenamento do territdrio;
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Municipio

Assegurar a articulagdo com outros servicos municipais e entidades externas no processo de
elaboracdo e execugdo de instrumentos de gestdo territorial, acompanhando a atuagdo dos
principais agentes que intervém na cidade e restante territério municipal;

Garantir aos interessados o direito a informagdo e promover a¢des de esclarecimento, interno
e externo, com vista a correta aplicagcdo das disposi¢Ges dos instrumentos de gestao territorial;
Apoiar tecnicamente na definicdo da estratégia de mobilidade sustentdvel e promover a
seguranga rodovidria;

Acompanhar estudos e disponibilizar informagdo na relagdo com Universidades;

Promover e incentivar a atualizagdo permanente do sistema de informagao geografica;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores

2) A Direcdo Municipal de Gestdo do Territdrio, inclui a Sec¢do de Apoio Administrativo (SAA),

equiparada para todos os efeitos legais a uma subunidade organica, dirigida técnica e

administrativamente por um coordenador técnico, que detém as seguintes atribuicdes:

a)

b)

d)

Garantir o apoio administrativo a todas as unidades organicas dependentes da Dire¢do
Municipal de Gestdo do Territério;

Assegurar todo o expediente inerente a tramitagdo dos processos de gestdo urbanistica,
zelando pelo cumprimento dos prazos e procedimentos legalmente consagrados;

Assegurar a notificacdo de todos os atos administrativos aos respetivos interessados;

Assegurar a emissdao de titulos urbanisticos, que resultem de disposi¢cGes legais ou

regulamentares;

3) A Diregdo Municipal de Gestdo do Territdrio, inclui o Gabinete de Arquivo (GA), sem equiparacdo a

cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:

a)

b)

Organizar e gerir o arquivo de todos os processos urbanisticos;
Organizar e tramitar todos os processos de toponimia, conservando toda a informagdo e
disponibilizando-a sempre que formalmente solicitada pelos interessados, designadamente no

ambito da emissdo de certiddes.

4) A Direcdo Municipal de Gestdo do Territério integra o Departamento de Planeamento e

Ordenamento e o Departamento de Urbanismo.

Artigo 19.2

Departamento de Planeamento e Ordenamento

Ao Departamento de Planeamento e Ordenamento (DPO), compete:

a)

b)

<)

Promover o planeamento integrado do Municipio, de acordo com as estratégias e politicas
definidas pelo Executivo Municipal de forma concertada com os restantes servicos;
Coordenar a realizagao de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;

Monitorizar e assegurar a execugao dos instrumentos de gestdo territorial;
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h)
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Municipio

Coordenar e analisar estudos no ambito da mobilidade urbana e gerir o sistema centralizado de
controlo de trafego (projetos de sinalizagdo horizontal, vertical e semaférica na via publica);
Acompanhar estudos e disponibilizar informagdo na relagdo com as Universidades;

Colaborar, através da Unidade SIG da Divisdo de Planeamento, na permanente atualizacdo da
base de dados e na gestdo de toda a informacéao georreferenciada do Municipio;

Desenvolver as propostas consagradas no PDM para as areas delimitadas como UOPG e para as
areas do territério em processo de programacao;

Propor a delimitagdo de unidades de execugdo e desenvolver os respetivos programas de
execugao;

Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 20.2

Departamento de Urbanismo

Ao Departamento de Urbanismo (DU), compete:

1)

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

Assegurar toda a atividade relacionada com a gestdo urbanistica do Municipio, garantindo uma
eficiente e eficaz execucdo dos instrumentos de gestdo territorial, tendo em vista uma célere,
rigorosa e transparente gestdo de todos os procedimentos urbanisticos;

Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendagles necessdrios a execugdo e
supervisdo das tarefas a seu cargo, designadamente os procedimentos do RJUE, promovendo a
divulgacdo necessaria junto dos interessados;

Emitir documentos adequados ao cancelamento de dnus no registo predial;

Assegurar a salvaguarda do patrimdnio cultural arquitetonico e arqueolégico;

Garantir o envio de toda a informagdo relacionada com operagdes urbanisticas a Autoridade
Tributdria e Aduaneira e ao Instituto Nacional de Estatistica;

Gerir a denominagdo das ruas, pragas e demais lugares publicos do municipio;

Colaborar com a Divisdao de Planeamento e com a Unidade SIG na atualizagdo do sistema de
informacdo geografica;

Promover, em articulagdo com a Bragahabit — Empresa Municipal de Habitagdo de Braga, E.
M., estratégias e politicas tendentes a salvaguarda e recuperagdo do parque habitacional do
concelho;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 21.2

Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais

A Dire¢do Municipal de Obras e Servigos Municipais (DMOSM) compete:

a)

Assegurar a implementacado de estratégias de ocupacdo do espaco publico;
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Municipio

Fomentar a conservagdo e gestdao dos equipamentos municipais, de vias e de edificios publicos,
bem como de toda a frota automovel;

Zelar pelo estado de conservagao das vias e infraestruturas municipais;

Assegurar a concegdo, execucdo, gestdo, conservacdo e fiscalizacgdo do ambiente,
designadamente dos espagos verdes;

Promover a elaboragdo dos projetos de arquitetura e engenharia das especialidades,
necessarias a persecu¢do do plano plurianual de investimentos do municipio ou de iniciativa
das juntas de freguesia, instituicGes de utilidade publica, entidades privadas quando em
resultado de compromisso municipal;

Assegurar a elaboragdo de projetos municipais elétricos, telefénicos, eletromecanicos, de
seguranga, redes informaticas e infraestruturas de edificios e instalagGes;

Gerir todo o procedimento pré-contratual de empreitadas até a sua adjudicacdo em
conformidade com o cédigo dos contratos publicos;

Gerir os processos de empreitadas desde a consignacao até a rece¢do definitiva bem como a
sua fiscalizacdo, em conformidade com o cédigo dos contratos publicos;

Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na
area das atribuigdes da Diregao;

Fomentar a elaborag¢do de projetos necessarios a prossecucdo do plano plurianual de
investimentos do municipio, garantindo a sua sustentabilidade ambiental e eficiéncia
energética;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais integra o Departamento de Obras Municipais e

o Departamento de Apoio aos Servigos Municipais.

Artigo 22.2

Departamento de Obras Municipais

Ao Departamento de Obras Municipais (DOP), compete:

a)

b)

c)

d)

Promover a elaboragdo de projetos de engenharia das especialidades e de projetos de
arquitetura para construgdo, recupera¢do e ampliacdo de edificios e arranjos exteriores de
obras, necessarias a persecu¢do do plano plurianual de investimentos do Municipio, de
iniciativa municipal ou das freguesias, instituicbes de utilidade publica, entidades privadas
quando em resultado de compromisso municipal;

Coordenar e gerir os processos de empreitadas desde a contratagdo até a recegao definitiva,
bem como a sua fiscalizagdo dispondo, para tal, das competéncias, em geral, definidas para as
respetivas unidades organicas;

Promover a organizagdo e tramitagdo dos processos para concurso de empreitadas de obras
publicas;

Assegurar a analise de propostas de concurso dos respetivos procedimentos;
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Municipio

Assegurar a execu¢do das obras municipais, bem como supervisionar as obras realizadas por
empreitada;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.2

Departamento de Apoio aos Servigos Municipais

Ao Departamento de Apoio aos Servigos Municipais (DASM), compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

Assegurar o apoio aos diversos servicos municipais;

Garantir a conservagao dos equipamentos e infraestruturas municipais, de vias e edificios
publicos, dos equipamentos elétricos, mecadnicos e eletromecanicos, sustentabilidade
energética dos edificios e sua verificacdo;

Garantir a manutencdo do estado de conservagdo adequado das infraestruturas municipais e a
implementagdo eficiente atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;
Promover a sustentabilidade ambiental do municipio, intervindo para o efeito na salubridade
publica, nos parques e jardins;

Assegurar a gestdo da rede de aguas pluviais, promovendo a elaboragdo dos estudos
necessarios e garantindo a atualizagcdo permanente do cadastro da rede;

Assegurar o cumprimento dos contratos referentes a iluminagdo publica;

Assegurar a gestdao e manutencdo da frota automadvel municipal e equipamentos associados;
Coordenar e dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia, assegurando em geral a competéncia definida para cada uma delas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.9-

Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida

Ao Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida (DCQV) compete:

a)

b)

c)

d)

e)

Apoiar o Executivo na definicdo da estratégia e politica de desporto, saude, qualidade de vida e
bem-estar;

Garantir a gestdo e monitoriza¢gdo de programas, projetos e iniciativas no dominio do desporto,
da saude e da qualidade de vida, nomeadamente os referentes a juventude, ao envelhecimento
ativo, ao bem-estar emocional, psicoldgico e social e estilos de vida saudaveis;

Orientar os esfor¢os comunitarios para que todos tenham igualdade de oportunidades de fazer
escolhas saudaveis e de cumprir o seu potencial de saude;

Assegurar a gestdo e dinamizagdo da Academia Sénior, com vista a impulsionar o
envelhecimento ativo e saudavel e a aquisigdo/atualizagdo de conhecimentos num dmbito de
aprendizagem ao longo da vida;

Coordenar e promover a elaboracdo da Estratégia Municipal de Saude;

27



ﬁ} i

o BRAGA

<
f)

-
[ 4

g)
h)

k)

o)

p)

Municipio

Participar no planeamento, concegdo e acompanhamento das estruturas desportivas e de
salde do Municipio, promovendo a articulagdo e qualificacdo das respostas na area da saude
publica e da promogdo de estilos de vida saudaveis, numa intervengdo em rede;

Coordenar e promover a elaboragdo da Carta Desportiva Municipal;

Promover a elaboragdo do Plano de Desenvolvimento Desportivo;

Apoiar a execug¢do da Estratégia Municipal da Juventude, em articulagdo com os jovens e
organizagOes do setor;

Prestar apoio e desenvolver agcbes no ambito do Conselho Municipal do Desporto e do
Conselho Municipal da Juventude e de outros Conselhos ou estruturas em que o Municipio
participe;

Garantir mecanismos de cidadania que fomentem a participagdo dos municipes através da
promogdo de ferramentas, acGes de capacitacdo, informacdo e sensibilizacdo junto dos
cidaddos, de que é exemplo o orgamento participativo;

Dinamizar o Banco Local de Voluntariado, reforcando a aposta no voluntariado jovem e
europeu;

Apoiar o associativismo, com enfoque na area desportiva e juvenil, assegurando o controlo dos
apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados e os documentos
contabilisticos comprovativos da boa aplicacdo dos apoios;

Coordenar e gerir as atividades da Divisdao de Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos,
da Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar, da Unidade de Aerédromo e da Unidade de
Juventude;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 23.2-

Departamento de Policia Municipal

Ao Departamento de Policia Municipal (DPM), na dependéncia do Presidente da Camara ou de

Vereadores com competéncia delegada/subdelegada, sem prejuizo de outras competéncias que lhe

sejam legalmente atribuidas, compete:

a)

b)

d)

e)

Dirigir as atuagOes relacionadas com a atividade de policia municipal, fiscalizagdo e
contraordenagdes e zelar pelo cumprimento de leis, regulamentos, deliberagGes ou decisdes
dos 6rgdos do Municipio;

Coordenar e dirigir as atividades desenvolvidas pelas diferentes areas: fiscalizagao, proximidade
e apoio e administrativa;

Proceder ao planeamento e gestdao do efetivo policial de forma a dar resposta, em termos de
policiamento, as necessidades resultantes da salvaguarda da seguranca de pessoas e bens;
Fiscalizar, na area de jurisdicdo municipal, o cumprimento das leis e regulamentos que
disciplinem matérias relativas as atribuices das autarquias e a competéncia dos seus érgaos;

Fiscalizar o cumprimento das normas regulamentares municipais;
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f)  Fiscalizar o cumprimento das normas de ambito nacional ou regional, cuja competéncia de
aplicagdo ou de fiscalizagdo caiba ao Municipio;

g) Regular e fiscalizar o transito rodoviario e pedonal na area de jurisdicdo municipal e promover
acGes de prevencao e sensibilizagdo rodoviaria;

h) Intervir em programas destinados as ag¢Ges das policias junto das escolas ou de grupos
especificos de cidadaos;

i) Promover agBes de sensibilizagdo e acompanhamento de publicos mais vulneraveis,
nomeadamente idosos que vivam isolados;

j) Detetar, sinalizar e encaminhar situacdes de maior vulnerabilidade que necessitem de uma
resposta urgente por parte do Municipio, numa légica de proximidade com o cidaddo;

k) Participar na adogdo das providéncias organizativas apropriadas aquando da realizagdo de
eventos na via publica que impliquem restri¢des a circulagdo, em coordenacgdo com as forgas de
seguranga competentes, quando necessario;

I) Deter e entregar imediatamente, a autoridade judiciaria ou a entidade policial, suspeitos de
crime punivel com pena de prisdo, em caso de flagrante delito, nos termos da lei processual
penal;

m) Denunciar os crimes que tiver conhecimento no exercicio das suas fung¢des e elaborar o
respetivo auto de noticia;

n) Assegurar todo o procedimento referente a guarda e tramitacdo processual de viaturas
abandonadas na via publica;

o) Promover agGes de policia ambiental;

p) Colaborar na atividade da protecdo civil no ambito de fungGes especificas que Ihe estdo ou
venham a estar cometidas;

g) Executar as decisGes das autoridades municipais;

r) Assegurar a vigilancia e guarda de edificios e equipamentos publicos municipais, ou outros
temporariamente a sua responsabilidade;

s) Assegurar a vigilancia de espagos publicos ou abertos ao publico, designadamente &reas
circundantes de escolas, bem como de transportes urbanos locais, em coordena¢do com as
forgas de seguranca;

t) Proceder a gestdo do efetivo policial que resulte numa resposta eficaz aos pedidos de servigos
remunerados, de forma a fazer cumprir a lei e manter a seguranga e ordem publica dos locais
onde sdo prestados;

u) Promover um plano de comunicagdo institucional que resulte na sensibilizagdo do cidadao para
cumprimento das regras e legislacdo rodoviaria;

v) Colaborar na elaborac¢do da regulamentacdo Municipal;

w) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAP{TULO V
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Unidades Organicas Flexiveis Integradas em Unidades Organicas Nucleares e atribuicoes e

competéncias

Artigo 24.2

Divisdo de Cultura

A Divisdo de Cultura (DC), na dependéncia do Departamento de Cultura e Turismo compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

Dinamizar, promover preservar a Casa dos Crivos, a Torre de Menagem, a Ludoteca da Estufa, o
Museu da Imagem, assim como, do Edificio da Estacdo e do Mercado Cultural do Caranda e do
Centro de Criagdo e Experimentagdo de Oliveira S. Pedro, como espacos de fruigdo cultural,
apoio a criagdo artistica, de lazer e de cidadania;

Proporcionar uma programacao cultural diversificada, contribuindo para o enriquecimento
cultural e intelectual dos cidadéos;

Proceder ao levantamento da realidade cultural do municipio e desenvolver as agdes
necessarias a preservac¢ao da sua identidade cultural;

Dinamizar, coordenar e programar a atividade cultural do municipio, através de iniciativas
municipais ou de apoio a a¢Ges dos agentes locais;

Desenvolver eventos de animagao cultural dirigidos ao mercado turistico;

Apoiar a recuperagdo e valorizacdo das atividades artesanais e das manifestacdes etnograficas
de interesse local;

Fomentar e apoiar o associativismo, no ambito da difusdao dos valores culturais do municipio e
da defesa do seu patrimdnio cultural;

Assegurar a instrucdo e a celebragdo de protocolos e contratos com as diversas entidades, na
area das suas competéncias, com a colaboragdo dos servigos competentes, reencaminhando-os
para a UAAOA para seu arquivo;

Promover o intercdmbio cultural com outros municipios;

Promover a publicagdo e o apoio a publicagdo de obras ou outros suportes de difusdo dos
valores culturais do municipio;

Promover o livro e a leitura;

Apoiar e dinamizar as reunides do Conselho Cultural;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagao dos apoios;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 25.2

Divisao do Arquivo Municipal

A Divisdo do Arquivo Municipal (DAM), na dependéncia do Departamento de Cultura e Turismo

compete:
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b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

k)
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Garantir a gestdo de toda a documentacdo produzida e recebida pelo municipio,
independentemente do tipo de suporte, promovendo a sua preservagdo, tratamento
arquivistico, acesso e difusdo, de acordo com o Regulamento do Arquivo Municipal e as
disposi¢des legais em vigor;

Garantir a elaboragdo e aplicagdo dos principais instrumentos de gestdo da informacao,
nomeadamente o plano de classificagdo, o regulamento do arquivo, o plano de preservagao
digital e um tesauro com termos de indexagdo controlados;

Assegurar a gestdo do ciclo de vida da informagdo de arquivo, desde a fase da produgdo,
passando pela sua tramitagdo, até a fase da sele¢do, avaliagdo e arquivo;

Gerir o Arquivo Geral Corrente, assegurando a gestdo, organizacdo da documentagcdo no
Sistema Eletrénico de Gestdao Documental, em termos de classificagdo e de acesso, desde da
rececdo, registo e encaminhamento, bem como a coordenacdo técnica da documentagdo a sua
guarda;

Gerir o Arquivo Intermédio, coordenando as tarefas de avaliagdao, selecdo e eliminagdo de
documentagdo municipal;

Gerir o Arquivo Técnico de Urbanismo, coordenando a gestdo de processos concluidos de
operag¢Oes urbanisticas, por meio da sua organizagdo, descri¢do, digitalizagdo, preservacgao e
disponibilizag¢do para consulta e fornecimento de cdpias;

Elaborar, apds consulta aos servigos, proposta de eliminagdo da documentagdo produzida, no
respeito pela legislagdo em vigor;

Gerir o Arquivo Histdrico enquanto Centro de Histdria Local, promovendo a recolha,
tratamento arquivistico e preservacdo de documentagdo considerada de interesse para a
histéria municipal e assegurando a sua difusdo através de edi¢Ses ou exposi¢des dedicadas a
histéria local ou a figuras e temadticas relacionadas com o acervo;

Coordenar o Programa de Recupera¢do de Arquivos e Documentos de Interesse Municipal,
destinado a identificar, inventariar, organizar, preservar e disponibilizar todo o tipo de
documentagdo com interesse para a historia do concelho, fisica ou digitalmente, que esteja ou
ndo em situagao de risco;

Identificar os fundos arquivisticos publicos ou privados, independentemente do suporte, com
interesse historico para o municipio e encorajar e promover a sua transferéncia para o arquivo
municipal, bem como assegurar a sua divulgacdo e disponibilizagado;

Receber a titulo definitivo ou por depdsito, arquivos publicos ou privados;

Prestar apoio técnico a entidades externas, sempre que esteja em causa a preservagdo do
patrimdnio documental com interesse histérico para o municipio;

Promover e apoiar a¢ées de estudo, investigacdo e divulgacdo da documentacgdo existente no
arquivo, nomeadamente através de acGes de apoio a investigagdo histérico e cientifica, em

articulagdo com a rede cientifica nacional e internacional;
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Promover a monitorizagdo e auditorias do sistema de arquivo para assegurar a conformidade
com as normas estabelecidas, melhorar o desempenho da instituicdo e assegurar, em caso de
necessidade, o seu valor probatdrio;

Garantir a preservacdo do acervo documental, seja através de medidas fisicas, seja através da
elaboragdo de um Plano de Preservacdo Digital (PPD);

Fornecer a informacgado solicitada aos interessados, quer no suporte original, quer noutro, para
fins de preservagao;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 26.2

Divisdao do Economia e Turismo

A Divisdo de Economia e Turismo (DET), na dependéncia do Departamento de Cultura e Turismo

compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Desenvolver e implementar a estratégia do executivo para o turismo;

Gerir o posicionamento da marca Braga, em estreita colaboragdio com o Gabinete de
Comunicacgao, Relagdes Publicas e Protocolo e outras partes interessadas no sector;

Conceber e desenvolver linhas de merchandising turistico, com base em parcerias com outras
partes interessadas no sector;

Gerir os postos de turismo municipais de forma integrada com os restantes canais de interagdo
com o turista;

Fomentar parcerias com mercados potenciais para promogao do destino Braga;

Estabelecer, com entidades relevantes, uma rede de partilha de conhecimento e boas praticas,
que suporte a definigdo, alinhamento e evolugdo da estratégia do sector Braga, dando especial
atencdo a parceiros da area do turismo de negdcios, cientifico e de lazer, bem como aos
principais agentes econémicos envolvidos;

Desenvolver plataforma de benchmarking, com base nas melhores praticas do mercado, que
suporte a definicdo da estratégia do municipio para o turismo;

Assegurar a coordenacdo entre o municipio e os agentes de animagdo turistica,
designadamente as coletividades locais que asseguram a promogdo e organizagao de eventos
de reconhecido interesse para o turismo;

Programar, promover e fazer representar o municipio em iniciativas de apoio as atividades
econdémicas, nomeadamente feiras, exposi¢cdes e congressos;

Promover a organizagdo de eventos tradicionais de interesse para o turismo e, no mesmo
ambito, estimular e apoiar a organiza¢do de acontecimentos promovidos por outras entidades
que se mostrem adequadas para a valorizacdo ou dignidade da imagem turistica do municipio;
Gerir a difusdo da informacdo de interesse para os agentes de promogao turistica do municipio
e promover o intercambio turistico com outras cidades;

Gerir e dinamizar o Servigo Municipal de Apoio ao Consumidor;
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r)
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Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do Plano Estratégico para o Desenvolvimento
Econdmico e acompanhar a sua implementacgao;

Estabelecer parcerias com o ativo econdmico local e associa¢gdes empresariais, tendo em vista a
captacdo de investimento;

Criar condig¢des que facilitem a fixagcdo de empresas no concelho;

Estabelecer, em estreita articulagdo com a InvestBraga, Agéncia para a Dinamizagao Econdmica
de Braga, EM, o desenvolvimento e a promogdo das vantagens competitivas e dos recursos do
Municipio, tendo em vista a criagdo de um ambiente propicio a atragdo de empresarios e
empreendedores;

Incentivar a implementagdo de medidas de simplificagdo administrativa, passiveis de beneficiar,
designadamente, setores/atividades ambientalmente sustentaveis e identificados como criticos
na estratégia de desenvolvimento econdmico;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 27.2

Divisao de Educagao

A Divisdo de Educagdo (DE), na dependéncia do Departamento de Educacdo e Coesio Social, compete:

a)

r)

s)

t)

u)

v)

x)

Participar na definicdo anual da rede educativa local em articulagdo com a administragdo
central;

Administrar os edificios, equipamentos e materiais escolares sob responsabilidade municipal,
certificando as condigGes para o seu pleno funcionamento;

Planear e programar a constru¢do de novos equipamentos escolares, bem como zelar pela
conservacgao do edificado escolar existente e sob responsabilidade municipal;

Garantir a administracdo das refei¢Ges nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do 1.9,
2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario da rede publica de ensino;

Administrar o pessoal ndo docente de educagdo pré-escolar e dos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico e nivel secundario da rede publica de ensino, em articulagdo com o Departamento de
Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Assegurar as medidas respeitantes a acdo social escolar, destinadas as crian¢as da educacdo
pré-escolar e alunos do 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e nivel secundario da rede publica
de ensino;

Assegurar o funcionamento e controlo de transportes escolares e transporte adaptado;
Apetrechar e garantir a elaboracdo de Plano de A¢dao Anual do Centro de Recursos Educativos
de Braga como instrumento facilitador de implementa¢do do Projeto Educativo Municipal —

PEL;
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ee)

ff)
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Garantir a execugao de Programa Municipal de Enriquecimento Curricular no 1.2 ciclo do ensino
basico;

Fomentar a implementagdo de medidas conducentes ao aumento da qualidade educativa
concelhia e promogdo do sucesso escolar;

Organizar e implementar o Plano de Agdo da Escola de Educa¢do Rodoviaria de Braga — EERB,
privilegiando atividades pedagogicamente enriquecedoras e promotoras de comportamentos
civicos e preventivos na via publica no respeito da seguranca e educagdo rodovidria;

Garantir a elaboragdo da candidatura anual do consdrcio a administragdo para contratualizagdo
das metas e objetivos operacionais do Centro Qualifica de Braga;

Conceber e implementar um Plano Estratégico de Captacdo de publicos para conclusdo de
ciclos de estudos do ensino basico e secundario nos nucleos do Centro Qualifica nas escolas
secundarias do concelho de Braga;

Participar no processo de concertagdo concelhia da Rede de Oferta Formativa, e conforme
orientaces da Agéncia Nacional para a Qualificagdo e o Ensino Profissional — ANQEP, IP;
Conceber e desenvolver iniciativas com o objetivo da qualificacdo de adultos e formagdo em
contexto laboral;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 28.2

Divisdo de Coesao Social e Solidariedade

A Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade (DCSS), na dependéncia do Departamento de Educagdo e

Coesdo Social, compete:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

Estudar, em toda a sua dimensdo e de forma integrada, a problematica social do concelho,
particularmente nos dominios da saude, da educac¢do, da seguranca social, da delinquéncia, da
seguranga publica e no que se refere a grupos especificos da populagdo (jovens, terceira idade
e deficientes);

Executar as medidas de politica social que forem aprovadas pela Camara no dominio das
atribui¢cdes do Municipio;

Promover e executar os programas e as medidas necessdrias para resolver ou atenuar os
problemas sociais detetados, em colaboragdo com outras entidades, se necessario;

Colaborar com as instituicdes ligadas a agao social, nomeadamente na criagdo e funcionamento
de servigos sociais de apoio a coletividades;

Providenciar o apoio as instituicGes privadas de solidariedade social concelhias;

Prestar apoio ao bom funcionamento dos érgdos consultivos das dreas do seu ambito,
nomeadamente a Rede Social e as Comissdes Sociais;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados

e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;
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Coordenar e gerir as atividades do Balcdo Sénior, do Gabinete de Agdo Social, do Human Power
Hub, do Gabinete de apoio ao Emigrante e Imigrante e do Gabinete de Inser¢do Profissional;
Coordenar e gerir as atividades Gabinete de Insercdo Profissional em articulagdo com DGDRH;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 29.2

Revogado

Artigo 30.2

Divisdo de Apoio a Gestdo, Estatistica e Controlo Interno

A Divisdo de Apoio a Gestdo, Estatistica e Controlo Interno (DAGECI), na dependéncia da Direcdo

Municipal de Gestdo, compete:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

k)

Contribuir em articulagdo com diregdo municipal para o aperfeicoamento dos atos
administrativos propostos;

Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de contas;
Acompanhar a evolugdo do endividamento municipal;

Tratamento estatistico da informacdo orgamental, financeira e de gestdo;

Desenvolver, calcular, manter atualizados e divulgar periodicamente os indicadores necessarios
ao conhecimento da evolugdo dos procedimentos de contratagdo publica, em articulagdo com
o DCF, identificando desvios face aos objetivos fixados e propondo as correspondentes
alteragdes e revisdes que se mostrem ajustadas e necessarias;

Prestar apoio técnico, nomeadamente através da elaboragao de estudos e pareceres, de acordo
com a sua area de intervengdo e em cumprimento de determinag¢do superior;

Elaborar o plano anual de agdes de controlo das diversas vertentes relevantes para o seu
funcionamento, baseado no risco, consistente com os objetivos do municipio, e que contemple
as vertentes juridicas, processual, procedimental e, especialmente a vertente financeira,
ajustando-o, sempre que necessario, em resposta a mudancas, necessidades ou oportunidades;
Executar o plano anual de agGes de controlo ou outras a¢des que lhe sejam atribuidas, segundo
critérios de economia, eficacia e eficiéncia, evidenciando os desvios e recomendando medidas
preventivas e agGes corretivas a implementar;

Reportar os resultados das auditorias, bem como o grau de execuc¢do, como forma de verificar,
acompanhar, avaliar e informar sobre a legalidade, regularidade e boa gestao, relativamente a
atividades, projetos ou operag¢des desenvolvidas pelos diferentes servigos autarquicos;

Manter atualizado e aferir o funcionamento do sistema de Controlo Interno, em articulagao
com a DMG e o DCF;

Promover a constituicdo de uma bolsa multidisciplinar de peritos internos, por forma a garantir
as competéncias técnicas adequadas a realizacdo de acdes de controlo as diversas vertentes da

atividade municipal;
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m)
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Promover a adogdo de normas, metodologias e procedimentos inerentes a gestdo financeira e
orcamental e operagdes de investimento, entre outros, constituindo uma referéncia para os
servigos municipais;

Acompanhar o sistema de controlo interno que assegure o desenvolvimento das atividades do
Municipio, garantindo a regularidade e legalidade das opera¢Ges, bem como a salvaguarda de
ativos;

Assegurar a implementag¢do da Contabilidade, em colaboragdo com o DCF e os restantes
Servigos;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.2

Divisao de Fiscalizagao Geral

A Divisdo de Fiscalizagdo Geral (DFG), na dependéncia do Departamento de Fiscalizagdo, compete:

a)

b)

d)

e)

f)
g)

Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais, com exce¢do daqueles cuja
competéncia esteja atribuida a outra unidade organica;

Fiscalizar o cumprimento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, em
colaboragdo com a Policia Municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins, em
colaboragdo com a Policia Municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de salubridade de lotes e terrenos,
em colaboragdo com a Protecdo Civil;

Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento de factos licenciados e ndo pagos, em
colaboragdo com a Policia Municipal;

Fiscalizar as demais ocupacdes do espaco publico, em colaboracdo com a Policia Municipal;
Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervengdo de
diferentes servigos municipais;

Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido;

Fiscalizar a aplicacdo da taxa turistica;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 31.9-

Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares

A Divisdo de Fiscalizacio de Obras Particulares (DFOP), na dependéncia do Departamento de

Fiscalizacdo, compete:

a)

Fiscalizar o cumprimento de todos os regulamentos municipais, com exce¢dao daqueles cuja

competéncia esteja atribuida a outra unidade organica;
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c)

d)

e)

f)
g)

BRAGA
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Fiscalizar o cumprimento dos hordrios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, em
colaboragdo com a Policia Municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de publicidade e afins, em
colaboragdo com a Policia Municipal;

Fiscalizar o cumprimento das normas vigentes em matéria de salubridade de lotes e terrenos,
em colaboragdo com a Protegdo Civil;

Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento de factos licenciados e ndo pagos, em
colaboragdo com a Policia Municipal;

Fiscalizar as demais ocupagdes do espago publico, em colaboragao com a Policia Municipal;
Informar e comunicar ocorréncias detetadas no espago publico que exijam a intervenc¢ao de
diferentes servigos municipais;

Fiscalizar e adotar as medidas de tutela previstas no Regulamento Geral do Ruido;

Fiscalizar a aplicagdo da taxa turistica;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 32.2

Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico

A Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico (DAAJ), na dependéncia na dependéncia do Departamento

Juridico, compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Prestar assessoria juridica a Camara Municipal e aos servicos municipais; designadamente
através da elaboragdo de pareceres;

Divulgar periodicamente junto dos servicos municipais a publicacdo de normas legais ou
regulamentares, bem como estudos, doutrina e jurisprudéncia tida por relevante;

Propor a adogdo de novos procedimentos ou a alteracdo dos mesmos, por parte dos servigos
Municipais, em especial quando exigidos pela alteragdo de disposicbes legais ou
regulamentares;

Promover a homogeneiza¢do da aplicagdo das normas legais e regulamentares pelos servigos
municipais;

Participar na elaboragdo de despachos internos e ordens de servigo dimanadas do Executivo;
Assegurar o cumprimento da legalidade dos atos da Camara Municipal, propondo
superiormente as solugdes conformes com as leis e regulamentos aplicaveis, bem como
propostas de decisdo ou de deliberagao;

Emitir, ouvidos os servigos municipais de origem, parecer, em caso de recurso hierarquico ou
de outras impugnac¢Ges de ato praticado pelo Presidente da Camara Municipal ou Vereador
com competéncia delegada ou subdelegada, previamente a reapreciacdo pelo autor do ato;
Apoiar a preparacdo e celebragdo de contratos (exceto contratos de pessoal e contratagao

publica), protocolos ou outros instrumentos em que o Municipio seja parte;
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BRAGA

Municipio

Proceder a instrugdo e apreciagdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil
extracontratual;

Gerir processos relativos a declaragdo de utilidade publica para expropriacao, intervindo nas
fases subsequentes;

Proceder a instrucdo dos processos de sindicancia, disciplinares ou de inquérito aos servigos e
trabalhadores do municipio;

Assegurar a gestdo regulamentar do Municipio, mantendo atualizadas as disposi¢cdes
regulamentares, concorrendo para que o Municipio disponibilize ao publico, através de
suportes acessiveis e praticos, o conhecimento das normas regulamentares municipais mais
utilizadas;

Manter uma base de dados atualizada da respetiva producdo regulamentar;

Assegurar, em cooperagdo com os demais servicos, as respostas aos pedidos de informacdo das
entidades inspetivas e/ou outras entidades publicas;

Colaborar na defesa contenciosa dos interesses do Municipio, bem como no adequado
cumprimento das atribuicGes municipais em sede de execucao fiscal;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 33.2

Unidade de Contencioso e de Acompanhamento Judicial

A Unidade de Contencioso e de Acompanhamento Judicial (UCAJ), equiparada para todos os efeitos

legais a dire¢do intermédia de 32 grau, na dependéncia do Departamento Juridico, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover a defesa contenciosa dos interesses do Municipio, obtendo, em tempo util, todos os
elementos necessarios existentes nos servigos e propondo, em conjuga¢do com os mandatarios
judiciais nomeados, as medidas necessdrias ao cumprimento das decisGes judiciais transitadas
em julgado;

Acompanhar e manter a Camara Municipal informada sobre as a¢des e recursos em que o
Municipio seja parte, divulgando informacdo periddica sobre a situacdo pontual em que se
encontram;

Emitir ou, quando necessdrio, solicitar ao advogado mandatado no processo, que indique as
recomendacgdes, sugestoes e os procedimentos impostos a Camara Municipal ou aos servigos
para execucao de sentengas judiciais;

Elaborar as participagdes crime por factos que indiciem a pratica de atos tipificados de crime
contra o Municipio;

Praticar em juizo, através de advogado constituido ou mediante despacho do Presidente da
Camara, todos os atos que se tornem necessarios a defesa judicial dos interesses do Municipio.
Assegurar, em cooperag¢do com os demais servigos, a resposta atempada a todas as solicitacdes

dos tribunais;

38



Al
=

> <
g)
h)

i

k)

m)

n)

BRAGA

Municipio

Assegurar a instrucdo dos processos extrajudiciais de responsabilidade civil extracontratual;
Proceder a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagdes aos funcionarios
ou servigos do Municipio;

Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito do processo de execugao fiscal,
desenvolvendo as ag¢des necessarias a instauragdo dos processos de cobranga coerciva e
procedendo ao respetivo acompanhamento judicial;

Assegurar o cumprimento das atribuicdes municipais no ambito das oposi¢cdes deduzidas em
processo de execugdo fiscal, procedendo ao seu acompanhamento junto dos tribunais
respetivos;

Assegurar as medidas necessdrias a cobranga coerciva de dividas referentes a receitas
municipais ndo pagas no prazo de pagamento voluntdrio, que devam ser objeto de agdo
executiva em tribunal comum;

Representar, salvo quando representado por advogado, mediante procuracdo forense, o
Municipio em todas as a¢des em que o mesmo figure como autor ou réu junto dos tribunais
administrativos e fiscais;

Colaborar na atualizagdo do Cédigo Regulamentar do Municipio e dos Regulamentos Municipais
e integrar equipas de trabalho designadas para o efeito;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 34.2

Unidade das Contraordenagoes

A Unidade das Contraordenagdes (UC), na dependéncia do Departamento Juridico, compete:

a)

<)
d)

e)

f)
g)

Assegurar a instrucdo dentro dos prazos definidos, assim como as propostas de decisdo dos
processos de contraordena¢cdo e acompanhar as respetivas impugnagdes junto dos tribunais
competentes;

Garantir a tramitagao do expediente de contraordenagdes gerais e rodovidrias, bem como a sua
gestdo através das respetivas plataformas;

Prestar assessoria no ambito dos processos contraordenacionais em que o Municipio é arguido;
Realizar as diligéncias solicitadas por outras entidades em matéria de contraordenacao;
Assegurar as ligagdes funcionais com os servigos municipais, designadamente o Departamento
de Fiscalizagdo e a Policia Municipal;

Monitorizar a cobranga das respetivas coimas e custas em coordenagdo com os demais servigos;
Analisar a conformidade legal das certidoes de divida, no ambito dos processos de
contraordenacao;

Promover a qualidade cientifica das decisdes contraordenacionais;

Colaborar na atualizagdo do Cédigo Regulamentar do Municipio e dos Regulamentos Municipais

e integrar equipas de trabalho designadas para o efeito;
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Municipio

Proceder a instrugdo de processos disciplinares, de inquérito ou averiguagGes aos funcionarios
ou servigos do Municipio;

Organizar o arquivo e documentagdo dos processos de contraordenagdo e preparar a sua
remessa para arquivo nos prazos e condi¢des legais e regulamentares previstas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 35.2

Divisdao de Apoio ao Cidadao

A Divisdo de Apoio ao Cidaddo (DAC), na dependéncia do Departamento de Apoio ao Cidaddo e aos

Orgados Autarquicos, compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

k)

Centralizar todo o relacionamento dos servicos com o municipe, através de modelo multicanal
integrado (presencial, telefénico e online) do Balc3o Unico, Espacos Cidaddo e outros postos de
atendimento descentralizado;

Assegurar a coordenagdo do funcionamento dos Espacgos de Cidaddo, em parceria com a
administragdo central;

Assegurar a prestacdo de servigos na hora;

Assegurar a recec¢do, registo e encaminhamento aos servicos municipais competentes dos
pedidos recebidos no Balcdo Unico, Espacos do Cidad3o e outros postos de atendimento
descentralizados, por qualquer canal de atendimento;

Garantir o adequado atendimento mediado através das solucdes e aplicagdes da Administracdo
Central e assegurando a atualiza¢do da informacao;

Centralizar a informacao relativa aos processos e diligenciar junto de todos os outros servigos
para seu efetivo despacho;

Identificar, em sede de atendimento, oportunidades de melhoria e focos de problemas no
relacionamento da autarquia com os municipes e diligenciar, junto dos servicos, para a
adequada implementacgdo e/ou resolucio;

Gerir a Carta de Servicos do Balcdo Unico, propondo a implementac¢do de novos servicos ou
melhorias aos existentes, tendo por base a legislacdo e as disposi¢cdes do Cddigo Regulamentar
do Municipio do Braga, em articulagdo com os servicos municipais definindo os modelos de
requerimento;

Garantir a implementacdo de canais de relacionamento personalizado e de formas simplificadas
de atendimento, criando modos expedidos de atendimento para que seja prestada informacgao
pronta, clara e precisa;

Gerir o Sistema de Gestdo de relacionamento com o municipe (CRM);

Gerir e dinamizar o Balcdo Unico, os Espacos Cidaddo e, outros espacos de atendimento

descentralizados do Municipio;
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m)

n)

o)

Municipio

Assegurar os servicos de rececdo, registo e encaminhamento do correio postal, bem como a
expedicdo de todo o correio do municipio para o exterior, promovendo a restruturagdo e
otimizagdo dos seus processos;

Reunir e sistematizar informagdo que deva ser disponibilizada aos municipes, assegurando, em
permanéncia, a atualizagdo dos conteudos nos diversos canais do Municipio e da Administragao
Central;

Assegurar a interligacdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, designadamente
em matéria de gestdo de plataformas digitais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 36.2

Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos

A Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos (UAAOA), equiparada para todos os

efeitos legais a dire¢do intermédia de 32 grau, na dependéncia do Departamento de Apoio ao

Cidad3o e aos Orgdos Autarquicos, compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Proceder a elaboragdo de todos os editais, avisos, ordens de servico, despachos e de outros
documentos, referentes ao funcionamento dos servicos municipais;

Assegurar a divulgacdo interna e externa dos editais, avisos, atos administrativos, regulamentos
e outros documentos na Intranet e no Portal Institucional em articulagdo com a area da
Comunicacgdo e a sua publicagdo nos jornais, Diario da Republica ou no JOUE;

Assegurar a divulgacdo de informagéo institucional através da Intranet e Portal Institucional em
estreita articulagdo com a area da Comunicagao;

Registar e manter o arquivo das deliberagdes, avisos, editais, ordens de servigo, despachos e
outros documentos;

Assegurar a centralizagdo do arquivo dos contratos e protocolos celebrados pelo Municipio com
as diversas entidades;

Reunir e sistematizar informacdo que deva ser disponibilizada ao publico, assegurando, em
permanéncia, a atualiza¢do dos conteldos do sitio da internet do Municipio.

Executar as tarefas administrativas de carater geral que ndo estejam cometidas a outros
servigos, designadamente a emissdo de certidGes e autenticagdes;

Secretariar as reuniGes da cdmara municipal, dos conselhos municipais e da assembleia
municipal, bem como assegurar toda a instru¢do e tramita¢cdo administrativa inerente ao
processo conducente a tomada de deliberagdo destes drgaos, em conformidade com a Lei;
Garantir todos os procedimentos relativos a preparacdo da agenda, convocatorias,
acompanhamento das reunides, minutas das atas, atas, expediente, apoio logistico e demais

atos para o normal funcionamento dos drgaos municipais;
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k)

0)
p)
a)
r)

Municipio

Prestar apoio a Camara Municipal, Assembleia Municipal e aos seus membros na prossecucdo
das respetivas atribuicdes e competéncias, garantindo o respetivo apoio técnico e
administrativo;

Organizar todos os processos de deliberacdo a submeter as reunides da Camara Municipal, das
comissGes permanentes e da Assembleia Municipal e de resposta a requerimentos dos seus
membros;

Assegurar a divulgacdo das reunides dos érgdaos municipais, bem como a publicitacdo das
decisGes do Presidentes da Camara e das deliberagées da Camara Municipal e da Assembleia
Municipal;

Assegurar o encaminhamento dos processos, apds deliberagao dos drgaos municipais, para os
servicos municipais responsaveis pela sua execugao;

Assegurar a inscricdo dos municipes para efeitos de intervengdo nas reuniGes publicas da
Camara e nas sessdes da Assembleia Municipal, e o adequado tratamento e encaminhamento
das pretensdes e assuntos apresentados;

Elaborar certiddes relativas a matérias objeto de deliberacdo dos érgdos municipais;

Assegurar o expediente e todas as tarefas de carater administrativo relativos aos censos;
Assegurar todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos, inclui o Gabinete de Elei¢des (GE),

sem equiparagdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)

Executar todas as a¢Oes de caracter instrumental e executivo, com vista a prossecucdo das
competéncias do respetivo gabinete;

Assegurar o expediente e todas as tarefas de cardter administrativo relativos as elei¢Ges,
referendos e consultas diretas aos cidaddos eleitores;

Promover todas as tarefas inerentes aos processos eleitorais e instalagao de 6rgdos autarquicos

apoiando, nesta matéria, as Juntas de Freguesia.

Artigo 37.2

Divisao Sistemas de Informag¢ao e Modernizagao

A Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo (DSIM), na dependéncia do Departamento

de Estratégia, Sistemas de Informacdo e Qualidade, compete:

a)

b)

Co coordenar o sistema de informagdao municipal e implementar as agdes necessarias a sua
concretizagdo;

Gerir o ciclo de vida do desenvolvimento das aplica¢cdes, desde a fase do levantamento de
requisitos até a utilizagdo em ambiente produtivo, planeando a sua manutencdo, atualizacdo e
garantindo sempre que necessdrio a sua evolugdo, identificando e gerindo as atividades e os

riscos de cada release;
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Municipio

Garantir que os sistemas de informagdo asseguram o cumprimento da Politica de Seguranca de
Sistemas de Informacgao;

Promover e elaborar estudos de concegdo e de desenvolvimento das plataformas tecnoldgicas
que garantam a racionalizagdo e a modernizagdio do funcionamento dos servigos,
nomeadamente o e-Gov e a Inovagao;

Incentivar e participar em projetos e iniciativas de modernizagdo, otimizacao, simplificagdo e
desmaterializagdo de processos de trabalho e procedimentos em prol da melhoria continua dos
servigos municipais;

Promover a reengenharia de processos e (re)desenho de workflows, através da sua
simplificagdo e uniformizagdo, tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho e a sua
desmaterializagdo com vista a melhor qualificagdo da organizagdo;

Promover o desenvolvimento e integracdo de novas tecnologias disruptivas e inovadoras,
inerentes a transformacao digital;

Definir os requisitos funcionais e técnicos, que garantam o desenvolvimento de aplicagdes ou a
sua melhoria de acordo com necessidades especificas dos servigos;

Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade do servigo prestado ao
cidaddo, através dos diversos canais e plataformas do municipio;

Assegurar as especificagGes e metodologia de interoperabilidade no universo aplicacional do
Municipio e na sua relagdo com a Administracdo Central;

Gerir, administrar e apoiar os servicos na manutenc¢ao dos portais desenvolvidos internamente;
Definir o modelo de dados e implementar a estrutura de informagdo, promovendo a sua
atualizagdo e integracdo em repositdorio comum, de modo a suportar a decisdo e gestao dos
6rgaos do Municipio;

Promover uma politica de dados abertos do Municipio em articulagdo com os servigos
municipais;

Promover e manter atualizada a classificagdo, catalogacdo e documentacdo de dados, em
colaboragdo com os servigos municipais;

Colaborar com o GPDC, na elaboragdo na Politica de Seguranca de Sistemas de Informacdo e
implementar normas e os procedimentos de seguranca superiormente estabelecidos;
Colaborar com a DAM, DASC e GPDC, na elaboragdo e aplicagdo do Plano de Preservacgdo
Digital;

Colaborar no diagnodstico sobre adequacdo da infraestrutura tecnoldgica as necessidades da
organizag¢do, bem como na apresenta¢do de propostas a adotar no ambito dos sistemas de
informacdo;

Promover, acompanhar a utilizacdo dos diversos sistemas aplicacionais junto dos diversos
Servigos;

Elaborar documentag¢do completa e atualizada sobre as boas praticas da utilizagdo funcional
dos sistemas de informagdo (aplicacionais), assegurando a execuc¢do e revisdo de manuais,

procedimentos e instrucdes de trabalho;
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Municipio

Assegurar servigos de apoio funcional aos utilizadores no manuseamento das aplicagdes e
plataformas existentes;

Auxiliar o GPDC na identificagdo e na gestdo dos riscos dos sistemas de informagdo, e assegurar
uma gestdao em conformidade com as politicas de seguranca e de controlo estabelecidas;
Definir a gestdo de perfis de utilizadores ao nivel das autenticagbes nos sistemas aplicacionais
de acordo com a politica de seguranca e as fungdes individuais de cada utilizador;

Assegurar o controlo e execug¢do de todos os processos contratuais promovidos pelo
Departamento no ambito das suas competéncias;

Colaborar com o Departamento, na elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo dos
instrumentos de gestao estratégica, previsional e de contas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizagdao Administrativa, inclui o Gabinete de Inovagao

e Modernizag¢do (GIM), sem equiparagdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢des:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Implementar solugGes de Business Intelligence e colaborar na criacdo de indicadores de gestdo
(KPI) nas diferentes areas de negdcio, para a constru¢do de dashboards de monitorizagdo da
atividade do Municipio em tempo real e de apoio a decisao;

Acompanhar o desenvolvimento de projetos de Smart Cities identificando sinergias que
permitam melhorar a eficiéncia e eficacia das suas implementacgdes;

Assegurar uma plataforma de andlise de informagao que contribua para melhorar a capacidade
da gestdo do conhecimento e dar apoio a tomada de decisdo dos o6rgdos de gestdo do
Municipio.

Colaborar na otimizagdo, tratamento, analise e gestdo do Big Data, inerentes as diversas
plataformas, sistemas de informacao e dispositivos /oT;

Promover a integracdo e computacdo dos dados decorrentes das diversas iniciativas de
territério Inteligente;

Colaborar com a UQEDO no desenvolvimento e acompanhar projetos estratégicos e
estruturantes para o desenvolvimento da criatividade e inovagdo no municipio;

Colaborar com a UQEDO e participar em iniciativas de inovacdo organizacional com vista a
melhoria do desempenho dos servigos e a redugdo de custos;

Fomentar a aprendizagem continua e a utilizagdo de novos métodos e ferramentas de trabalho
colaborativo com vista a inovacao, eficiéncia, melhoria continua e sustentada dos servicos;
Participar e promover na resolugdo pratica e criativa de problemas, através de processos de
concecgdo e desenvolvimento, com base na compreensdo das necessidades e aspiragdes dos
destinatarios;

Incentivar a utilizacdo de sistemas de inteligéncia artificial associada a computacdo e ciéncia

dos dados.

Artigo 38.2
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Municipio

Divisdo de Administra¢ao de Sistemas e Comunicag¢oes

A Divisio de Administragdo de Sistemas e Comunica¢des (DASC), na dependéncia do

Departamento de Estratégia, Sistemas de Informag¢do e Qualidade, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

m)

n)

o)

p)

Co coordenar as tecnologias de comunicagdo municipal e implementar as a¢gdes necessarias a
sua concretizagdo;

Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnoldgicas, nomeadamente, sistemas
servidores de dados e de aplicagdes, sistemas de impressdo, redes e controladores de
comunicagdes e dispositivos de seguranga, assegurando a respetiva gestdo e manutencao;
Desenhar e implementar os mecanismos de segurancga, confidencialidade e integridade da
informagdo e especificar os procedimentos para a sua salvaguarda e recuperagdo;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e logica e pela manutengdo do
equipamento e dos suportes de informacao, incluindo os datacenters municipais;

Elaborar e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda da informag¢dao nomeadamente
cOpias de seguranca, de protec¢do da integridade e de recuperag¢do da informagao, e assegurar a
preservacdo e acesso a informagdo existente nos sistemas de informagdo com recurso a
sistemas de storage, backup e Disaster Recovery;

Elaborar procedimentos e manuais de utilizagdo sobre boas praticas na utilizagdo dos sistemas
ao nivel dos acessos aos sistemas, gestao individual de ficheiros e salvaguarda de informacao;
Colaborar com o GPDC na elaborag¢do, manutencdo e atualizagdo das politicas de seguranga do
Municipio e do plano de ciberseguranca;

Assegurar a gestdo das identidades, utilizadores e perfis de acessos a rede e aos diversos
sistemas, garantindo a conformidade com a politica de seguranga do Municipio;

Gerir e administrar as bases de dados e, o controlo de qualidade de desempenho dos sistemas;
Planear, gerir e expandir a rede de fibra ética municipal, promovendo o alargamento do acesso
as infraestruturas tecnoldgicas.

Planear, expandir e gerir a rede de WIFI publico do Municipio, capacitando cada vez mais areas
publicas de acesso a internet;

Planear, gerir e manter atualizado o plano plurianual de aquisicdo/substituicio do parque
informatico dos servicos municipais e escolas;

Colaborar na implementacdo, de forma integrada com outros servicos do municipio, de
sistemas de videovigilancia e de controlo de acessos, quer estejam em espagos publicos ou
edificios municipais;

Assegurar o funcionamento das comunicagdes moveis de voz e dados, das comunicagoes fixas
em colaboragdo com a DEIPE, nomeadamente a rede infraestruturada, o callcenter e outras
plataformas de distribuicdo das comunicagGes nos espacos publicos e municipais;

Implementar solugdes técnicas que permitam a reducdo gradual dos custos associados as
comunicagdes fixas e moveis;

Assegurar a gestdo do parque microinformatico e equipamentos tecnoldgicos afetos aos

utilizadores;
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Municipio

Elaborar, implementar e manter atualizado o catdlogo de servigos de helpdesk e assegurar o
suporte de 1.2 e 2.2 linha, incluindo o apoio remoto e presencial aos utilizadores e aos diversos
servigos do Municipio

Manter a base de conhecimento de suporte, incluindo o cadastro e os equipamentos;

Assegurar o controlo e execug¢do de todos os processos contratuais promovidos pelo
Departamento no ambito das suas competéncias;

Colaborar, com o Departamento, na elaboragdo, acompanhamento e avaliagio dos
instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de contas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Administracdo de Sistemas e Comunicagdes, inclui o Gabinete de Suporte ao Utilizador

e Manutengao (GSUM), sem equiparagdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)

d)

f)
g)

h)

Manter atualizado o plano de substituicdo de equipamento terminal (computadores pessoais,
copia, impressao, digitalizacdo, quadros interativos e comunicagdes mdveis);

Realizar a configuracdo e manutengdo dos equipamentos terminais do posto de trabalho dos
servicos municipais e escolas;

Apoiar os utilizadores na resolugdo de problemas ao nivel dos equipamentos terminais, através
de equipas operacionais presenciais e atendimento telefonico;

Assegurar a configuracdo e parametrizacdo das aplicagGes nos postos de trabalho dos servigos
municipais e escolas;

Colaborar nas especificagGes técnicas para os procedimentos de aquisicdo de equipamentos
terminais e componentes para manutencgao;

Manter o inventdrio e cadastro atualizado dos equipamentos e software aplicacional;

Garantir o cumprimento dos procedimentos de inventariagdo e abate dos bens e outros
equipamento em articulagdo com o servico responsavel pelo inventario e cadastro do
Municipio;

Garantir que os sistemas informaticos asseguram o cumprimento das normas de segurancga.

Artigo 39.2

Unidade de Qualidade e Estratégia e Desenvolvimento Organizacional

A Unidade de Qualidade e Estratégia e Desenvolvimento Organizacional (UQEDO), equiparada

para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 32 grau, na dependéncia do Departamento de

Estratégia, Sistemas de Informacdo e Qualidade, compete:

a)

b)

Promover um modelo de gestdo de exceléncia e qualidade, através da coordenagdo e
implementag¢do das NP EN ISO de forma integrada no sistema;

Fomentar novos modelos de gestdo, em articulagdo com as unidades organicas e acompanhar a
execucdao de medidas de modernizagdo, programas e ag¢des com vista a simplificacdo e

racionalizacdo do seu funcionamento, propondo a reengenharia de processos conducentes a
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otimizagdo e agilizacdo dos servigos e a satisfagdo das necessidades dos clientes internos e
externos em prol da melhoria da eficiéncia e a eficacia dos servigos;

Gerir e monitorizar o processo de gestdo das reclamag¢des do Municipio;

Assegurar a interligagdo com a Agéncia para a Modernizagdo Administrativa;

Gerir e promover o sistema de gestdo da qualidade do Municipio, promovendo agles
periddicas para anadlise dos indicadores e identificar e colaborar com os servigos para corregdo
das “ndo conformidades”, prestando todo o apoio necessario;

Coordenar a monitorizagdo e revisdo do Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), de acordo com
anorma NP EN ISO 9001 e promover o alargamento do ambito dos servigos certificados;
Preparar a tomada de decisdo sobre aspetos relevantes para a qualidade do servigo prestado
pelo Municipio e manter informada a gestdo de topo sobre a adequabilidade e a eficacia do
Sistema de Gestao;

Assegurar que é implementado e mantido um Sistema de Gestdo integrado, de acordo com as
normas aplicaveis;

Promover a melhoria continua e sustentada dos servigos, tratar e analisar as sugestdes
apresentadas interna e externamente, e propor a sua adogdo sempre que se justifique;

Planear auditorias ao Sistema de Gestdo e coordenar a definicdo de agdes de melhoria,
acompanhando e monitorizando o desempenho dos processos no ambito do Sistema de
Gestao;

Apoiar e prestar os esclarecimentos necessarios aos servicos no processo de implementagao
dos indicadores de desempenho dos servicos (SIADAP 1), assegurando o cumprimento dos
prazos definidos;

Colaborar com os servigos no desenvolvimento de indicadores de gestdao do Municipio, analisar,
monitorizar a sua performance e reportar a gestao de topo;

Assegurar a elaboracdo do Plano de Prevencdo de Riscos de Gestdo (PPRG), incluindo os riscos
de corrupgdo e infragdes conexas, acompanhar a sua implementacdo e elaborar o
correspondente relatério anual de execugao;

Elaborar, rever e atualizar os documentos de apoio a gestdo da transparéncia e conformidade;
Divulgar o sistema de conformidade do Municipio e desenvolver a estratégia de transparéncia,
tendo em vista a prevencgao de riscos de corrupgao.

Fomentar o desenvolvimento de projetos de desenvolvimento organizativo, que promovam o
envolvimento e a participagdo, com vista a criacdo de solugGes mais inovadoras, que potenciem
a motivagdo, a criatividade, a inovacgdo e a produtividade, contribuindo para um melhor servico
publico.

Fomentar a implementagdo e concretizagdo do Modelo Integrado de Gestdo, promovendo as
boas praticas de gestdo e otimizacdo das existentes, em articulagdo com os servicos;

Colaborar na elaboragdo de estudos e fomentem medidas de otimizagdo e racionalizagdo de
recursos e de procedimentos de trabalho, numa dtica transversal, de partilha de recursos, de

informacao e do conhecimento;
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Colaborar com a DSIM, na elaboragdo de medidas de simplificacdo e desmaterializagdo dos
processos e procedimentos, tendo em vista a melhoria dos processos de trabalho a sua
simplificagdo e uniformizagdo de modo a aumentar a eficiéncia e eficicia dos servigos e
melhorar a comunicagdo interna;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Unidade de Qualidade e Estratégia e Desenvolvimento Organizacional inclui o Gabinete de

Desenvolvimento Organizacional (GDO), sem equiparagdo a cargo dirigente, que detém as

seguintes atribuigdes:

a)

b)

<)

d)

f)

g)
h)

k)

n)

Promover, implementar e gerir processos de desenvolvimento e modernizagdo organizacional
em colaboragdo com os servigos;

Colaborar com os servicos, no desenvolvimento de medidas que visem otimizar a
operacionalidade, a transparéncia, a comunicagdo, o controlo e a gestdo dos processos e dos
Servigos;

Acompanhar, monitorizar a implementacdo das medidas de simplificagdo e modernizacdo
administrativa;

Colaborar no desenvolvimento de uma estratégia de comunicagdo interna de forma a garantir a
partilha da informacdo e do conhecimento;

Colaborar com a DSIM na criagdo de canais de partilha de informacgdo e do conhecimento, das
boas praticas instituidas ou emergentes, bem como, informagdo com relevo e impacto na
atividade dos servigos;

Promover a implementag¢do e a monitorizagcdo dos macroprocessos de estratégia e sistema de
gestdao e melhoria, nos servigos;

Promover a implementac¢do do sistema integrado de gestdao, em colaboragao com os servigos;
Dinamizar e colaborar na implementacdo de ferramentas de gestdo estratégica, nos servicos
tais como, Balanced Scorecard, Plano de Atividades, matriz de andlise de contexto e gestdo de
risco;

Construir e desenvolver, em colaboragdo com os servigos indicadores de gestdo do Municipio,
analisar, monitorizar a sua performance e reportar a gestdo de topo;

Elaborar e atualizar o manual de gestdo e politica de gestdo e executar o relatério anual de
revisdo pela gestdo;

Colaborar com a DSIM na atualizagdo, melhoria e desenvolvimentos necessarios aos aplicativos
de suporte a gestao;

Assegurar a realizagdo de a¢des de acompanhamento ao sistema integrado de gestdo;
Colaborar com os servigos na identificacdo e analise de oportunidades de melhoria e inovacdo
nos modos de operar;

Colaborar na divulgagdo das boas praticas organizacionais em matéria de criatividade e

inovacdo instituidas ou emergentes.
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Artigo 40.2

Divisao de Contabilidade

A Divisdo de Contabilidade (DC), na dependéncia do Departamento de Controlo Financeiro,

compete:

a)

b)

<)

d)

f)

g)
h)

k)

a)

r)

s)

t)

Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o cumprimento
das normas de contabilidade e finangas locais;

Assegurar as operagoes de realizagdo de despesas e emitir as respetivas ordens de pagamento;
Efetuar o controlo das contas bancdrias, cheques ou vales postais, valores e outros documentos
a guarda da tesouraria;

Proceder as reconciliagdes bancarias e conferir os pagamentos e recebimentos com o diario da
tesouraria;

Preparar os documentos contabilisticos e de prestacdo de contas, na Oética orgcamental,
patrimonial e de custos;

Promover a realizagdo de balangos mensais ao cofre municipal;

Controlar e processar as operagdes de tesouraria;

Elaborar orgamentos mensais de tesouraria;

Gerir o cabimento orgamental de todas as despesas e disponibilidades para satisfacdo dos
encargos;

Preparar o orgamento anual, suas alteracGes e revisGes, bem como a conta de geréncia e
proceder ao controlo da execugao orgamental;

Assegurar a pratica de todos os atos previstos em conformidade com o Sistema de Controlo
Interno;

Gerir os processos respeitantes a contratagdo de empréstimos diversos;

Propor e difundir instrugdes, visando o controlo de execugao orgamental;

Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas;

Proceder ao controlo de execugao orgamental;

Identificar as interdependéncias e mecanismos de articulagdo entre as diversas direcdes
municipais, com vista a execug¢do orcamental;

Elaborar estudos, pareceres e informacGes sobre matérias relacionadas com a execugdo
orcamental, bem como sobre se as demonstragdes financeiras se apresentam de forma
apropriada em todos os aspetos materialmente relevantes;

Comunicar a Autoridade Tributaria e Aduaneira dados que lhe sejam reportados pelos servicos,
tais como os referentes a beneficios fiscais, isengdes e outros;

Assegurar a prestacado da informagao financeira através do SIIAL;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Contabilidade (DC), inclui a Servigo de Tesouraria Municipal (STM), sem equiparagdo a

cargo dirigente, que detém as seguintes atribuicGes:

a)

Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranca dos valores a sua guarda;
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Efetuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente autorizados;

Efetuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos diversos servigos;
Verificar as condi¢Ges necessarias ao pagamento;

Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas bancarias e propor a
aplicagdo financeira dos recursos de tesouraria;

Apresentar os balancetes didrios sobre a situagdo da tesouraria;

Intervir na elaboragdo do balango ao cofre;

Manter atualizada a informacao didria do saldo de tesouraria, das opera¢Ges orcamentais e das
operagdes de tesouraria;

Assegurar que a importancia em numerario existente em caixa, ndo ultrapasse o montante
adequado as necessidades diarias de tesouraria;

Elaborar o resumo diario de tesouraria;

Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 41.2

Divisdao de Controlo da Receita

A Divisdo de Controlo da Receita (DCR), na dependéncia do Departamento de Controlo Financeiro,

compete:

a) Assegurar a elaboragdo de propostas de fixagdo e atualizacdo das taxas e outras receitas
municipais;

b) Acompanhar a elaboragdo de regulamentos e suas alteragdes com implicagdo ao nivel da
liquidagdo e cobranga de receita;

c) Assegurar a liquidagdo e controlo da cobranca das taxas e outras receitas municipais, nos
termos das normas legais e regulamentares em vigor e do Sistema de Controlo Interno;

d) Assegurar a andlise de todos os pedidos de isengdo ou redugdo de taxas, de reembolsos e de
pagamentos em prestagoes;

e) Monitorizar o processo de liquidagdo executado por outros servigos liquidadores;

f) Assegurar a articulagdo entre os servigos liquidadores através da integragdo dos respetivos
sistemas de informacgao;

g) Garantir a normalizagdo do circuito procedimental, documental e financeiro, associados a
liqguidagdo e controlo da cobranga;

h) Assegurar a fiscalizagdo das situagdes de incumprimento, nomeadamente ao nivel dos nao

pagamentos;

Determinar a cobranca coerciva de dividas de natureza fiscal e parafiscal e organizar os
respetivos processos;

Assegurar a gestdo e atualizagdo dos licenciamentos anuais relativos a publicidade e ocupacao

do dominio publico e outros que decorram de normas regulamentares ou legais;
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Assegurar a emissdo de todas as licengas de carater policial e as permissdes administrativas que
resultem de disposicGes legais ou regulamentares, a excecao dos titulos urbanisticos.
Coordenar os servigos de aferi¢cdo de pesos e medidas (servigo municipal de metrologia) e gerir
as contas dos aferidores respeitantes as taxas de servigo de controlo metrolégico;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 42.2

Divisao de Contratagao Publica

A Divisdo de Contratagdo Publica (DCP), na dependéncia do Departamento de Controlo Financeiro,

compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

k)

m)

n)

o)

p)

Assegurar, em colaboragdo com os servicos, todos os procedimentos previstos no Codigo dos
Contratos Publicos, até a fase de elaboragdo do contrato (inclusive), a excegdo dos processos
de empreitadas de obras publicas e subsequentes fases;

Assegurar a gestdo dos contratos de fornecimento de bens e servicos, nomeadamente no que
concerne ao cumprimento dos prazos de entrega e condi¢des de fornecimento negociadas;
Impulsionar o plano anual de aquisigdes e promover a sua aprovagao e execu¢ao;

Assegurar a normalizagdo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento das atividades da
autarquia;

Assegurar o regular funcionamento e controlo da gestdo de stocks dos armazéns municipais.
Coordenar a realizagdo de inventarios em colaboragdo com os respetivos servicos;

Assegurar a celebragdo de contratos de fornecimento continuo para os bens de consumo
permanente;

Gerir e manter atualizada a Plataforma das Compras Eletrénicas;

Determinar, fixar e controlar os consumos médios dos servicos;

Assegurar que o aprovisionamento de bens e servigos se realize tendo por base critérios de
economia, eficiéncia e eficacia;

Preparar, com a colaboragdo dos servicos competentes, os processos de concurso de concessdo
desencadeados pelo Municipio, assegurando os procedimentos administrativos
correspondentes;

Assegurar um sistema centralizado de compras, aprovisionando os bens e assegurando o seu
fornecimento aos diferentes servicos municipais mediante requisicdo propria;

Definir uma metodologia de qualificacdo e proceder a avaliagdo continua de fornecedores;
Assegurar um sistema de seguros do patrimoénio municipal e de outras responsabilidades
decorrentes da atividade do municipio, sua gestdo e regularizacdo nos termos contratuais;
Organizar e instruir, no ambito das suas competéncias, os processos que se destinam a ser
submetidos ao Tribunal de Contas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2) A Divisdao de Contratagdo Publica (DCP), inclui a Unidade de Gestao do Economato e Armazém

(UGEA), equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau, que detém as

seguintes atribuigdes:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

\

Proceder a constituicdo de stocks e geri-los de forma racional, de acordo com os critérios
definidos e em articulagdo com os servigos;

Garantir o armazenamento e gestao material dos bens e o respetivo fornecimento mediante
requisicao propria;

Gerir os fornecimentos continuos encomendando material de acordo com o consumo dos
servigos, controlar valores e prazos das requisicdes externas, e alertar os servigos para a
necessidade de abertura de novos procedimentos aquisitivos;

Colaborar na elaboragdo do plano anual de aquisicdes de materiais de armazém, realizando
levantamentos de necessidades em articulagdo como os servicos;

Realizar inventdrios periddicos, proceder a regularizagdes e acompanhar as auditorias internas
e externas aos armazéns;

Proceder a gestdo do armazenamento dos bens de imobilizado de acordo com critérios de
economia, eficiéncia e eficacia, em articulagdo com os servicos;

Assegurar a gestdo dos armazéns em articulagdo com as unidades organicas intervenientes e
com o recurso a novas metodologias para gestdo de armazéns;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3) A Divisdo de Contratacdo Publica (DCP), inclui o Gabinete de Gestdo Contratual (GGC), sem

equiparacdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribui¢oes:

a)

b)

c)

Colaborar com os servigos no acompanhamento e monitorizagdo da execugao dos contratos;
Assegurar a implementa¢do de um sistema de alertas sobre os prazos contratuais e o aviso
atempado aos gestores de contrato, para planeamento das novas contratagdes;

Coordenar com os servigos a definicdo do plano anual de aquisi¢des;

Artigo 43.2

Divisdao de Patrimonio

A Divisdo de Patriménio (DP), na dependéncia do Departamento de Controlo Financeiro, compete:

a)

b)

c)

Elaborar e assegurar a atualizagdo sistematica do registo, inventdrio e cadastro de todos os
bens do patrimoénio mével e imével dos dominios publico e privado municipal, bem como os
registos referentes a oneragdo e a constituicdo de direitos a favor de terceiros sobre os
mesmos;

Promover o estudo e realizacdo de hastas publicas relativas a alienagdo ou ocupac¢do de bens
moveis e imoveis municipais;

Assegurar a elaboragao do inventdrio fisico, designadamente, levantamento dos bens que ainda

ndo estdo etiquetados;
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Proceder a atualizagdo anual do cadastro e inventdrio, incluindo as amortizagdes e reavaliages
permitidas por lei;

Organizar e acompanhar os processos de desafetacdo do dominio publico;

Organizar e coordenar os processos de aquisicdo, permuta, alienagdo e oneragdo de imdveis,
assegurando o cumprimento da legislagdo e regulamentos em vigor e a melhor rentabilizagao,
atendendo ao enquadramento estratégico do Executivo e as condi¢des do mercado imobiliario,
e promovendo o encaminhamento aos servigos juridicos quando se determine o recurso a
expropriagdo, sem prejuizo de proceder ao seu acompanhamento, apoio e a pratica de atos
sempre que se mostre necessario;

Assegurar a preparagao dos atos notariais em que o Municipio seja parte interessada e apoiar
na formalizagdo dos contratos;

Assegurar a instrucdo e organizacdo dos pedidos de declaracdo de utilidade publica;

Comunicar a atualiza¢do anual do valor das rendas;

Elaborar estudos com vista a uma correta afetagdo dos bens do dominio privado municipal;
Acompanhar as operagGes de transformacdo fundiaria decorrentes dos instrumentos de
execugdo dos planos previstos;

Assegurar a instrucdo e a celebragao de protocolos com as diversas entidades, na area das suas
competéncias, com a colaboragdo dos servicos competentes, reencaminhando-os para a
UAAOA para seu arquivo;

Gerir o sistema de seguros do patriménio municipal e de outras responsabilidades decorrentes
da atividade do municipio, sua gestdo e regularizagdo nos termos contratuais;

Assegurar, no ambito das suas competéncias, a instrucdo de contratos assim como a sua
celebragdo independentemente da sua forma publica;

Assegurar a gestdo administrativa do cemitério municipal e organizar registos sobre inumacgdes,
sepulturas, jazigos e ossarios e os processos de concessdo de terrenos nos cemitérios;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 44.2

Divisao de Gestao de Recursos Humanos

A Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), na dependéncia do Departamento Gestdo e

Desenvolvimento de Recursos Humanos, compete:

a)

b)

Assegurar a prestagdo dos servicos de limpeza e de vigilancia/seguranca das instalagbes
municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;

Assegurar o processamento de remunerac¢ées e abonos, nomeadamente verificacdo, tipificacao
e tratamento de trabalho suplementar, ajudas de custo, servicos remunerados, suplementos,
penhoras; tratamento de faltas com impactos remuneratdrios; preparagdao de ficheiros de
suporte; elaboragdo, tratamento e remessa de declaragées de rendimentos da Seguranca

Social, Autoridade Tributaria, Caixa Geral de Aposentacdes e ADSE;
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Gerir e coordenar o processo de controlo de assiduidade dos trabalhadores, em articulagdo
com 0s servigos municipais;

Assegurar a gestdo de férias, faltas e licengas;

Gerir e assegurar a atualizacdo dos processos individuais dos trabalhadores, bem como a
respetiva informacdo cadastral;

Assegurar os procedimentos inerentes a formalizagdo, suspensdo (contratos, cedéncia,
mobilidade, licengas) ou cessagdo da relagdo laboral sob qualquer pretexto;

Assegurar o acolhimento e integracdo de novos trabalhadores;

Coordenar a instrugdo de processos disciplinares;

Controlar os processos de acumulagdo de fungdes;

Assegurar a formalizagdo de propostas de pedidos de aposentacdo;

Promover a publicitacdo, organizacdo e o acompanhamento dos procedimentos de
recrutamento e selecdo de trabalhadores, em articulagdo com os servicos municipais,
garantindo o apoio técnico aos juris dos procedimentos concursais;

Rececionar e organizar as candidaturas aos procedimentos concursais;

Proceder as notificagdes dos candidatos;

Divulgar, promover e desenvolver programas de estdgios profissionais e curriculares;

Assegurar a gestdo do Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na
Administracdo Publica (SIADAP) em conformidade com os objetivos estratégicos e operacionais
do municipio, garantindo a correta aplicagdo dos respetivos instrumentos;

Assegurar a gestdo de carreiras dos trabalhadores, em func¢do dos resultados da aplicagdo do
sistema de avaliagdo de desempenho, designadamente mediante o recurso a opgdo gestionaria
quando legalmente possivel;

Proceder anualmente a elaborag¢do do balanco social;

Proceder as comunicacdes legalmente devidas junto das entidades externas competentes,
designadamente, a Diregdo Geral das Autarquias Locais (DGAL);

Assegurar o controlo e reserva de salas de reunides e demais espagos municipais que nao
estejam sob a gestdo direta das unidades organicas.

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 45.2

Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho

A Unidade de Seguranca e Satide no Trabalho (USST), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do

intermédia de 32 grau, na dependéncia do Departamento Gestdo e Desenvolvimento de Recursos

Humanos, compete:

a)

Assegurar a prestagdo dos servicos de limpeza e de vigilancia/seguranca das instalagbes

municipais, em articulagdo com as demais unidades organicas competentes;
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e)

f)

g)

h)

k)
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Municipio

Assegurar a politica de promogdo da satde no local de trabalho, cumprindo o Plano Anual de
Medicina do Trabalho;

Assegurar os exames de saude no ambito da medicina no trabalho, de acordo com os fatores de
risco profissional a que o trabalhador se encontra exposto e ao seu estado de salde, bem como
a organizagdo e manutencdo dos registos clinicos de cada trabalhador, garantindo o
preenchimento das fichas de aptiddo para o trabalho;

Gerir os processos e procedimentos relacionados com os acidentes de trabalho e doengas
profissionais, investigando e analisando as causas e as medidas corretivas adequadas,
elaborando os respetivos relatérios;

Promover a redug¢do do absentismo por doenga, através da realizagdo das verificagOes
domiciliarias, do acompanhamento regular das baixas médicas e da submissdo a juntas médicas
dos trabalhadores;

Elaborar programas de promog¢do da saude, preven¢do e vigilancia especifica dos riscos
profissionais e de doenga associada e agravada pelo trabalho, de reabilitagdo e integragao
profissional;

Assegurar a promogao da saude e do bem-estar, e ao mesmo tempo incutir boas praticas,
através de parcerias no ambito da saude, bem-estar e lazer;

Assegurar o cumprimento das obrigacdes legais e das boas praticas de seguranca e saude no
trabalho, avaliando os riscos, criando programas e projetos de prevencdo e desenvolvendo
acdes de sensibilizagdo e de fiscalizagdo em articulagdo com os servicos e com os
representantes dos trabalhadores;

Proceder ao estudo das condi¢cGes de trabalho adequadas para trabalhadores com
necessidades especiais e cooperar na concec¢do e implementagao de instalagGes e de processos
de trabalho, assim como na sele¢do de equipamentos, substancias e produtos de forma a criar
condi¢Ges de trabalho adequadas a fisiologia e ao bem-estar fisico, mental e social dos
trabalhadores;

Assegurar nos locais de trabalho que as exposi¢cdes aos agentes quimicos, fisicos e bioldgicos e
aos fatores de risco psicossociais e operacionais ndo constituam riscos para a saude dos
trabalhadores;

Colaborar, em articulagdo com os servicos os servicos competentes, na implementagado das
medidas de autoprotegdo (SCIE) em instalagdes municipais especialmente no que concerne a
nomeacado do delegado de seguranca e a ativagao do plano;

Assegurar a disponibilizagcdo de equipamentos de protegdo individual e fardamentos adequados
as caracteristicas da fungdo e dos postos de trabalho;

Elaborar regulamentos, planos de atividade, balangos na area da Seguranca e Saude
Ocupacional e estatistica diversa sobre sinistralidade e outros indicadores de Seguranca e

Saude no Trabalho (SST);
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n)

o)

Municipio

Assegurar a implementag¢do do Sistema de Gestdo da Seguranga e Saude no Trabalho, de
acordo com as normas internacionais em vigor e em estreita articulagdo com as unidades
organicas.

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 46.2

Divisdao de Planeamento

A Divisdo de Planeamento (DP), na dependéncia do Departamento de Planeamento e

Ordenamento, compete:

a)

b)

<)

d)

e)
f)
g)
h)

Assegurar a programacdo das agdes necessarias ao estabelecimento de um modelo integrado,
equilibrado e sustentado de desenvolvimento do territdrio municipal;

Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagdao de dinamicas urbanas para
apoio a tomada de decisdo;

Participar na realizacdo de estudos e planos de ambito territorial de escala intermunicipal;
Promover a elaboragdo dos instrumentos de gestdo territorial, garantindo o seu alinhamento
com a politica do Municipio, bem como as respetivas retificagdes, alteragdes e revisdes;
Elaborar os relatérios do estado do ordenamento do territério;

Monitorizar a execugdo dos instrumentos de gestdo territorial;

Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Planeamento, que inclui a Unidade de Sistemas de Informag¢do Geografica (USIG)

equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau, detém as seguintes

atribuicGes:

a)

b)

c)

d)

e)

Gerir a informagdo georreferenciada do Municipio, definindo os requisitos técnicos a que a
mesma tem que obedecer, coordenando a sua disponibilizagdo interna e externa;

Participar na concecdo e definicdo dos requisitos dos projetos do Municipio na componente
relativa aos modelos de informacgdo georreferenciada;

Criar e gerir a infraestrutura de informagao geografica do Municipio que garanta a centralizagao
da distribuicdo e o acesso de todos os servicos municipais a mesma informacgao, espacial e ndo
espacial, numa plataforma colaborativa e partilhada;

Garantir a adequagdo, validagdo e interoperabilidade da infraestrutura de informacao
geografica municipal com as infraestruturas nacionais, sejam de ambito publico ou privado,
mantendo os parametros oficiais de cartografia tematica de suporte a infraestrutura, em
harmonia com as infraestruturas de dados espaciais portuguesa e internacional;

Promover o desenvolvimento e atualizagdo da informagdo geografica, em articulagio com os

servicos municipais, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos érgdos do Municipio;
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f)

g)

h)

k)

m)

n)

o)

p)

Municipio

Assegurar e articular as necessadrias atividades de levantamento para suporte a
georreferenciacdo da informagdo, junto dos diferentes servigos municipais, promovendo o
alargamento do seu grau de cobertura e permanente atualizagdo;

Definir nomenclatura e modelos de dados e implementar a estrutura de informagdo do
Municipio, assegurando a sua permanente classificagdo, promovendo a sua atualizagdo e
integracdao em repositério comum, de modo a suportar a decisdo e gestdo dos orgdos do
Municipio;

Promover e manter atualizada a classificagdo, catalogacdo e documentacdo de dados do
Municipio;

Definir a politica de dados abertos do Municipio, em articulagdo com as restantes unidades
organicas;

Assegurar a manutencdo corretiva e evolutiva da Infraestrutura de Dados Espaciais (IDE),
garantindo a disponibilidade de uma rede de servigos de dados geograficos, designadamente
servicos de pesquisa, servicos de visualizagdo, servicos de descarregamento, servicos de
transformacdo e servigos de dados geograficos;

Colaborar na manutengdo do Geoportal atualizado com informagdo cartografica/geografica e
estatistica, produzida pelas demais unidades organicas do municipio, bem como a criagdo e
publicacdo dos metadados referentes aos conjuntos e servicos de dados geograficos da IDE,
respeitando as politicas de seguranga;

Promover a integragao de servigos de dados geograficos externos, através de WebServices, que
permitam a consulta de informacdo externa, em tempo real;

Assegurar o apoio a todos os servicos na utilizacdo da informacdo geografica e na criagdo e
atualizagdo da informagdo geogrdfica, produzida no ambito das suas competéncias, que
consiste numa base de dados Unica disponivel a todos os utilizadores internos;

Proceder ao levantamento de necessidades de informacdo geogréfica e de requisitos de
aplicagdes SIG, junto dos servigos;

Gerir as plataformas SIG de acordo com a necessidade dos servigos.

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas na alinea anterior.

A Divisdo de Planeamento, que inclui a Unidade de Execug¢do de Planos (UEP) equiparada para

todos os efeitos legais a diregdo intermédia de 3.2 grau, detém as seguintes atribuicdes:

a)

b)

<)

d)

Assegurar os procedimentos que incumbem ao Municipio no ambito da execugdo sistematica
ou assistematica dos planos urbanisticos em vigor;

Propor a delimitagdo de unidades de execugcdo e acompanhar o desenvolvimento dos
respetivos programas de execuc¢ao;

Elaborar estudos urbanisticos que se revelem necessarios a execugdo dos planos;

Apoiar a concretizagdo de estudos e projetos elaborados por entidades externas no ambito da

execucgao de planos;
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e)

Municipio
Emitir informag0Oes sobre operagbes urbanisticas suscetiveis de execugdo assistematica, sempre

que solicitado pelo Departamento de Urbanismo.

Artigo 47.2

Revogado

Artigo 48.2

Divisdo de Reabilitagdo Urbana e Habitagdo

A Divisio de Reabilitacio Urbana e Habitagdio (DRUH), na dependéncia do Departamento de

Planeamento e Ordenamento, compete:

a)

b)
<)
d)
e)
f)
g
h)

k)

Assegurar a analise de programas de incentivo a reabilitagdo e regeneragdo urbana e definir
estratégias para a sua aplicacdo, bem como analisar candidaturas e acompanhar a execugao
das obras que tenham em vista a reabilitagdo de imdveis;

Desenvolver propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo urbana;

Elaborar e acompanhar os programas estratégicos de reabilitagdo urbana;

Elaborar relatérios de execugdo dos programas de reabilitagdo urbana;

Promover a elaboragao de estudos de reabilitagdo urbana;

Assegurar um programa de intervencao prioritaria e de reabilitacdo do parque edificado;
Analisar e propor o exercicio do direito legal de preferéncia;

Assegurar a aplicagdo do regime juridico da reabilitagdo urbana em colaboragao com os demais
Servigos;

Elaborar e acompanhar o cumprimento da Estratégia Local de Habitagao;

Elaborar e coordenar projetos de reabilitagdo e regeneragdao no ambito da Estratégia Local de
Habitagdo;

Elaborar e acompanhar estudos destinados a programacgdo e instalacdo de novos programas
municipais de Habitagao;

Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 49.2
Divisdo de Mobilidade

A Divisdo de Mobilidade (DM), na dependéncia do Departamento de Planeamento e Ordenamento,

compete:

a)

b)

Assegurar o planeamento, gestdo e elaboracdo de projetos no dmbito da mobilidade urbana
sustentavel e da mobilidade e acessibilidade para todos;

Estabelecimento de parcerias e/ou redes de conhecimento que visem a alteragdo da repartigdo
modal, tendente a concretizacdo das metas dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel

(ODS);
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d)

f)
g)

h)

o)

BRAGA

Municipio

Promover e colaborar com redes nacionais e internacionais de cidades no ambito da
mobilidade urbana e sustentavel;

Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagdo e alteragdo da sinalizagdo,
semaforos e informacao direcional, em articulagdo com a UCCT;

Assegurar a apreciacdo de pedidos relativos a impedimentos de transito e de estacionamento,
no dominio da sua competéncia;

Apreciar os processos de circulagdo especial e de restrigdes a circulagao;

Acompanhar a colocagdo da sinalizagdo de condicionamentos de transito e respetivos desvios,
por forma a garantir a seguranga rodoviaria;

Acompanhar e verificar a conformidade da execugao de obras de sinalizagdo horizontal, vertical
e luminosa;

Apreciar, quando tal for solicitado pelo Departamento de Urbanismo, os projetos de sinalizagdo
horizontal, vertical e luminosa no ambito do licenciamento de operagdes urbanisticas ou
outras;

Colaborar na realizagdo de contagens nas areas ndo abrangidas por sensores, e sua
disponibilizagdo na base de dados municipal;

Apoiar tecnicamente a Autoridade Municipal de Transportes;

Gestdo do Laboratdrio de Inovagdo Urbana — LIU;

Producdo de relatéorio anual para afericdio e accountability das agdes e interlocutores
municipais;

Informar e elaborar pareceres sobre assuntos da sua competéncia;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 50.2

Divisdo de Procedimentos Urbanisticos

A Divisdo de Procedimentos Urbanisticos (DPU), na dependéncia do Departamento de Urbanismo,

compete:

a)

b)

d)

Gerir os procedimentos relativos a operagGes urbanisticas no ambito do Regime Juridico de
Urbanizagao e Edificagdo, do Regime Juridico de Reabilitagdo Urbana, do Sistema de Industria
Responsdvel e outros que sejam aplicaveis, assegurando maximo rigor e celeridade na
tramitacdo dos respetivos processos;

Efetuar o saneamento liminar de todos os procedimentos urbanisticos e notificagdo imediata
dos interessados nos casos em que sejam detetadas deficiéncias;

Promover a divulgacdo e informacdo, junto dos requerentes interessados e respetivos técnicos,
da correta interpretacdo das normas legais e regulamentares aplicdveis as operacGes
urbanisticas;

Assegurar a consulta e recolha dos pareceres legalmente necessarios para a instru¢do dos

processos;
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BRAGA

Municipio

Assegurar a disponibilizagcdo de indicadores de produtividade, bem como sobre o controlo do
cumprimento dos respetivos prazos de decisdo estabelecidos;

Comunicar as entidades intervenientes nos processos, relativamente a licenciamentos
especificos, as autorizagOes de utilizagdo, nos termos da legislagdo aplicavel;

Colaborar na elaboragdo da regulamentagdo municipal;

Elaborar estudos, pareceres, informagdes e recomendacgdes relativamente aos procedimentos
do Regime Juridico de Urbanizagao e Edificagdo;

Remeter a Administracdo Central todas as informagdes legalmente exigiveis referentes a
operag0es urbanisticas;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 51.2

Divisdo de Apreciacdo Técnica

A Divisdo de Apreciagdo Técnica (DAT), na dependéncia do Departamento de Urbanismo, compete:

a)

b)

<)

d)

f)

g)

h)

Apreciar operagdes urbanisticas do ambito do RJUE, incluindo o controlo das comunicagdes
prévias, verificando a sua conformidade com as normas legais e regulamentares aplicaveis,
assegurando rigor e celeridade na tramitacdo dos respetivos processos;

Assegurar a emissdo de parecer sobre a viabilidade de legalizagdo das operagdes urbanisticas
ilegais, bem como promover as legalizacGes oficiosas previstas no artigo 1022-A do RJUE;
Efetuar vistorias com vista a concessdo de autorizages de utilizagdo, vistorias nos termos dos
artigos 89.2 e 90.2 do RJUE requeridas pelos interessados, de tipo verificativo, vistorias para
efeitos de certificagdo para constituicdo ou alteragdo de propriedade horizontal, vistorias para
efeitos de concessdo de beneficios fiscais e outras vistorias no ambito da gestdo urbanistica e
demais legislagdo aplicavel;

Coordenar vistorias no ambito do procedimento e registo de alojamento local;

Garantir critérios de uniformizacdo, rigor e transparéncia na verificacdo da conformidade dos
pedidos apresentados com os instrumentos de gestdo territorial em vigor no municipio e com a
demais legislagdo aplicavel;

Elaborar estudos, pareceres, informacdes e recomendagdes relativamente a apreciagdo
arquitetdnica e urbanistica de processos;

Analisar, através das plataformas do Balcdo do Empreendedor, as comunica¢Oes relativas a
instalacdo de atividades econdmicas;

Assegurar a emissdao de pareceres e propostas de decisdo em conformidade com os
instrumentos de gestdo territorial e demais legislagdo aplicavel;

Assegurar a atribuicdo de nimeros de policia;

Colaborar na elaborag¢do da regulamenta¢dao municipal;
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O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 52.2

Divisdo do Centro Historico, Patrimodnio e Arqueologia

A Divisdo do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia (DCHPA), na dependéncia do

Departamento de Urbanismo, compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

m)

n)

p)

Gerir e coordenar as atividades das estruturas museoldgicas e espagos de exposi¢oes;
Promover a gestdo, o estudo, a salvaguarda e a conserva¢do do patrimdnio cultural local,
propondo as a¢des e medidas que se tornem necessarias para o efeito;

Promover o estudo da histéria do Concelho e contribuir para o desenvolvimento de inventarios
de patrimdénio material movel e imovel (construido, arqueoldgico, artistico, etnografico, etc.) e
imaterial (lendas, tradigdes, habitos, etc.), propondo as medidas necessarias a sua gestdo,
salvaguarda e conservacgao;

Gerir e coordenar as atividades das estruturas museoldgicas e espagos de exposicoes;
Promover a gestdo, o estudo, a salvaguarda e a conservagdo do patrimdénio cultural local,
propondo as a¢des e medidas que se tornem necessarias para o efeito;

Realizar exposicOes tematicas e periddicas, garantindo o acesso e a fruicdo dos bens culturais a
populagdo em geral;

Promover fungGes educativas, de informagdo, divulgagdo e sensibilizagdo, e contribuir para a
criacdo de parcerias com a comunidade, de modo a concorrer para a realizagdo de uma plena
cidadania;

Desenvolver e/ou apoiar estudos de investigacdo relativos ao aprofundamento do
conhecimento do concelho, nomeadamente ao nivel da histéria urbana, de ambito social e
antropoldgico;

Preparar e instruir propostas de classificagao de bens culturais;

Promover a elaboragao de estudos de caracterizagdo urbana e a sua execugao;

Assegurar a elaboracdo de estudos e projetos destinados a preservagdo e ou reabilitagdo e
salvaguarda do patrimdnio cultural construido e arqueoldgico;

Assegurar o cadastro, inventariacdo, classificagdo, protegdo e divulgacdo do patrimdnio
histérico-cultural e arqueoldgico do municipio;

Assegurar um programa de intervencgao prioritaria e de reabilitacdo do espaco publico;
Assegurar o apoio técnico as intervengdes promovidas por particulares, no ambito das suas
competéncias;

Assegurar a analise e candidatura do municipio a programas de incentivo a regeneracdo do
espaco publico;

Promover a protecdo e conservacdo de obras de arte publica e estatudria que sejam

propriedade ou da responsabilidade do municipio;
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O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Divisdo do Centro Histérico, Patrimdnio e Arqueologia, inclui a Unidade de Arqueologia (UA),

equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau, detém as seguintes

atribuicGes:

a)

b)

c)

d)

e)

Acompanhar as obras publicas e privadas em que se preveja que possam oferecer a descoberta
de vestigios arqueoldgicos;

Promover atividades, no ambito da valorizacdo e divulgagdo do patrimdnio histdrico-cultural e
do patrimdnio arqueoldgico local e regional;

Promover o restauro e conservagao preventiva do acervo museoldgico;

Assegurar o acompanhamento da realizagdo de obras no municipio suscetiveis de colocar em
causa vestigios arqueoldgicos;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 53.2

Divisdo de Projetos Estratégicos

A Divisdo de Projetos Estratégicos (DPE), na dependéncia do Departamento de Urbanismo, compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Apreciar pedidos e comunicagdes relativos a operagbes urbanisticas e operagGes conexas que,
pela relevancia para o interesse publico ou impacto na estrutura social, econdmica, ambiental e
territorial do municipio sejam considerados estratégicos para o seu desenvolvimento,
assegurando a emissdo dos respetivos alvaras, licencas e autorizagses;

Emitir pareceres e informagSes no ambito dos procedimentos legalmente previstos e
relacionados com a gestao urbanistica no ambito de projetos estratégicos;

Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse econdmico;

Promover medidas de facilitagdo da articulagdo interinstitucional com entidades publicas e
privadas, nacionais e internacionais, com vista a mobilizagdo de agentes que relevem para a
captacdo de investimento, competitividade e notoriedade do concelho;

Promover articulacdo de estratégias setoriais e de diferentes agentes para suporte a decisdo
em matéria do desenvolvimento de politicas de atragao de investimento no concelho;
Desenvolver um conjunto de instrumentos de apoio a atracdo de investimento e ao
acompanhamento das empresas ja estabelecidas, providenciando servigos de apoio continuo;
Promover o desenvolvimento e a gestdo de uma rede local que integre todos os agentes
responsaveis pelo crescimento econémico, em articulagdo com a InvestBraga;

Criar as condi¢Ges territoriais que fomente a captacdo de investidores e empreendedores
nacionais e internacionais;

Promover uma politica e estratégia municipal de gestdo dos parques industriais;

Tornar Braga um podlo atrativo e com um ambiente propicio para o estabelecimento de

investidores, empresarios e Startups, em articulagdo com a InvestBraga;
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Criar medidas de simplificacdo e desburocratizagdo de procedimentos que facilitem a captagdo
e retenc¢do de investimento no concelho;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 54.2

Divisao de Gestao de Ocupagao do Espago Publico

A Divisdo de Gestdo de Ocupacio do Espago Publico (DGOEP), na dependéncia da Dire¢do Municipal de

Obras e Servigos Municipais, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

o)

p)

a)

Contribuir para a definicdo e implementagdo da estratégia municipal na qualificagdo e
ocupacdo do espaco publico;

Operacionalizar a estratégia municipal de transformagdo e grande reabilitacio do espaco
publico;

Diligenciar o envolvimento de entidades e parceiros relevantes na implementagao da estratégia
municipal na qualificagdo e ocupacdo do espaco publico;

Gerir a utilizagdo do espago publico promovendo a sua fruigcao por todos os cidadaos;
Acompanhar e coordenar os procedimentos de licenciamento e de autorizagdo de utilizagdo e
ocupacdo do espaco publico;

Assegurar a gestdo das zonas de estacionamento na via publica em colaboragdo com outros
Servigos;

Apreciar os processos de lugares privativos e de cargas e descargas na via publica;

Gerir as autorizagGes e condicGes de acesso a area pedonal e apreciar os respetivos pedidos de
emissdo e revalidagdo;

Apreciar processo de ocupagdo do espago publico por motivo de obras;

Apreciar pedidos de renovagdo, cancelamento e prorrogacao de licengcas e de autorizagdo de
ocupacdo do espaco publico;

Apreciar processos de afixa¢do e inscricdo de mensagens publicitarias;

Apreciar processos de afixacdo e inscricdo de propaganda politica e eleitoral;

Apreciar pedidos de realizacdo de obras no espacgo publico, nomeadamente da realizagdo de
obras de manutengdo corrente e das obras de manutengao das infraestruturas vidrias;

Apreciar processos de ocupagdao do espago publico com venda ambulante e servico de
restauracdo e bebidas de carater ndo sedentdrio;

Assegurar o cumprimento das regras em matéria de apreciagdo ou licenciamento de venda
ambulante, reunides, comicios, manifestacdes e realizagdo de acampamentos ocasionais;
Articular com a Protecgdo Civil, sempre que possam estar em causa as acessibilidades de meios
de socorro ou as condi¢des de seguranga de pessoas e bens;

Criar e divulgar regras e boas praticas que reduzam os obstaculos que dificultam a

acessibilidade nos passeios;
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Municipio

Conceber projetos que contribuam para promover a fruigdo do espago publico por todos os
cidaddos;

Gerir a ocupacao, a utilizacdo e as intervengdes no espago publico promovidas por quaisquer
entidades;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 55.2

Unidade de Apoio a Contratagao

A Unidade de Apoio a Contratagdo (UAC), equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia

de 32 grau, na dependéncia do Departamento de Obras Municipais, compete:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

g)

Assegurar os procedimentos pré -contratuais de empreitadas, previstos no Cdodigo dos
contratos publicos, em colaboragdo com os diferentes servigos municipais;

Promover a elaboragdo das pegas dos procedimentos de formagdo dos contratos de
empreitada, incorporando os elementos fornecidos pelos servigos que integram os cadernos de
encargos, designadamente especificagdes dos materiais de constru¢do, condi¢des técnicas,
elementos de solugdo de obra e outros;

Gerir todo o procedimento pré -contratual até a sua adjudicagdo;

Compilar e verificar toda a documentagdo necessaria a celebragdo de contrato;

Proceder a todas as publicitagcdes legalmente exigiveis, inerentes ao desenvolvimento do
procedimento pré -contratual;

Organizar e instruir os processos que se destinam a ser submetidos ao Tribunal de Contas na
area das atribuicdes da Diregao;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 56.2

Divisao de Estudos e Projetos Municipais

A Divisdo de Estudos e Projetos Municipais (DEPM), na dependéncia do Departamento de Obras

Municipais, compete:

a)

b)

<)

Promover a melhoria da qualidade dos projetos de engenharia, arquitetura e,
consequentemente, da construgdo dos edificios numa perspetiva de requalificacdo e
valorizagdo do territdrio municipal;

Assegurar a elaboragdo de estudos, planos e regulamentos necessarios a execu¢do e supervisao
das tarefas a seu cargo;

Assegurar a elaboracdo de projetos de engenharia civil e de arquitetura para construgao,
recuperacao e ampliagdo de edificios e arranjos exteriores, de obras de iniciativa municipal ou

de juntas de freguesia, instituicdes de utilidade publica ou entidades privadas quando em
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resultado de compromisso municipal ou mesmo de habitagdo prépria, para familias de
comprovada debilidade econdmica;

Revogado;

Revogado;

Revogado;

Assegurar a requalificacdo da rede de aguas pluviais existente, elaborando projetos definitivos
ou de horizonte de longo prazo para os locais em que se constata a existéncia de atrofiamentos
ou situagdes de risco;

Gerir o tipo de metodologias a adotar para a estrutura vidria rural, no tocante ao tipo de
escoamento, superficial ou enterrado a escolher, e tipo de rede a instalar;

Solicitar a administracdo central todos os pareceres legalmente exigiveis referentes a
operag0es urbanisticas, promovidas pelo Municipio;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

2) A Divisdo de Estudos e Projetos Municipais, que inclui a Sec¢ao de Topografia (ST), equiparada

para todos os efeitos legais a uma subunidade organica, dirigida técnica e administrativamente por

um coordenador técnico, que detém as seguintes atribuigcbes:

a)
b)
c)

d)

Assegurar os levantamentos topograficos para estudos ou projetos municipais;

Verificacdo de cotas de soleira e implanta¢do de operagdes urbanisticas;

Assegurar a piquetagem/implantacdo de obras promovidas por administracdo direta;

Sempre que solicitado, proceder a piquetagem, implantacdo e levantamento de obras publicas

executadas ou em execucdo de forma a se certificar o cumprimento do projeto aprovado.

Artigo 57.2

Divisdao de Gestao de Empreitadas

A Divisdo de Gestdo de Empreitadas (DGE), na dependéncia do Departamento de Obras Municipais,

compete:

a)

b)

<)

d)

Gerir os processos de empreitadas desde a fase de consignagdo até a sua rececdo definitiva,
garantindo o rigor na sua medicdo e gestdo financeira;

Analisar criteriosamente as propostas de erros e omissdes de projeto e de trabalhos
complementares, nos termos da lei da contratagao publica;

Garantir a fiscalizacdo, ou acompanhar a fiscalizacdo por entidades externas, de todas as
empreitadas municipais, nomeadamente no que respeita ao cumprimento do projeto,
especificagbes dos cadernos de encargos, qualidade e prazos de execugao, através da definigcdo
e implementac¢do de métodos de controlo de execugdo de obra;

Propor a aprovacdo das alteracGes em obra, garantindo a continuidade dos principios
orientadores dos respetivos projetos, em articulagdio com a Divisdo de Estudos e Projetos

Municipais;
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Fornecer a Divisdo de Planeamento, aquando do final da empreitada, as telas finais com vista a
atualizagdo permanente dos respetivos cadastros;

Acompanhar e fiscalizar as obras promovidas pelas freguesias, no ambito dos contratos
interadministrativos e outras entidades que sejam comparticipadas pela Camara Municipal ou
realizadas por delegacdo de competéncias, com obediéncia escrupulosa a toda a legislacdo
aplicavel;

Coordenar da Higiene e Seguranga nas Obras incluindo a analise dos planos de Seguranga e
Saude e tramitacdo das respetivas comunicagbes a ACT — Autoridade das Condigbes de
Trabalho;

Colaborar na elaboragdo da regulamentag¢ao Municipal;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 58.2

Divisao de Manutencao e Conservagao

A Divisdo de Manuteng¢io e Conservagdo (DMC), na dependéncia do Departamento de Apoio aos

Servigos Municipais, compete:

1)

a)

b)

c)

d)

Executar por administracdo direta ou empreitada, obras de conservacdo, manutencdo e
reparagao de edificios e equipamentos municipais, segundo critérios de eficiéncia, econémica e
de gestdo de recursos humanos e maquinas;

Assegurar a conservagao e manutenc¢do do mobiliario urbano, parques infantis e equipamentos
de manutencdo desportiva a cargo do Municipio;

Assegurar a gestdo adequada de demoli¢des, despejos e outros, bem como a avaliagdo de
imdveis municipais, sob prévia notificagao;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 59.2

Divisdo de Manutencdo de Infraestruturas

A Divisdo de Manutencdo de Infraestruturas (DMI), na dependéncia do Departamento de Apoio

aos Servigos Municipais, compete:

a)

b)

<)

d)

Assegurar a conservagdo e manutencdo de coletores de aguas pluviais e sua desobstrucdo, a
prevencgao de ligagdes ilicitas e drenagem de substancias proibidas;

Assegurar a conservagdo e manutencdo da rede vidria e rede das d4guas pluviais, por
administracdo ou empreitada, segundo critérios de eficiéncia;

Assegurar a instalagdo e manutencdo de sinalizacdo horizontal e vertical na via publica em
coordenagdo com 0s outros servigos municipais;

Gerir a rede de aguas pluviais dentro dos limites geograficos do concelho, elaborando os

estudos necessarios e mantendo permanentemente atualizado o cadastro da rede;
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Municipio

Apreciar e acompanhar todas as intervengdes no solo e no subsolo efetuadas por entidades
publicas ou privadas ou no ambito de operagdes urbanisticas, salvaguardando as competéncias
cometidas a outra unidade organica;

Realizar a recegdo provisodria e definitiva das obras de urbanizagdo e infraestruturas municipais
em colaboragdo com os outros servigos municipais;

Promover a monitorizagdao da estabilidade de tuneis e viadutos;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas, que inclui a Sec¢do Operacional de Infraestruturas

(SOl), equiparada para todos os efeitos legais a uma subunidade organica, dirigida técnica e

administrativamente por um coordenador técnico, que detém as seguintes atribuigdes:

a)

b)

c)

d)

Coordenar as ordens de trabalhos das equipas operacionais que realizam trabalhos por
administracdo direta, no ambito de conserva¢cdo e manutencdo da rede viaria, sinalizagdo
horizontal e vertical (transito) e rede de drenagens de aguas pluviais;

Coordenar e acompanhar as intervengdes no solo e subsolo, de obras efetuadas por entidades
publicas ou privadas, ou no ambito de operagdes urbanisticas;

Organizagdo de processos de pequenas empreitadas, por ajuste direto, no ambito das
competéncias da divisdo;

Colaborar na atualizagdo do cadastro da rede de aguas pluviais.

Artigo 60.2

Divisao de Jardins e Espagos Verdes

A Divisdo de Jardins e Espagos Verdes (DJEV), na dependéncia do Departamento de Apoio aos

Servigos Municipais, compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

Assegurar a criacdo, protecdo e gestdo das zonas verdes da responsabilidade do Municipio,
bem como promover a protegdao do ambiente;

Promover a execugao de projetos de implantagdo de espacos verdes e jardins em articulagao
com a Divisdo de Planeamento;

Informar projetos de espacos verdes no ambito de operagdes urbanisticas, bem como fiscalizar
a sua execuc¢do no que se refere as competéncias da divisdo;

Assegurar a manutencdo e a utilizagcdo dos espagos verdes;

Conservar o arvoredo a cargo do Municipio, bem como a interveng¢do em arvores em risco de
queda;

Organizar, manter e atualizar o cadastro de arborizagdo e jardins a cargo do Municipio;

Dar seguimento as limpezas coercivas de terrenos no ambito de processos que sdo tramitados
no departamento de fiscalizagao;

Manutencgdo e conservacgdo de relvados desportivos a cargo do Municipio;

Assegurar a administracdo de hortos, viveiros e estufas municipais;

Garantir a ornamentagao em iniciativas municipais;
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Municipio
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 61.2

Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais

A Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais (DLEM), na dependéncia do Departamento de

Apoio aos Servigos Municipais, compete:

a)

c)

e)

f)

g)

Assegurar o planeamento e a afetacdo dos equipamentos do Municipio as iniciativas
municipais, de acordo com principios de racionalidade, economia e eficacia;

Assegurar a gestdo e manutengao da frota automdvel municipal e equipamentos mecanicos,
garantindo a sua manutencgdo corretiva e preventiva e a sua legalizagdo, as inspecgdes
obrigatdrias, a gestdo de sinistros e quaisquer outras necessidades legais que decorrem da sua
utilizagdo;

Garantir a gestdao do consumo de combustiveis associados ao parque de veiculos e maquinas do
Municipio;

Garantir uma correta alocagdo das viaturas e equipamentos mecanicos aos diferentes servigos
municipais;

Assegurar a gestdo e conservagdo do estaleiro municipal e a implementagdo eficiente e
atempada das medidas corretivas que se mostrem necessarias;

Assegurar a gestdo e fiscalizagdo dos equipamentos municipais, nomeadamente o Cemitério
Municipal, o Mercado Municipal e Parques de Estacionamento Municipais;

Revogado;

Dar seguimento as remogdes coercivas do espago publico, no ambito de processos que sdo
tramitados no departamento de fiscalizagao;

Revogado;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais, que inclui a Unidade de Gestio de

Equipamentos (UGE), equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 3.2 grau,

detém as seguintes atribuicdes:

a)

b)

c)

d)

Assegurar a gestdao administrativa do Mercado Municipal e do Cemitério Municipal;

Assegurar a gestdo e fiscalizacdo das atividades exercidas no Mercado Municipal e no Cemitério
Municipal;

Exercer a inspecdo higiossanitaria no Mercado Municipal, de modo a garantir a qualidade dos
produtos, o adequado funcionamento dos lugares de venda, bem como das condi¢des das
instalagdes em geral;

Assegurar a gestdo das zonas e servigos comuns, nomeadamente a conservagdo e limpeza dos

€espagos comuns;
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e)

g)

Municipio

Zelar pela seguranca e vigilancia das instalagdes e equipamentos do Mercado Municipal e do
Cemitério Municipal;

Coordenar e orientar a publicidade e promogdo comercial do Mercado Municipal.

Coordenar e orientar a realizagdo de eventos no Mercado Municipal.

Artigo 62.2

Divisao de Eletromecanica, lluminagao Publica e Energia

A Divisio de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia (DEIPE), na dependéncia do

Departamento de Apoio aos Servigos Municipais, compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

Promover uma correta politica de consumos de eletricidade, transporte e distribuicio de
energia elétrica;

Assegurar a elaboracdo de projetos municipais elétricos, de telecomunicagbes, redes
informaticas, AVAC e infraestruturas de edificios e instalagdes, bem como a sua execugao;
Colaborar na execugdo de obras de eletricidade, fazer a conservagao elétrica e fiscalizar as
instalagGes municipais, feitas por administragdo direta;

Assegurar o funcionamento das comunica¢des fixas de voz e dados do Municipio, em
colaboragao com a DESIQ;

Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia e
telecomunicagBes com vista a coordenacgdo dos respetivos trabalhos de infraestruturacdo no
territério municipal;

Promover a instalacdo de equipamentos e servigcos relativos a produgdo, transporte e
distribuicdo de energia elétrica de energias renovaveis/alternativas;

Gerir a rede de iluminagdo publica do municipio;

Apreciar os processos de iluminagdo cénica e decorativa;

Assegurar a instalacdo e manutencdo de equipamentos eletromecanicos;

Gerir a atividade de inspegdo de elevadores, tapetes rolantes e monta-cargas do concelho;
Assegurar a manutenc¢do dos equipamentos de AVAC nas instalagdes municipais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia, que inclui a Secgdo Operacional de

Servigos Elétricos (SOSE), equiparada para todos os efeitos legais a uma subunidade orgénica,

dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico, que detém as seguintes

atribuicGes:

a)

b)

Coordenar a execugdo de obras de eletricidade e manutengdo da instalagdo elétrica e
telecomunicac¢ées das instalagdes municipais, feitas por administracdo direta;
Coordenar a manuteng¢do e construgao do funcionamento das comunicagdes fixas de voz e

dados do Municipio, em colaboragdo com a DESIQ;
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Assegurar a articulagdo permanente com os operadores de sistemas de energia e
telecomunicagBes com vista a coordenagdo dos respetivos trabalhos de infraestruturagdo no
territério municipal;

Coordenar a manutencgdo dos equipamentos de iluminagdo publica do municipio.

CAPITULO VI

Unidades Organicas Flexiveis ndo Integradas em Unidades Organicas Nucleares e atribui¢oes e

competéncias

Artigo 63.2

Divisdo de Protecdo Civil

1) A Divisdo de Protegdo Civil (DPC), na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereadores com

competéncia delegada/subdelegada, compete:

a)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

A prossecugao dos objetivos fundamentais da prote¢do civil municipal, nomeadamente nas
areas do planeamento, logistica, sensibilizacdo e informacgdo publica, monitorizagdo e avaliagdo
de riscos e operagdes, assumindo a coordenagdo das vdrias unidades organicas que concorrem
para agbes de prevengdo, mitigacdo, socorro e assisténcia, em especial em situagles de
acidente grave ou catastrofe, bem como as competéncias definidas por lei;

Apoiar o Coordenador Municipal de Protecdo Civil;

Apoiar o funcionamento do Centro de Coordenagdo Operacional Municipal e manter uma
estrutura operacional de intervencdo de protecdo civil em fun¢do dos riscos identificados no
territério municipal com capacidade para reconhecimento e avaliagdo, intervencdo e
coordenacgdo da sustentacdo logistica das operacdes;

Coordenar e gerir a Unidade Técnica Florestal, a Unidade de Planeamento de Emergéncia,
Riscos e Prote¢do Ambiental, a Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificio e a Seccdo
de Operagdbes e Protegdo Ambiental;

Assegurar a manutengao do Centro Municipal de Protegao Civil, o qual pode dispor de uma
Central Municipal de Operacdes de Socorro a funcionar em permanéncia, com capacidade de
atendimento, monitoriza¢do, despacho de meios e acompanhamento da situacdo, integrando
as unidades técnicas da protegao civil municipal;

Centralizar, tratar e divulgar toda a informagdo recebida relativa a protec¢do civil municipal;
Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o nivel supramunicipal, regional e nacional no
ambito da estrutura de protegao civil;

Manter uma estrutura operacional para garantir a unidade de dire¢do e o controlo permanente
da situagdo no territdrio municipal, envolvendo os Agentes de Protecdo Civil e entidades
cooperantes no ciclo de gestdo da emergéncia;

Coordenar a assisténcia as populagGes e promover o seu realojamento e acompanhamento em
situagGes de acidente grave ou catastrofe em articulagdo com os demais servicos competentes

na matéria;
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Municipio

Apoiar o funcionamento da forga minima de intervengdo operacional dos Corpos de Bombeiros
do Municipio, em particular das equipas de interveng¢do permanente do Corpo de Bombeiros
Voluntdrios de Braga, no ambito do dispositivo de resposta municipal de protegdo civil e
SOCorro;

Promover a supervisdo das medidas de autoprotecdo das instalagdes onde funcionam os
servigos e ainda onde sdo desenvolvidas atividades e eventos do Municipio;

Promover e apoiar a realizagdo de simulacros com vista a criagdo de rotinas de comportamento
e aperfeicoamento de procedimentos;

Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos de emergéncia na drea do Municipio;
Criar condigBes para a mobilizagdo rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para
a protecdo civil;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

A Divisdo de Protegdo Civil, que inclui a Unidade Técnica Florestal (UTF) equiparada para todos os

efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau, detém as seguintes atribuicGes:

a)

b)

d)

e)

f)

g)
h)

m)

Gerir, monitorizar e atualizar o Programa Municipal da Execu¢do de Gestdo Integrada de Fogos
Rurais, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de Braga;

Analisar, aprovar ou emitir pareceres sobre as a¢Ges de (re)florestagdo no Municipio;
Sensibilizar as populagGes para a defesa da floresta, bem como contribuir para a elaboragdo de
candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios
e operacionalizar os financiamentos;

Coordenar, acompanhar e proceder ao registo cartografico de todas as a¢des de gestdo de
combustiveis;

Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos
pirotécnicos;

Assegurar a devida articulagdo relativa a comunicagSes de queimas e apreciar pedidos de
gueimadas e fogueiras;

Divulgar o indice Didrio de Risco de Incéndio Florestal;

Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;

Assegurar o relacionamento com as entidades publicas e privadas de Defesa da Floresta Contra
Incéndios;

Prestar apoio a comissdo municipal de gestdo integrada de fogos rurais;

Proceder ao registo cartografico das areas ardidas por incéndios rurais, de acordo com a
legislacdo especifica;

Recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios
(RDFCI);

Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugdo dos planos municipais

de defesa da floresta;

71



i

-
[ 4

3)

Al

o BRAGA

<

n)

Municipio
O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

A Divisdo de Protegdo Civil, que inclui a Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protec¢do

Ambiental (UPERPA) equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau,

detém as seguintes atribuigdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

n)

o)

Elaborar planos municipais de emergéncia, promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de
planos especiais de emergéncia para riscos especificos na area do Municipio;

Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e consequéncias dos riscos naturais,
tecnoldgicos e sociais que possam afetar o Municipio, bem como promover a previsdao e o
acompanhamento permanente das situagdes de risco e a vigilancia reforcada de situagdes
criticas;

Elaborar Medidas de Autoprotecdo e Projetos de Seguranga Contra Incéndio em Edificios para
os edificios municipais;

Promover a realizagdo de simulacros com vista a testagem das medidas de autoprotecdo dos
edificios e da prontiddo dos meios de socorro envolvidos;

Criar condigOes para a mobilizagao rapida e eficiente de todas as entidades que concorrem para
a protecdo civil;

Assegurar a ligagdo a Autoridade Nacional de Emergéncia e Protegdo Civil, a gestdo das
comunicagbes radio e telefone de emergéncia da Protecdo Civil e da Policia Municipal e
assegurar a ligacdo as demais entidades, nomeadamente a Companhia de Bombeiros
Sapadores e Bombeiros Voluntdrios de Braga;

Promover a emissao de alertas ao sistema nacional de protegdo civil e de avisos as populagdes,
efetuando o alerta atempado das populagGes para situages de risco, bem como organizar um
sistema que possibilite o oportuno alerta e aviso das populagdes integrando os diversos
servigos especializados na dete¢do de cada fator de risco;

Promover a¢des de divulgacdao sobre protecdo civil junto da populagdo com vista a adogdo de
medidas de autoprotecdo;

Coordenar e manter atualizada a inventariacdo dos meios e recursos existentes na area do
Municipio;

Coordenar o servigo de bio tritura¢do de sobrantes;

Colaborar, apoiar e acompanhar a realizacdo de eventos publicos ao nivel da seguranca;
Assegurar o licenciamento de recintos itinerantes, improvisados e de diversdao proviséria, em
articulagdo com a Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios;

Emitir pareceres em matéria de ocupacdo de espago publico, designadamente nas que
conflituem com a acessibilidade de meios de socorro;

Coordenar o apoio logistico a operagGes de protecgdo civil e socorro;

Coordenar o apoio operacional a ocorréncias e operag¢des de protecdo civil e socorro;
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p) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

3.1) A Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protecdo Ambiental, inclui o Secgdo de
Operagdes e Protegdao Ambiental (SOPA), equiparada para todos os efeitos legais a uma
subunidade organica, dirigida técnica e administrativamente por um coordenador técnico, que
detém as seguintes atribuigdes:

a. Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares referentes a
conservagao e protegao do meio ambiente, nomeadamente nas linhas de dgua e dos
solos, bem como verificar situagdes de descargas ou depdsitos ilegais e colaborar com
as Forgas de Seguranga na identificacdo da sua origem;

b. Assegurar a articulagdo com as Forgas de Seguranca territorialmente competentes
sempre que denunciadas ou verificadas situagdes de agressdo ao meio ambiente, nos
termos definidos superiormente;

c. Assegurar o registo de informacdo no ambito das ocorréncias da sua competéncia e a
partilha com as Forgas de Seguranga territorialmente competentes;

d. Colaborar nas a¢des de vigilancia, fixa ou mével, no ambito do Sistema Integrado de
Gestdo de Fogos Rurais;

e. Promover e colaborar na execucdo de a¢Oes de sensibilizacdo e informacgdo publica em
matéria de protecgao civil;

f.  Assegurar o servico de bio trituracdo de sobrantes

g. Assegurar o apoio logistico a operagGes de protecgdo civil e socorro;

h. Assegurar o apoio operacional a ocorréncias e operagGes de protegdo civil e socorro;

i. Colaborar com entidades publicas ou privadas e outras unidades organicas do
Municipio, no ambito da prossecucdo das suas competéncias;

A Divisdo de Protegdo Civil, que inclui a Unidade de Seguranga Contra Incéndio em Edificios (USCIE)

equiparada para todos os efeitos legais a direcao intermédia de 32 grau, detém as seguintes

atribuicGes:

a) Realizar vistorias e inspe¢des no ambito da seguranca contra incéndio em edificios (SCIE),
estabelecimentos e recintos publicos, fazendo cumprir a legislagdo em vigor e protocolo com a

ANEPC;

b) Emitir parecer técnico sobre as condi¢Ges de seguranga contra incéndio em edificios e outros
sinistros nos termos da legislacdo aplicavel em vigor e protocolos com ANEPC;

c) Coordenar, gerir e executar todos os procedimentos em matéria de Seguranga Contra Incéndio
em Edificios, assegurando o cumprimento integral do protocolo celebrado com a Autoridade
Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil;

d) Garantir e manter a necessdria articulagdo com as unidades organicas com intervencdo, em

matéria de SCIE, relativamente aos edificios ou recintos classificados na 12 categoria de risco,
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designadamente, com a Dire¢do Municipal de Urbanismo, Ordenamento e Planeamento e a
Diregdo Municipal de Gestdo;

Emissdao de pareceres a Medidas de Autoprotec¢do e Projetos de SCIE da 12 categoria de risco;
Realizacdo de inspeg¢des ou vistorias aos edificios ou recintos classificados na 12 categoria de
risco;

Realizagdo de inspe¢Ges extraordindrias, por denuncia, a edificios ou recintos classificados na 12
categoria de risco e consequentes procedimentos legais em articulagdo com o DJ;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores;

Artigo 64.2

Revogado

Artigo 65.2

Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias

A Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias (DCTAF), na dependéncia do

Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Apoiar o exercicio das competéncias das freguesias/unides de freguesias;

Promover a divulgacdo de legislagdo relevante junto das freguesias/unies de freguesias;
Assegurar que os apoios atribuidos e os contratos interadministrativos, cumprem os todos os
requisitos legais aplicaveis designadamente as normas do Cddigo dos Contratos Publicos;
Fomentar o relacionamento entre freguesias e promover a¢des de divulgacdo das respetivas
unidades territoriais, designadamente nas vertentes de usos e costumes, tradi¢cdes e cultura, de
forma a manter a identidade de cada espago geogréfico;

Promover uma Politica de formag&o para os autarcas e funcionarios das Freguesias;

Preparar, formalizar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, os contratos
interadministrativos estabelecidos com as freguesias/unides de freguesias;

Assegurar a articulagao, supervisdo e avaliacdo da execugao dos contratos interadministrativos
das freguesias/unibes de freguesias, ha excecdo da fiscalizagdo da referida execugdo contratual
que compete a DMOSM, organizando e mantendo atualizada toda a informagdo relevante,
designadamente, no ambito patrimonial e econémico—financeiro;

Prepara, formalizar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com os servigos, os apoios a atribuir
as freguesias/unides de freguesias;

Assegurar a articulagdo, supervisdo e avaliagdo da execugdo dos apoios atribuidos as
freguesias/unides de freguesias, organizando e mantendo atualizada toda a informacdo
relevante, designadamente, no ambito patrimonial e econdmico—financeiro, validando os
relatdrios de atividades apresentados e os documentos contabilisticos comprovativos da boa

aplicagdo dos apoios;
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n)

o)
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Promover, em articulagdo com os servicos competentes, a elaboragdo de estudos e propostas
tendentes a delegacdo de competéncias para as freguesias/unides de freguesias com vista a
descentralizagdo, subsidiariedade e gestdo racional dos recursos;

Centralizar a recegdo, encaminhamento e a articulagio com os servigos as respostas as
solicitagBes das freguesias/ unides de freguesias, bem como prestar-lhes apoio;

Elaborar, acompanhar e avaliar os instrumentos de gestdo estratégica, previsional e de contas;
Assegurar a formalizagao dos contratos e protocolos celebrados pelo Municipio com as diversas
freguesias/unides de freguesias, reencaminhando-os para a UAAOA para seu arquivo;
Colaborar para o desenvolvimento das atividades de natureza social, cultural, educativa,
desportiva, recreativa ou outra de interesse para freguesia;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 66.2

Divisao do Desporto e Gestao de Equipamentos Desportivos

A Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos (DDGED), na dependéncia do

Departamento de Cidadania e Qualidade de vida, compete:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Proceder a inventariagdo das potencialidades desportivas do municipio e desenvolver as agdes
necessarias a sua divulgacao;

Assegurar o desenvolvimento de projetos que induzam o cidaddo a pratica de uma atividade
fisica regular, aproveitando e utilizando as instalagbes desportivas e recreativas, em
colaboragdo com a Divisdo de Saude e Qualidade de Vida;

Fomentar a pratica do desporto através da criagao de equipamentos destinados a ocupagdo dos
tempos livres e colaborar com organismos regionais e nacionais no acolhimento dos
desportistas;

Coordenar internamente a implementagdo de todos os eventos desportivos, que decorram em
Braga, que contem com a participagdo ou apoio do municipio;

Fomentar o associativismo desportivo, nas suas diversas formas, com énfase na formacdo
desportiva de base e nos segmentos especiais;

Apoiar na discussdo de propostas de comparticipagdes financeiras relativas a programas de
desenvolvimento desportivo;

Assegurar a instrucdo e a celebragdo de protocolos e contratos com as diversas entidades, na
area das suas competéncias, com a colaboragao dos servigos competentes;

Assegurar a gestao logistica e administrativa dos equipamentos desportivos municipais;

Apoiar o associativismo desportivo;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.
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2) A Unidade de Gestdo de Equipamentos Desportivos (UGED), equiparada para todos os efeitos legais

a direcdo intermédia de 3.2 grau, na dependéncia da Divisdo do Desporto e Gestdo de

Equipamentos Desportivos, compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
g)

Assegurar a gestdo logistica e administrativa dos equipamentos desportivos municipais;

Promover a gestdo moderna, responsavel e sustentavel dos equipamentos e instalagGes
desportivas, promovendo uma ponderada gestdo de recursos, visando tornar a atividade fisica
e desportiva disponivel ao maior nimero de municipes possiveis;

Garantir a operacionalidade das infraestruturas e equipamentos desportivos, zelando pela sua
conservagdo e manutengdo através, designadamente, da promogao de Planos de Manutengao
Preventiva e Corretiva por equipamento;

Identificar as necessidades e propor a aquisi¢do, constru¢do ou adaptagdo das instalagOes e
equipamentos desportivos municipais;

Gerir os recursos humanos afetos as instalagdes e equipamentos desportivos, assegurando as
devidas escalas de servigo e a coordenagdo das atividades ai desenvolvidas;

Colaborar e apoiar as dindmicas e eventos que decorram nos equipamentos desportivos;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

3) Revogado;

4) Revogado.

Artigo 66.2-

Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar

A Divisdo de Promogdo da Satide e Bem-Estar (DPSBE), na dependéncia do Departamento de Cidadania

e Qualidade de vida, compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)
h)

Assegurar a gestdo adequada da politica municipal de saude no dmbito das competéncias do
Municipio, numa interveng¢do em rede;

Promover a educagdo para a saude e contribuir para a prevengao, diagndstico precoce e
orientacdo para o tratamento;

Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica;

Assegurar o desenvolvimento de projetos municipais numa 6ética de melhoria da sadde, bem-
estar e qualidade de vida, aproveitando e utilizando as instalagSes desportivas e recreativas,
em colaborag¢do com a Divisdo do Desporto e Gestdao de Equipamentos Desportivos;

Dinamizar programas de prevenc¢do da doenga, com especial incidéncia na promogao de estilos
de vida saudaveis e de envelhecimento ativo;

Favorecer o refor¢o de iniciativas e programas dirigidas a cuidadores informais;

Promover e dinamizar a intervencdo municipal no ambito da Rede das Cidades Saudaveis;
Promover a implementagdo, monitorizacgdo e avaliagdo do Plano Municipal de Saude e
respetivos planos de agao;

Gerir e dinamizar o Gabinete Municipal de Saude;
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Participagdo no planeamento, na gestdo e na realizagdo de investimentos relativos a novas
unidades de prestac¢do de cuidados de saude, nomeadamente na sua construgdo, equipamento
e manutengao;

Assegurar a gestdo, manutengdo e conservagdo do edificado e do equipamento (ndo médico)
das unidades funcionais de cuidados de saude primario e da Divisdo de Intervengdao nos
Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias, previstas na delega¢do de competéncias;

Gerir os recursos humanos, inseridos na carreira de assistente operacional, afetos as unidades
funcionais de cuidados de saude primario e da Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos
Aditivos e nas Dependéncias, previstas na delegacdao de competéncias;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 66.2-B

Unidade da Juventude

A Unidade da Juventude (UJ), equiparada para todos os efeitos legais a dire¢do intermédia de 3.2 grau,

na dependéncia do Departamento de Cidadania e Qualidade de vida, compete:

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)

h)

Assegurar a realizagdo da politica municipal de juventude e dos objetivos definidos para esta
area;

Assegurar a elaboragdo e execugdo do Plano Municipal da Juventude;

Implementar e apoiar projetos que contribuam para a valorizagdo da juventude;

Desenvolver parcerias com entidades publicas, privadas e organiza¢des da sociedade civil que
contribuam para melhorar a interveng¢do municipal na area da juventude e associativismo
juvenil;

Caracterizar e manter atualizado o registo das associagées juvenis;

Implementar a apoiar a criagdo de espacos e equipamentos destinados a juventude;

Organizar e apoiar iniciativas de animagdo e recreagao, promovendo a participagdo juvenil na
comunidade;

Desenvolver projetos proprios ou em parceria com organizagoes juvenis formais ou informais e
com entidades direcionadas para o publico jovem;

Apoiar o funcionamento do Conselho Municipal de Juventude;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 66.2-

Unidade do Aerédromo

A Unidade do Aerédromo (UA), equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 3.2

grau, na dependéncia do Departamento de Cidadania e Qualidade de vida, compete:

a)

Coordenar a utilizacdo do Aerédromo Municipal, em conformidade com as disposicdes legais e

regulamentares aplicaveis;
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Superintender o correto funcionamento do Aerddromo, bem como os procedimentos
estabelecidos no manual do aerédromo;

Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai
desenvolvidas;

Garantir as condigGes de seguranca em articulagdo com a ANAC;

Garantir as condigOes fisicas de toda a infraestrutura em coordenagao com os demais servigos
municipais afetos a estas areas de atuacgdo;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 67.2

Revogado

Artigo 682

Divisdo de Ambiente e AlteragGes Climaticas

A Divisdo de Ambiente e Alteragdes Climaticas (DAAC), na dependéncia do Presidente da Camara

ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Promover programas de informacdo e sensibilizacdo ambiental dirigidos a comunidade escolar
e populagdo em geral, com vista a promover o aumento da consciéncia ambiental coletiva;
Promover e acompanhar a elaboragdo de estudos e relatérios com incidéncia ou impacto
ambientais nas suas diferentes vertentes (ruido, qualidade do ar, biodiversidade, recursos
hidricos e residuos);

Apoiar e dar suporte a participagdo em parcerias e projetos europeus no contexto do
desenvolvimento sustentavel;

Colaborar na elaboragdo de candidaturas de indole ambiental a projetos de financiamento
nacionais e internacionais;

Monitorizar e controlar parametros ambientais relevantes para o concelho;

Desenvolver e implementar o sistema de monitorizacdo da Estratégia Municipal de Adaptacdo
as AlteragGes Climaticas, assim como a sua revisdo e atualizacdo periddica;

Contribuir para a dinamizagdo e delineagdo de politicas e agdes com impacto na adaptagdo as
alteragdes climaticas a nivel municipal;

Definir e propor orientacdes para a integracdo das opg¢Oes de adaptagdo e mitigacdo nos
instrumentos municipais de gestdo territorial, assim como critérios de adaptagdo as AC
passiveis de incorporagao em regulamentos, planos e projetos municipais;

Implementar e promover as op¢des de adaptacdo e mitigacdo as Alteragdes Climaticas em
Braga, assim como assegurar o respetivo acompanhamento;

Coordenar e dinamizar o funcionamento do Conselho Local de Acompanhamento da Estratégia

Municipal de Adaptacdo as AlteracGes Climaticas;
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p)
a)

s)

t)

u)

w)
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Instruir os pedidos de intervengdo relativos a focos de poluicdo em articulagdo com as
entidades competentes;

Gerir e assegurar o funcionamento das aguas balneares do concelho em articulagdo com as
entidades competentes;

Fomentar a aplicagdo do regime legal sobre a poluicdo sonora, nomeadamente, através da
instrucdo dos pedidos de licenciamento de atividades ruidosas;

Avaliar e assegurar a gestao do ruido urbano, em articulagdo com os demais servi¢gos municipais
e entidades competentes;

Colaborar com as empresas municipais em matérias de gestdo ambiental;

Revogado;

Revogado;

Revogado;

Revogado;

Colaborar com entidades de ensino e outras que desenvolvam a sua atividade na drea do
Ambiente e AlteragGes Climaticas;

Assegurar a gestdao da Quinta Pedagdgica e do Parque de Campismo e Caravanismo;

Assegurar o controlo dos apoios atribuidos, validando os relatérios de atividades apresentados
e os documentos contabilisticos comprovativos da boa aplicagdo dos apoios;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Ambiente e AlteragGes Climaticas, que inclui a Unidade da Quinta Pedagdgica (UQP)

equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau, detém as seguintes

atribuicGes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Coordenar a utilizagdo da Quinta Pedagdgica, em conformidade com os programas de
informacdo e sensibilizacdo dirigidos a comunidade escolar e populagdo em geral;

Contribuir e assegurar a valorizagdo da biodiversidade animal e vegetal existente no concelho;
Implementar e promover tradi¢des, usos e costumes da vida rural minhota e todas as tarefas
associadas;

Dar apoio técnico e cientifico aos agricultores locais;

Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai
desenvolvidas;

Garantir as condigdes fisicas de toda a infraestrutura em coordenagdo com os demais servicos
municipais afetos a estas dreas de atuagao;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Divisdo de Ambiente e Alteragées Climaticas, que inclui a Unidade do Parque de Campismo e

Caravanismo (UPCC) equiparada para todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau,

detém as seguintes atribuic¢des:
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a)

b)

c)

d)

Municipio

Coordenar o funcionamento do Parque de Campismo e Caravanismo, em conformidade com as
disposi¢des legais e regulamentares aplicaveis na observancia das regras de utilizagdo, e nos
direitos e deveres dos utentes.

Garantir a operacionalidade desta infraestrutura, coordenando todas as atividades ai
desenvolvidas.

Promover a divulgacdo do PCC, a nivel nacional e internacional, com diversos operadores
turisticos;

O exercicio, em geral, de competéncias que a Lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 69.2

Divisdo de Funding, Fundos Comunitdrios e Relagdes Internacionais

A Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios Rela¢des e Internacionais (DFFCRI), na dependéncia do

Presidente da Camara ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a)

b)

f)

g)

Preparar, acompanhar e executar projetos realizados com financiamentos provenientes de
fundos comunitarios, bem como dos contratos-programa;

Analisar, divulgar e assegurar fontes e instrumentos de financiamento externo, dirigidas ao
apoio a atividade municipal;

Preparar e gerir processos de candidatura a financiamento externo;

Monitorizar a execugdo dos projetos com financiamento externo;

Coordenar a interlocucdo com as entidades de gestdo dos programas de financiamento
externo.

Articular com os servigos municipais e o Executivo a conce¢do e implementagao de politicas e
estratégias para a area de relagGes internacionais;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 70.2

Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade

A Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade (UEIS) equiparada para todos os efeitos

legais a direcdo intermédia de 32 grau, na dependéncia do Presidente da Cdmara ou de Vereadores

com competéncia delegada/subdelegada compete:

a)

b)

Assessorar tecnicamente e apoiar na dinamizagdo de politicas, objetivos, estratégias e parcerias
que visem a inovagao, sustentabilidade e a modernizagdo organizacional, garantindo o suporte
necessario através de estudos e pesquisas, ou ainda da apresentacdo de propostas
desenvolvidas em colaboragdo com as unidades organicas e demais parceiros relevantes em
cada caso;

Colaborar com centros de conhecimento e autoridades estatisticas, de forma a assegurar a

qualidade e atualidade do conhecimento produzido/divulgado;
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Gerir em tempo real os indicadores de gestdo internos e externos para monitorizagdo e
controlo das iniciativas da estratégia de Braga como territério inteligente;

Definir uma estratégia de produc¢do de informacgado estratégica para o Municipio;

Coordenar os estudos de natureza estratégica e prospetiva que abarquem politicas integradas
do Municipio;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

Artigo 71.2

Unidade de Coordenagao de Transportes Publicos de Passageiros

A Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de Passageiros (UCTPP) equiparada para

todos os efeitos legais a direcdo intermédia de 32 grau, na dependéncia do Presidente da Camara

ou de Vereadores com competéncia delegada/subdelegada compete:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

1)

Assumir as fungdes de Autoridade de Transporte do Municipio de Braga;

Promover a interligacdo com as autoridades de transporte Regionais e Nacional, nos assuntos
cujas as competéncias sejam partilhadas;

Organizar, planear, desenvolver a articulagdo das redes e linhas do servico publico de
transporte de passageiros, bem como dos equipamentos e infraestruturas a ele dedicados;
Apoiar o Municipio de Braga na determinacdo de obriga¢des de servigo publico;

Garantir o apoio técnico nas opg¢des de investimento nas redes, equipamentos e infraestruturas
dedicados ao servigo publico de transporte de passageiros;

Assegurar o apoio técnico nas opg¢des de financiamento do servico publico de transporte de
passageiros, bem como das redes, equipamentos e infraestruturas a este dedicados, das
obrigacGes de servigo publico e das compensag¢des pela disponibilizacdo de tarifarios sociais
bonificados;

Assegurar o suporte técnico e administrativo das fungdes de Autoridade de Transporte do
Municipio de Braga;

Fiscalizar e monitorizar a exploracdo do servigo publico de transporte de passageiros;

Proceder a exploragdo ou concessdo dos demais servigos publicos de transporte de passageiros
(coletivo, taxis e servigos partilhados de automdveis, motas, bicicletas, trotinetes, entre
outros);

Assegurar suporte técnico para a promogdo da adog¢do de instrumentos de planeamento de
transportes;

Apreciar os processos de transporte publico em veiculos ligeiros de passageiros e os relativos a
percursos, paragens e interfaces de transporte publico, bem como os relacionados com os
circuitos turisticos;

Apoiar a divulgagdo do servigo publico de transporte de passageiros;

m) Coordenar e gerir o Sistema de gestdo de trafego de acordo com a estratégia municipal.
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Coordenar e gerir o Centro Coordenador de Transporte de Braga, em articulagdo com as
diversas entidades intervenientes, consubstanciando as politicas municipais de transporte e
promovendo o acesso facilitado a todos publicos.

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

A Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de Passageiros inclui o Centro de Controlo de

Trafego (CCT), sem equiparagdo a cargo dirigente, que detém as seguintes atribuigdes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Operar, gerir, carregar e dar suporte ao sistema de gestdo de trafego e comunica¢do com o
municipe, nomeadamente a rede semafdrica, cctv, sensores de trafego, aplicagdes moveis,
ecras e radares;

Apreciar os estudos de trafego e projetos de sinalizagdo luminosa, cctv, controlo de acessos e
infraestruturas associadas, de iniciativa municipal;

Promover e apoiar tecnicamente a tomada de decisdo no que concerne a atividades que
envolvam a implementac3o e/ou alteracdo da sinalizagdo, semaforos e informacg3o direcional,
por parte das demais unidades organicas;

Promover e apoiar a eficiente gestdo das vias publicas e dos condicionamentos de transito na
Cidade de Braga;

Assegurar o apoio técnico aos diversos servicos municipais e empresas municipais, através da
realizagdo de estudos, obtencdo de dados de trafego e/ou simulacdes de cenarios, pelo
desenvolvimento de modelos de trafego.

Assegurar o apoio a candidaturas para financiamento e apoio a processos de inovagdo de
transportes nas mais variadas areas, com predominancia “digital’, nomeadamente pela
incorporacgao de solugdes tecnoldgicas no ambito dos transportes publicos, modos partilhados
e transito;

Colaborar com as restantes unidades organicas, facilitando estudos ou dados que possam ser
obtidos através dos meios que o CCT disponha e disponibilizagdo de dados digitais a centros
universitarios ou empresariais;

Promover a monitorizacdo e obtencdo de informacdo dos sensores de qualidade do ar ou

energia instalados ou a instalar.

A Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de Passageiros inclui o Centro Coordenador de

Transportes de Braga (CCTB), sem equiparagdo a cargo dirigente, que detém as seguintes

atribuicGes:

a)

b)

c)

Assegurar o acesso nao discriminatério e a igualdade de oportunidades a todos os operadores
destes servigos, designadamente quanto as instalagGes, oficinas, estacionamento, bilheteiras,
sistemas de atendimento, venda e informacdo ao publico;

Dar cumprimento as disposi¢des legais e normativos em vigor

Assegurar o acesso nao discriminatério e a igualdade de oportunidades a todos os operadores
destes servicos, designadamente quanto as instalacdes, oficinas, estacionamento, bilheteiras,

sistemas de atendimento, venda e informacdo ao publico;
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d) Promover a coordenagdo das exploragGes rodoviarias;

e) Promover o ordenamento e fluidez do trafego urbano, libertando-o dos embaracgos resultantes
do transito e estacionamento de veiculos afetos a carreiras e coordenar os acessos ao CCTB de
forma eficiente e eficaz, promovendo a melhoria do servigo prestado;

f) Assegurar que os operadores ddo cumprimento aos normativos legais;

g) Promover a fiscalizagdo, no ambito das suas competéncias dos servigos prestados no CCTB e
Informar sobre situagdes passiveis de contraordenacgado, de acordo com a legislagao em vigor;

h) Operar o Sistema de Gestdo Operacional e Informacdo ao Publico, promovendo as ag¢des
necessarias para garantir um servico de qualidade aos utentes do CCTB;

i) Assegurar o acesso ndo discriminatdrio e assisténcia a pessoas com mobilidade condicionada de

acordo com a legislagdo em vigor;

j)  Elaborar o relatdrio anual de exploragdo do CCTB em conformidade com as normas em vigor;

Artigo 71.2-A
Unidade de Comunicagdo, Protocolo e Relagdes Publicas

A Unidade de Comunicagdo, Protocolo e Relagdes Publicas (UCPRP) equiparada para todos os

efeitos legais a dire¢do intermédia de 32 grau, na dependéncia do Presidente da Camara compete:

a) Reforgar a dimensdo nacional e internacional do Municipio, assegurando a articulacdo e a
aglutinacdo de interesses dos diferentes servicos e dos agentes locais no que respeita as
iniciativas nacionais e internacionais e sua projecao;

b) Gerir a politica e estratégia de comunicacdo e promog¢do da imagem do Municipio junto da
populagdo do concelho e demais instituicdes do Municipio;

c) Elaborar e promover contelidos comunicacionais e informativos em diferentes suportes e
plataformas, de que sdo exemplo, a newsletter e o boletim do Municipio, as redes sociais, o
sitio institucional;

d) Garantir a manutencgéo e atualizagdo dos conteudos do sitio da Internet do Municipio, incluindo
os de cariz institucional e legal, bem como gerir a presenga da autarquia nas redes sociais;

e) Divulgar junto da comunicacdo social iniciativas promovidas pelo universo da autarquia e pelas
empresas municipais, quando solicitado;

f)  Prestar informagdo e esclarecimentos aos érgdos de comunicagdo social;

g) Garantir a uniformizagdo da imagem do Municipio, definido normas e modelos de comunicagdo
com o exterior;

h) Assegurar as relagOes institucionais e intermunicipais no territério nacional e no plano
internacional;

i)  Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimdnias e atos oficiais do Municipio;

j) Desenvolver os processos de coopera¢do externa, designadamente, os de geminacgdo, bem
como articular a participacdo em associagdes internacionais;

k) O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

83



Al
=

;E

i

BRAGA

Municipio
Artigo 71.2-

Unidade de Politica Animal

A Unidade da Politica Animal (UPA), equiparada para todos os efeitos legais a diregdo intermédia de 3.2

grau,

na dependéncia do Presidente da Camara ou de Vereador com competéncia

delegada/subdelegada compete:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

g)

n)

o)

p)

Definir e coordenar as estratégias de promog¢do em matérias de saude animal e bem-estar
animal;

Assegurar o cumprimento dos diplomas legais, locais, nacionais e comunitarios;

Garantir o cumprimento das competéncias municipais nas matérias de protecao animal e bem-
estar animal, nomeadamente:

i) Promocgdo de locais proprios para a permanéncia e circulagdo de cdes;

ii) Elaborar propostas sobre a deambulagdo e extingdo de animais nocivos;

O exercicio dos poderes nas areas de protecdo e saude animal;

Divulgar, de forma adequada e regular, os animais disponiveis para adogao;

Promover agGes de sensibilizacdo e bem-estar animal, em parceria com os agrupamentos de
escolas e movimentos associativos do municipio;

Proceder a validagdo dos requisitos formais e ao pagamento decorrente dos programas
existentes no Municipio no dominio animal;

Garantir o apoio técnico-profissional e administrativo ao médico veterinario municipal;

Definir e colaborar na formagdo nas suas areas de competéncias.

Promover a¢des que visem a defesa do bem-estar animal;

Promover acGes de sensibilizacdo da populagdo, com vista ao controlo da reproducdo e
identificagdo dos animais errantes, assim como a concretizagdo de programas de captura,
esterilizacdo e devolugdo (CED) para gatos, sempre que possivel, em articulagdo com as
Associacdes Zodfilas;

Articular com as Associagdes Zoodfilas na realizagdo de campanhas e programas municipais no
dominio da Politica Animal;

Colaborar com o Provedor Municipal dos Animais no exercicio das suas competéncias;

Cooperar com o CRO — Centro de Recolha Oficial de Braga, por forma a defender e promover o
bem-estar animal;

Colaborar com entidades de ensino e outras que desenvolvam a sua atividade na area da
Politica Animal;

O exercicio, em geral, de competéncias que a lei atribua ou venha a atribuir ao Municipio

relacionadas com as descritas nas alineas anteriores.

CAPITULO VI

Outros servigos
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Artigo 722
Coordenador Municipal de Protegao Civil
(enquadrado por legislagéo especifica)
O coordenador municipal de protecdo civil atua exclusivamente no ambito territorial do municipio;
O coordenador municipal de protecao civil depende hierarquica e funcionalmente do Presidente da
Camara Municipal, a quem compete a sua designacdo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés
anos;
A designacdo do coordenador municipal de protegdo civil ocorre de entre individuos, com ou sem
relagdo juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional adequadas
ao exercicio daquelas fungdes;
Para efeitos de estatuto remuneratorio o coordenador municipal de protecdo civil é equiparado a
dirigente intermédio de 1.2 grau.

O coordenador municipal de protecdo civil aufere despesas de representagdo, nos termos da lei.

Artigo 73.2
Competéncias do Coordenador Municipal de Protegao Civil

Compete ao coordenador municipal de protecdo civil:

a. Dirigir e coordenar o Servico Municipal de Protegdo Civil (SMPC);

b. Acompanhar permanentemente e apoiar as operages de prote¢do e socorro que ocorram na

area do concelho;

c. Promover a elaboragdo dos planos prévios de intervengdo com vista a articulacdo de meios face a

cenarios previsiveis;

d. Promover reuniGes periddicas de trabalho sobre matérias de protegdo e socorro;

e. Dar parecer sobre os materiais e equipamentos mais adequados a intervencdo operacional no

respetivo municipio;

Comparecer no local das ocorréncias sempre que as circunstancias o aconselhem;

g. Convocar e coordenar o Centro de Coordenagdo Operacional Municipal (CCOM), nos termos

previstos no Sistema Integrado de Operacdes de Protecdo e Socorro (SIOPS).
Para efeitos do disposto no presente artigo e no ambito das competéncias de dire¢do e
coordenagdo do Coordenador Municipal de Protec¢do Civil, considera-se Servico Municipal de
Protecdo Civil o conjunto de drgdos e servigos internos que de forma permanente ou conjuntural
concorram para a prevengdo de riscos coletivos inerentes a situagdes de acidente grave ou
catdstrofe, de atenuar os seus efeitos e proteger e socorrer as pessoas e bens em perigo quando
aquelas situagdes ocorram.
Constituem orgdos e servicos permanentes:
e Divisdo de Protegao Civil;
e Centro de Coordenagdo Operacional Municipal;

e Central Municipal de Operag&es de Socorro.

85



Al
=

;E

i

BRAGA

Municipio

4) Na eminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, podem ser evocadas outras entidades

e servigos internos ou externos, cujas atividades e areas funcionais possam, de acordo com os riscos

identificados e as caracteristicas do territério, contribuir para as a¢gdes de protegdo civil. Podem,

ainda, ser colocados a disposicdo do SMPC os meios afetos a outras unidades organicas do

Municipio, precedendo autorizagdo do Presidente da Camara Municipal ou de quem o substitua.

Artigo 74.2

Revogado

Artigo 75.2
Médico Veterinario Municipal

(enquadrado por legislagdo especifica)

Compete ao Médico Veterindrio Municipal, com o apoio técnico-profissional e administrativo da UPA,

designadamente:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Colaborar na execugdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e controlo higio-sanitario das
instalagdes para alojamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam,
transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos de
origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislacdo vigente, sobre as instalacdes e estabelecimentos
referidos na alinea anterior;

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informacdo relativa ao movimento nosonecrolégico
dos animais;

Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatdria e adotar prontamente as medidas
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional sempre que sejam
detetados casos de doengas de caracter epizodtico;

Emitir guias sanitdrias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterindria nacional do respetivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de inquéritos de interesse pecuario e ou
econdmico e prestar informagdo técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de
comercializacdo, de preparacdo e de transformacdo de produtos de origem animal;

Colaborar com as entidades oficiais nos programas de profilaxia determinadas pela autoridade
sanitaria veterinaria nacional;

Promover o cumprimento das normas de detencdo e maneio de animais de companhia e
animais perigosos e potencialmente perigosos;

Autorizar a realizagdo de concursos e exposi¢cdes com caes;

Assegurar a Dire¢do Técnica do CRO — Centro de Recolha Oficial de Braga, nos termos

previstos em legislacdo especifica;
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I) O exercicio, em geral, das competéncias que a lei atribua ao médico veterinario municipal.

Artigo 76.2
Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga
A Companhia de Bombeiros Sapadores de Braga (CBSB), é a unidade operacional de socorro
organizado, para salvaguarda de pessoas e bens, atuando isolado ou conjuntamente com os demais
Corpos de Bombeiros e unidades de socorro, exercendo as demais competéncias especificas
definidas por lei.
A CBSB depende diretamente do Presidente da Camara ou Vereadores com competéncia delegada

e exerce as competéncias especificas definidas por lei.

Artigo 77.2

Revogado

CAPITULO VIII

Disposicdes Finais

Artigo 78.2
Recrutamento para o cargo de Dire¢do Intermédia de 3.2 Grau

A drea e requisitos de recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 3.2 Grau sdo idénticos
aos estabelecidos para o recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo Municipal (cargo de diregdo
intermédia de 2.2 Grau).

Os cargos de diregdao intermédia de 3.2 Grau sdao remunerados pela 6.2 posicdo remuneratéria da
carreira geral de Técnico Superior.

Aos cargos de direcdo intermédia de 3.2 Grau, ndo podem ser abonadas despesas de representacdo.
Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 32 Grau exercem as competéncias previstas no
artigo 152 da Lei n2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redagdo atual, por referéncia as competéncias
definidas para cada uma das unidades organicas a dirigir, sendo-lhe aplicaveis, com as devidas
adaptacdes, as demais disposicdes constantes na Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo

atual e na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, na sua vers3o atual.

Artigo 79.2

Despesas de representagao

Aos titulares de cargos de dire¢do superior de 12 grau e de diregdo intermédia de 12 e 22 graus sdo

abonadas despesas de representacdao no montante fixado para o pessoal dirigente da administracao

central, através do despacho conjunto a que se refere o n.2 2 do artigo 31.2 da Lei n.2 2/2004, de 15 de
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janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.2 64/2011, de 22 de dezembro, sendo-lhes igualmente

aplicaveis as correspondentes atualizagGes anuais.

Artigo 80.2
Implementagao da Estrutura
1. Os concursos pendentes para provimento dos cargos das Unidades Organicas: Divisdao do Ambiente,
AlteragGes Climaticas e Politica Animal, Unidade da Quinta Pedagdgica e Unidade do Parque de
Campismo e Caravanismo, que se mantém na nova estrutura organica sem qualquer modificagdo,
mantém-se em vigor prosseguindo a sua tramitagdo nos termos legalmente previstos.
2. Caducam os concursos pendentes para o provimento de cargos das restantes unidades organicas e

que foram extintas ou reorganizadas, por forga da nova estrutura organica.

Artigo 81.2
Interpretagao e integracgao
As duvidas de interpretagdo e as omissGes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos gerais do

direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Braga.

Artigo 82.2
Norma revogatdria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento Organico, fica revogado o anterior regulamento
organico, publicado através do Despacho n.2 440/2020 do Diario da Republica, 22 série, n.2 8, de 13 de
janeiro de 2020, bem como a alteragdo regulamentar através do Despacho n.2 9932/2020, 22 série, n.2

200 de 14 de outubro de 2020.

Artigo 83.2
Entrada em vigor
A presente estrutura organica entra em vigor no primeiro dia util imediatamente seguinte ao da sua

publicagdo no Diario da Republica.
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Anexo B - Composicao de Juri

Procedimento para recrutamento de cargos de Direcdo Intermédia de 1.2, 2.2 e 3.° Grau (artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto) - Diretor de Departamento / Chefe de
Divisédo / Chefe de Unidade de 3.° Grau ou Inferior

Jari em exercicio de fungdes em entidades externas ao Municipio de Braga

‘ Entidade Nota Curricular

Licenciou-se em Engenharia de Sistemas e Informatica pela Universidade do Minho em
1984.
Completou, em 1989 o Mestrado em Operacional Research na Universidade de
Birmingham, Inglaterra. Completou, em 2000, o Doutoramento em Manufacturing and
Mechanical Engineering na Universidade de Birmingham, Inglaterra.
Iniciou a sua carreira docente na Universidade do Minho em Setembro de 1984, como
Assistente Estagiario do Departamento de Producéo e Sistemas da Escola de Engenharia.
Tem sido responsavel por unidades curriculares nas areas da Investigacao Operacional e
Escola de Engenharia | | Simulac&o. Foi co-promotor da criagdo de uma spin-off da Universidade do Minho em 2016.
Universidade do Minho | De 2000 a 2010 foi Vice-presidente do Conselho de Cursos de Engenharia da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho.
Foi Diretor-adjunto do Centro de Investigacdo ALGORITMI entre 2010 e 2013.
Em 2010 e 2013 foi eleito membro do Conselho Cientifico da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho, exercendo essa fungédo até 2016.
Foi Vice-Presidente da Escola de Engenharia da Universidade do Minho entre 2013 e 2016.
Foi Pré-Reitor para a Avaliacao Institucional na Universidade do Minho entre 2016 e 2017.
E Pro-Reitor para a Avaliagéo Institucional e Projetos Especiais na Universidade do Minho
desde 2017.
Licenciada em Educacao pela Universidade do Minho - Instituto de Educagéo e Psicologia;
Mestre em Ciéncias da Educagéo - Especializa¢cdo em Educacéao e Diversidade Cultural pela
Universidade do Porto - Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacéo;
Pés-graduada em Animacgdo Sociocultural pela Universidade do Porto - Faculdade de
Psicologia e Ciéncias da Educacao.
De 2000 a 2011 - técnica superior - &rea da educacéo - Camara Municipal de Santa Maria
da Feira; De 2012 a 2021 - chefe da divisdo municipal de educacdo - Camara Municipal de
Santa Maria da Feira; De 2021 a maio de 2023 - chefe da divisdo municipal de educacao e
juventude - Camara Municipal de Santa Maria da Feira;
Desde 23 de maio de 2023 de Diretora do Departamento de Cultura, Educagéo, Juventude
e Turismo.
Licenciado em Direito pela Universidade Cat6lica Portuguesa.
Ocupou o cargo de Deputado na Assembleia da Republica;
Instituto Politécnico do Cargo de adjunto do Presidente da Camara Municipal de Esposende;
José Agostinho Veloso Silva Vice-Presidente Cavado e do Ave Cargo de Chefe de Gabinete do Governador Civil do Distrito de Braga;
Diretor do Centro de Formagéao Profissional de Braga (Mazagéo);
Docente do Ensino Superior na Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave.

Guilherme A. B. Pereira Professor Associado

Diretora do
Andreia Daniela Coelho dos Departamento de Céamara Municipal

Santos Cultura, Educacao, Santa Maria da Feira
Juventude e Turismo
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Entidade

Nota Curricular

Leandro Barbosa Ferreira

Policia de Seguranga

Policia de Seguranga

Mestrado Integrado em Ciéncias Policiais e Seguranca Interna,
Escola Prética de Policia - 2005/2006;

Comando Metropolitano de Lisboa - 2006/2009;

Instituto Superior Ciéncias Policiais e Segurancga Interna - 2009/2014;
Comando de Policia de Santarém - 2014/2017;

Maria Joana Rangel de Gama
Lobo Xavier

Publica Publica Comando Metropolitano do Porto - 2017/2018;
Escola Préatica de Policia - 2018/2019;
Comando Distrital de Braga - 2019/2020;
Chefe de Divisdo de Policia Municipal, no Municipio de Braga - 2021/2023.
. Licenciada em Direito pela Universidade do Minho
Diretora do

Departamento de
Administracdo Geral

Céamara Municipal de
Guimarédes

Mestre em Direito das Autarquias Locais pela Universidade do Minho
Técnica superior - area juridica
Diretora do Departamento de Administragédo Geral, Camara Municipal de Guimardes

Teotdnio Andrade dos Santos

Administrador dos
Transportes Urbanos
de Braga

Transportes Urbanos
de Braga — Empresa
Municipal

Licenciado em Engenharia e Gestado Industrial (Pré Bolonha), Universidade Lusiada.
Concluiu parte curricular do Mestrado em Engenharia e Gestdo Industrial, Universidade do
Minho.

Administrador executivo dos Transportes Urbanos de Braga (2013 — 2021);

Administrador do ABC de Braga, Andebol SAD (2017 — 2018);

Elaborou o Plano para a Introdugdo de uma Rede de Transportes Publicos na llha de Séao
Tomé e Principe (2015);

Diretor de Exploragéo dos Transportes Urbanos de Braga (2002 — 2013);

Elaborou Estudos de Procura. Elaborou Projetos e implementou vérias linhas de transporte
urbano de passageiros;

Responséavel pelo Planeamento e Gestdo de Operacdes;

Coordenou a Reestruturagdo da Rede regular de transporte coletivo de passageiros;
Orientou estagios profissionais e curriculares (Universidade do Minho, Faculdade de
Ciéncias da

Universidade do Porto, Faculdade Engenharia da Universidade do Porto);

Técnico superior no Departamento de Exploracéo dos Transportes Urbanos de Braga entre
2000 e 2001;

Formador na area de “Ambiente, Higiene e Seguranca *;

E representante dos TUB na UITP — Unido Internacional de Transportes Publicos que
engloba mais de 180 paises.
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Jari em exercicio de fungdes no Municipio de Braga

Entidade Nota Curricular

P6s-Graduacao em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente pela Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra.

Licenciatura em Direito (Ciéncias Juridico-Politicas) pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Curso de especializa¢éo na Pés-Graduacdo em Gestédo de Centros Urbanos, Universidade

Moderna.

1995/2005 - Chefe de Divisdo Administrativa da Camara Municipal da P6voa de Lanhoso,
Antonio José Zamith Soares Diretor Municipal de Céamara Municipal de | acumulando as funcdes de Secretario do Executivo Municipal, Juiz de Execuges Fiscais e
Rosas Gestao do Territorio Braga Notario Privativo do Municipio; 2005/2009 - Vereador do Pelouro do Planeamento,

Urbanismo e Ambiente da Camara Municipal de Vila Verde; 2009/2013 - Vereador do
Pelouro do Ordenamento do Territério e Urbanismo da Camara Municipal de Vila Verde;
2010/2013 - Vice-Presidente da Agéncia de Energia do Cavado, constituida no ambito da
CIM do Céavado; 2013/2015 - Adjunto do Vereador dos Pelouros da Regeneragdo Urbana,
Patrimonio, Ligagdo a Universidade, Planeamento, Ordenamento e Urbanismo da Camara
Municipal de Braga; Exerce fun¢des de Diretor Municipal no Municipio de Braga na area do
Urbanismo, desde marco de 2016, atualmente, Diretor Municipal de Gestao do Territério.

Licenciada em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
possui uma pés-graduagdo em Engenharia Municipal - Especializagdo em Saneamento
Basico, pela Universidade do Minho.

Em setembro 2000, foi requisitada para a empresa municipal Gestao de Obras Publicas da
Céamara Municipal do Porto, EM (GOP, EM), exercendo as fungbes de gestora de
empreendimentos até novembro 2003, passado nesta data para a empresa municipal de
Habitag&o e Manutencéo da Camara Municipal do Porto, EM (DomusSaocial, EM), exercendo
as funcdes de Diretora do Departamento de Producéo;

Desde janeiro de 2007 até marco de 2008 ocupou o cargo de Diretora do Departamento
Municipal de Arruamento da Direcao Municipal da Via Publica da Camara Municipal do
Porto; Margo de 2008 regressa as empresas municipais GOP, EM e DomusSocial, EM,
exercendo respetivamente as fungbes de Administradora ndo Executiva e Diretora do
Departamento de Producdo da DomusSocial, EM; Desde abril 2010 até novembro 2013,
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Alzira Maria de Sousa Torres Obras e Servigos
Municipais

Céamara Municipal de
Braga




Nome

Cargo

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Nota Curricular

exerceu as fungdes de Administradora Executiva na GOP, EM; Desde novembro de 2013
até fevereiro 2016, exerceu as fungBes de técnica superior no Departamento de Fiscalizagédo
da Camara Municipal do Porto. Desde meados de fevereiro de 2016 exerce funcdes de
Diretora Municipal de Obras e Servigos Municipais, no Municipio de Braga.

Sandro Miguel da Costa Louro

Diretor Municipal de
Gestéo

Céamara Municipal de
Braga

Licenciatura em Contabilidade e Financas Publicas no Instituto Politécnico do Cavado e do
Ave - Escola Superior de Gestdo. POs-Graduagdo em Sistema de Normalizacao
Contabilistica para as Administra¢des Publicas (SNC-AP) no Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave — Escola Superior de Gestao.

2002-2007: Consultor externo em diversas autarquias locais, formador externo de diversas
entidades, publicas e privadas, ministrando mais de 900 horas de formacao;

2018-2016: Chefe da Divisao Econémica e Financeira na Camara Municipal de Valenga;
Desde 2020 Diretor Municipal de Gestao, na Camara Municipal de Braga. 2016-2019 Chefe
da Divisdo de Contabilidade, Planeamento e Controlo de Gestdo na Camara Municipal de
Braga.

Filipa Manuela da Costa Igreja

Diretora do
Departamento de
Gestédo e
Desenvolvimento de
Recursos Humanos

Camara Municipal de
Braga

Licenciado em Administracdo Publica, pés-graduada em Gestdo, pela Universidade do
Minho.

Iniciou a sua atividade profissional na Camara Municipal do Porto, em 2009, tendo exercido
funcdes de Técnica Superior até 2015, ano em que foi nomeada em comissdo de servigo
no cargo de Chefe de Divisao Municipal de Gestéo da Qualidade. Exerceu o cargo de Chefe
de Divisdo Municipal de Remuneragfes e Gestao de Processos de fevereiro de 2019 a abril
de 2022. Desde abril de 2022, exerce fun¢des de Diretora do Departamento de Gestdo e
Desenvolvimento de Recursos Humanos.

Maria Teresa de Sequeira Braga
Pestana da Silva

Diretora do
Departamento de
Estratégia, Sistemas
de Informacéo e
Qualidade

Camara Municipal de
Braga

Licenciado em Arquitetura, pela Universidade Lusiada. Pos-graduada em Engenharia
Municipal, pela Universidade do Minho. Iniciou a sua atividade profissional na Camara
Municipal de Braga, em 1997, tendo exercido fun¢Bes de Técnica Superior até 2013, ano
em gque foi nomeada no cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Sistemas de Informacao.
Exerceu o cargo de Chefe de Divisdo Municipal de Sistemas de Informacao e Qualidade de
fevereiro de 2015 a abril de 2022. Desde abril de 2022, exerce fun¢des de Diretora do
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacgé&o e Qualidade.
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Nome

Luis Miguel Mesquita Sousa
Pereira Araujo

Cargo

Diretor do
Departamento de
Planeamento e
Ordenamento

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Céamara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciatura em Engenharia Civil Engenheiro Civil - op¢éo de estruturas FEUP - Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto (Porto, Portugal) - Média final de 14 valores.
1995 -2012 Chefe de Divisdo de projetos de Engenharia Civil, CAmara Municipal de Braga;
exerce funcdes desde, 2012 de Diretor do Departamento de Planeamento e Ordenamento,
na Camara Municipal de Braga.

Maria Isilda Paredes Oliveira
Castro Vilas Boas

Diretora do
Departamento Juridico

Camara Municipal de
Braga

Licenciada em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade Coimbra;

Mestre em Direito das Autarquias Locais, com a classificacao final de 18 valores, pela Escola
de Direito da Universidade do Minho;

Tese/dissertagdo “A evolugdo das formas de controlo administrativo no regime juridico da
urbanizacao e edificagdo - o novo paradigma”.

Designada Chefe da Divisdo Juridica da Camara Municipal de Vila Verde, em regime de
comisséo de servico, em maio de 1997; Designada, em regime de substituicdo, Chefe de
Diviséo dos Servicos Juridicos e de Contencioso da Camara Municipal de Braga, em 26 de
setembro de 2000 até 14 de setembro de 2001; Designada, em regime de substituicao,
Chefe de Divisdo dos Servicos Juridicos e de Contencioso da Camara Municipal de Braga,
em 27 de abril de 2004 até 10 de novembro de 2006; Designada Chefe de Diviséo dos
Servigos Juridicos e de Contencioso, da Camara Municipal de Braga, em comissdo de
servi¢go, em 10 de novembro 2006 até 30 de abril de 2015; Designada Chefe de Divisdo dos
Servigos Juridicos e de Contencioso, da Camara Municipal de Braga, em regime de
substituicdo, de 30 de abril de 2015 até 30 de junho de 2016; Designada Chefe de Divisao
dos Servigos Juridicos e de Contencioso, da Camara Municipal de Braga, em regime de
comissao de servigo, em 1 de julho de 2016 até 21 de abril de 2021; Exerce fungbes de
Diretora do Departamento Juridico, no Municipio de Braga, desde 21/04/2022;
Representante do Municipio de Braga nos tribunais tributarios.

Liliana Cristina Silva Veiga

Diretora de
Departamento de
Apoio ao Cidadéo e
aos Orgéos
Autarquicos

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Administracao Publica, pela Universidade do Minho, concluida em e 2002.
Pdés -Graduacao em Gestdo Autarquica, pela Faculdade de Economia do Porto, concluida
em 2005.

Curso de Gestéo Publica na Administragdo Local, pelo Centro de Estudos em Formacéo
Autarquica, concluida em 2013.

Em fevereiro de 2011 foi nomeada Chefe da Divisdo Municipal de Gestédo de Qualidade na
Céamara Municipal de Braga em regime de substituicdo, tendo exercido fun¢bes em
comissdo de servigco nessa unidade organica até abril de 2015, ficando responsavel pela
4rea da Gestdo da Qualidade e do Balcdo Unico de Atendimento do Municipio de Braga.
Em maio de 2015 foi nomeada em regime de substituicdo como Chefe da Divisédo de Apoio
ao Cidaddo e em 2016 nomeada em comissao de servi¢o, ficando responsavel pelo Balcédo
Unico de Atendimento e Espagcos do Cidaddo; exerce funcdes de Diretora de Departamento
de Apoio ao Cidad&o e aos Orgdos Autarquicos, no Municipio de Braga desde 21/04/2022.
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Nome

Carlos Alexandre Braga
Rodrigues

Cargo

Diretor de
Departamento de
Obras Municipais

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Céamara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade do Minho.

Chefe da divisdo de obras de vias e infraestruturas desde, 2016/2020;

Exerce funcdes de Diretor de Departamento de Obras Municipais, no Municipio de Braga
desde 01/05/2020.

Licenciatura em Arquitetura, Planeamento e Urbanismo, pela Universidade Lusiada;
Mestrando em Geografia, Planeamento e Gestéo do Territorio, pela Universidade do Minho.
2004/2010 - Comandante do Corpo de Bombeiros Voluntarios de Famalicao; 2007/2010 -

Coordenador Camara Municipal de Vice -Presidente da Federacao de Bombeiros do Distrito de Braga; 2010/2013 - Adjunto de
Vitor Manuel da Silva Azevedo Municipal de Protecéo Braga P OperagOes Distrital de Braga; 2012/2013 - 2.° Comandante Operacional Distrital de Vila
Civil de Braga 9 Real, (em regime de substituicdo e acumulagdo de fungfes); 2013/2016 - 2.° Comandante
Operacional Distrital de Braga; 2016/2020 - Chefe da Divisdo Municipal de Prote¢éo Civil de
Braga; Exerce fungbes no cargo de Coordenador Municipal de Protecéo Civil de Braga, no
Municipio de Braga desde 11/11/2020.
1996 - Licenciou-se em Arquitetura, pela Faculdade de Arquitetura da Universidade do
. Diretor de X . Porto, com média final de. 15 valores. o . y
Nuno Pedro da Silva Jesus D Camara Municipal de | 2016 - Nomeado, em regime de substituicdo, Diretor do Departamento de Gestdo Urbana,
- epartamento de ~ 2 )
Monteiro Urbanismo Braga da Camara Mun|C|pa! de Braga; _ .
Exerce fun¢des de Diretor do Departamento de Urbanismo, da Camara Municipal de Braga,
desde janeiro de 2020.
Habilitagbes Académicas: Mestrado em Educagdo - Formagdo, Trabalho e Recursos
Diretor de Humanos e Licenciatura em Educacgéo, ambos pela Universidade do Minho.

Joaquim Agostinho Castro de
Freitas

Departamento de
Educagéo e Coesao
Social

Camara Municipal de
Braga

Desde dezembro de 2021 que exerceu fungdes no Gabinete de Apoio a Presidéncia da
Camara Municipal de Vila Nova de Famalicdo, sendo, desde janeiro de 2022, Chefe de
Divisdo de Juventude, Turismo e Moderniza¢do Administrativa do mesmo municipio; Exerce
funcdes de Diretor de Departamento de Educacéo e Coeséo Social, no Municipio de Braga
desde 01/03/2023.

Nuno Luis Neves Meneses Osorio

Comandante da
Companhia De
Bombeiros Sapadores

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Ensino na Variante de Educacéo Fisica e Desporto, concluida em 2000;
Licenciatura em Engenharia de Prote¢do Civil, ISEC/ENB, concluida em 2011; Pds-
graduacdo do curso de Gestédo da Emergéncia, na Escola Nacional de Bombeiros, concluida
em 2007; Pds-graduacdo do curso de Gestao da Protegéo Civil Municipal, na Universidade
Independente, concluida em 2005.

Coordenador do SMPC de Pombal, 2005; Responséavel pelo Gabinete Técnico Florestal da
Figueira da Foz desde fevereiro 2012 até dezembro 2018; Coordenador do Servico
Municipal de Protecdo Civil da Figueira da Foz desde margo 2012 a dezembro 2018;
Comandante Operacional Municipal da Figueira da Foz desde margo 2012 até dezembro
2018; Comandante do Corpo de Bombeiros Sapadores da Figueira da Foz desde margo
2012 até dezembro 2018; Técnico responsavel pela execugéo plano de fogo controlado do
Municipio de Pombal 2020; Exerce fungbes de Comandante da Companhia de Bombeiros
Sapadores de Braga, no Municipio de Braga desde 01/05/2022.
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Procedimento para recrutamento de cargos de Direcdo Intermédia de 2.2 e 3.° Grau (artigo 13° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto) - Chefe de Divisdo / Chefe de Unidade de

3.9 Grau ou Inferior

Entidade

Nota Curricular

Rosa Maria Silva Dias Canario

Chefe de Divisao de
Desporto Juventude
Associativismo
Participacéo Civica

Céamara Municipal de
Braga

Licenciatura em Educacao, Universidade do Minho, em Julho de 2001;

Pés-Graduacéo do Mestrado em Estudos da Criancga, area da especializagdo em educacao
fisica e lazer, Universidade do Minho, concluida em 2003.

Técnica Superior da Diviséo do Desporto, Juventude e Associativismo, na Camara Municipal
de Braga, entre setembro de 2013 e junho de 2015. - Coordenadora do grupo multidisciplinar
da elaboracéo da Carta Desportiva de Braga, em 2014; Subdiretora do Aerédromo Municipal
de Braga desde 2013- participagdo na certificagdo do referido aer6dromo, de que resultou
0 Manual de Aerédromo;

Chefe da Divisdo do Desporto, Juventude e Associativismo, em regime de substituicao, na
Céamara Municipal de Braga, entre junho de 2015 e dezembro de 2017. - Membro da equipa
multidisciplinar da organizacdo da CIAJ - Capital Ibero Americana da Juventude;
Organizagdo e/ou apoio a diversos espetaculos e eventos desportivos do Municipio de
Braga; Membro da equipa multidisciplinar da organizacdo da CED2018 - Cidade Europeia
do Desporto;

Técnica Superior da Diviséo do Desporto, Juventude e Associativismo, na Camara Municipal
de Braga, entre dezembro de 2017 e janeiro de 2021. - Membro da equipa multidisciplinar
da organizacao dos Xl Jogos do Eixo Atlantico "2019", Participagdo na elaboracéo do Plano
de Emergéncia do Aer6dromo Municipal de Braga; Organizagdo e/ou apoio a diversos
espetaculos e eventos desportivos.

Exercer funcbes de Chefe de Divisdo do Desporto, Juventude, Associativismo e
Participacdo Civica, no Municipio de Braga, em comissédo de servico, desde 04/01/2021.

José Pedro Cortes Lopes

Chefe de Divisédo do
Centro Historico,
Patrimonio e
Arqueologia

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Histéria pela Faculdade de Letras da Universidade do Porto (1987);
Pés-Graduagao em Gestao Estratégica do Patrimoénio na Administragdo Publica, promovida
pela Direcdo Regional do Porto do Instituto Portugués do Patriménio Arquiteténico em
parceria com o Instituto Superior Politécnico de Gaia, frequentada entre novembro (2005).
1996 | 2015 Chefe de Diviséo de Renovagéo Urbana;

2015 | 2019 Chefe de Divisdo do Patrimonio Cultural, Habitagdo e Gestdo do Centro
Historico;

2020 | 2022 Chefe de Divisao do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia;

Exerce funcdes de Chefe de Divisdo do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia, no
Municipio de Braga, em comisséo de servi¢co, com efeitos a 10/10/2022.
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Manuel Faria Lopes

Cargo

Chefe de Divisao de
Procedimentos
Urbanisticos

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Céamara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Mestrado Integrado em Engenharia Civil pela Universidade do Minho, concluido em
novembro de 2015

Pés-graduacao em Eficiéncia Energética de Edificios pelo Instituto Superior de Engenharia
do Porto, concluida em maio de 2022.

Técnico Superior, de outubro de 2013 até junho de 2022;

Chefe de Divisdo da Divisdo de Gestdo de Procedimentos Urbanisticos, em regime de
substituicdo, desde junho de 2022 a fevereiro de 2023;

Exerce funcdes de Chefe de Diviséo da Diviso de Gestéo de Procedimentos Urbanisticos,
em comisséo de servigo, desde 13/02/2023.

Octavio Domingos Duarte Oliveira

Chefe de Divisado de

Ambiente, Alteragbes

Climéticas e Politica
Animal

Céamara Municipal de
Braga

Licenciatura em Arquitetura Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, outubro de
1991.

1989 a 1993: professor das disciplinas de Artes Visuais e Desenho, no ensino Secundario,
(D. Maria Il, Carlos Amarante, Alberto Sampaio e EB 2.3 de Palmeira);

1993 - Atual: Arquiteto na Camara Municipal de Braga Diviséo de Planeamento Urbanistico
desde setembro de 1993;

2006 a 2016: Chefe de Divisdo de Planeamento Urbanistico na CMB - responséavel pela
coordenagdo dos trabalhos da revisdo do PDM de Braga de 2015;

2019: Professor convidado da Universidade Catdlica Portuguesa - Cadeira de Ambiente,
Ordenamento e Gestéo Territorial do Turismo, 3.° ano da Licenciatura em Turismo;

Desde outubro de 2016: Gabinete de Apoio ao Vereador do Ambiente e Alteracdes
climaticas; Protegdo Civii e Bombeiros Municipais; Politica Animal, Energia;
Desenvolvimento Rural;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Ambiente, Alteracdes Climaticas e Politica Animal,
no Municipio de Braga, em comisséo de servico, desde outubro de 2022.

Cristina Maria Faria Ferreira
Salgado

Chefe de Divisdo
de Assessoria e Apoio
Juridico

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Direito, pela Universidade Portucalense 1988 -1993.

Técnica Superior Jurista desde 1997 até a presente data - Camara Municipal de Braga |
Divisdo Servigos Juridicos, Braga;

Exerce funcdes de Chefe de Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico, no Municipio de Braga,
em comissao e servico, desde 01/02/2023.

Maria José Guimaraes Ferreira
Cerqueira

Chefe de Diviséo de
Apoio ao Cidadéo

Céamara Municipal de
Braga

Licenciatura em Informética e Gestéo - Universidade do Minho - Escola

Engenharias.

(1999)-(2014) - Admitida no quadro na Divisdo Informética; Especialista de informética;
(2014)-(2015) - Admitida no quadro na Divisao Qualidade; Especialista de informatica;
(2015) -(2022) - Admitida no quadro na Divisdo Apoio Cidadédo; Especialista de informatica;
Exercer funcdes de Chefe de Divisdo de Apoio ao Cidadao, no Municipio de Braga, em
comissao de servigo, desde 01/04/2023.
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Nome

Francisco José Carvalho Marques

Cargo

Chefe de Divisao de
Coesao Territorial e
Acompanhamento de
Freguesias

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Camara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciatura com Mestrado Integrado de Engenharia Civil, pela Universidade do Minho.
Entre 27/09/2013 até 2/2016 - Técnico Superior - Conservacao de edificios Municipais;
Entre 2/2016 até 10/2016 - Técnico Superior - Coordenador da Divisdo da Apoio a
Freguesias;

Entre 10/2016 até 2/2020 - Técnico Superior - Coordenador e Fiscalizagdo de Empreitadas;
Desde 2/2020 até 5/2022 - Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade de Apoio as
Freguesias;

Desde 5/2022 - Dirigente Intermédio de 2.° grau da Divisdo de Coesdo Territorial e
Acompanhamento de Freguesias, em regime de substitui¢éo;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento de
Freguesias, no Municipio de Braga, em comissao de servico, desde 05/08/2022.

Teresa Filipa Assis Caldeira Cruz
Corais

Chefe de Divisao de
Mobilidade

Céamara Municipal de
Braga

E licenciada em Arquitetura, pela Universidade de Coimbra (concluida em dezembro de
1998) e mestre em “Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano”, pelas Faculdades de
Arquitetura e Engenharia da Universidade do Porto (concluido em julho 2004).

Atualmente esté a desenvolver o Doutoramento na Escola de Arquitetura, Arte e Design, da
Universidade do Minho (inicio 14.02.2020, tendo concluido a parte curricular em fevereiro
2021, com média 18). No ambito do Doutoramento foi selecionada e frequentou um curso
de intercdambio com a Universidade de Heidelberg, na Alemanha, em 2022 na qual
apresentou o ponto de situacao da sua tese.

Até 2016 e desde 2000 foi Técnica Superior na Divisdo de Planeamento do Municipio de
Braga, na qual integrou a equipa que desenvolveu o PDM de Braga (2015).

Exerce funcdes de Chefe da Divisdo de Mobilidade, na Camara Municipal de Braga, em
comisséo de servico, desde julho 2016.

Domingos Silva Carvalho

Chefe de Divisédo de
Administracao de
Sistemas e
Comunicacdes

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Tecnologias e Sistemas de Informagédo pela Universidade do Minho.
Técnico de informética de abril de 2000 a outubro de 2016;

Especialista de Informética, desde novembro de 2016, nas é&reas de infraestruturas
tecnolégicas e de comunicagdes;

Chefe de Unidade de Gestao de Redes e Comunicac¢des desde outubro de 2021;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Administragdo de Sistemas e Comunicag¢des, no
Municipio de Braga, em comisséo de servigo, desde 05/08/2022.

Moénica Claudia Pereira Leite

Chefe de Divisao de
Eletromecanica,
lluminagé&o Publica
e Energia

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores pela Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto.

De junho de 2000 a julho de 2019 - Técnica superior na Divisao Eletromecanica da Camara
Municipal de Braga,;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo Eletromecénica, lluminagdo Publica e Energia no
Municipio de Braga, desde agosto de 2019.
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Nome

Francisco Manuel Gongalves
Carvalho Vilaca

Cargo

Chefe de Divisédo de
Sistemas de
Informacao e

Modernizagdo

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Camara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciatura em Engenharia Eletronica e Informatica pela Universidade Lusiada Mestrado
em Engenharia de Gestao Industrial pela Universidade Lusiada.

Técnico estagiario Informatica do Departamento de Manutengdo da Empresa de
Transportes Urbanos de Braga, Empresa Municipal;

Diretor do Departamento de Exploragdo da Empresa de Transportes Urbanos de Braga,
Empresa Municipal;

Diretor do Departamento de Sistemas de Informacdo da Empresa de Transportes Urbanos
de Braga, Empresa Municipal;

Gabinete de Engenharia em paralelo com a Direcéo de Sistemas de Informagéo da Empresa
de Transportes Urbanos de Braga, Empresa Municipal de Braga;

Sistemas de Informagao no Municipio de Braga;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacdo e Modernizagdo, no
Municipio de Braga, em comisséo de servigo, desde 01/04/2023.

Joaquim Salgado Gomes

Chefe de Divisao de
Gestao de
Equipamentos
Municipais

Céamara Municipal de
Braga

Licenciado em Engenharia Civil e Ambiente no Instituto Politécnico de Viana do Castelo.
Oficial do exército contratado na area de gestao e manutencgéo de

viaturas, equipamento e instalacdes 1988;

Diretor administrativo na area de gestdo e manutencao de edificios na Predis, L.da, 1997;
Técnico profissional no Municipio de Braga desde 2001;

Técnico superior/engenheiro civil no Municipio de Braga desde 2010.

Exerce fungbes de Chefe de Chefe de Divisdo de Gestdo de Equipamentos Municipais, no
Municipio de Braga, em comisséo de servico, desde 01/07/2016.

Nuno José Macedo Azevedo

Chefe de Divisédo de
Reabilitagdo
Urbana e Habitagdo

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Arquitetura pela CEUL, Cooperativa de Ensino Universidade Lusiada, CRL,
1999, com a classificagcdo de 14 valores

Pés-Graduagdo em Gestdo pela Universidade do Minho, Escola de Economia e Gestéo,
2011, com a classificagéo de 14 valores.

2016 - Camara Municipal de Braga, Diviséo de estudos e projetos municipais: chefe de
diviséo;

2020 - Camara Municipal de Braga, Divisdo do centro historico, patriménio e arqueologia:
autoria de estudos e projetos de arquitetura, coordenacao de equipas, assisténcia ao projeto
e a obra; apreciagao técnica do ambito do licenciamento urbanistico;

2022 - Camara Municipal de Braga, Divisdo de Reabilitacdo Urbana e Habitag&o: chefe de
divisao (em regime de substituicao);

Exerce funcdes de Chefe de Divisdo de Reabilitacao Urbana e Habitagdo, no Municipio de
Braga, em comissao de servico, desde 13/02/2023.
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Nome

Vitor Alejandro Machado Carvalho

Cargo

Chefe de Divisao de
Estudos e Projetos
Municipais

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Céamara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciado em Arquitetura pela Universidade Lusiada, em 2002.

Técnico Superior de Arquitetura no Municipio de Braga desde 2007;

Entre 2007 e 2016 desempenhou fun¢des de Técnico Superior, na Divisdo de Planeamento
Urbanistico;

De 2016 a 2018 exerceu fungbes de Técnico Superior, na Divisdo de Planeamento,
Revitalizacdo e Renovacéo Urbana;

No periodo de 2018 a 2020 desempenhou func¢des de Técnico Superior, na Divisdo de
Gestéo Urbanistica e Espago Publico;

Em 2020 exerceu funcgdes de técnico superior, na Divisdo de Gestdo de Ocupacao do
Espaco Publico;

Desde julho de 2020 foi designado Chefe de Divis&o dos Estudos e Projetos Municipais, em
regime de substitui¢éo;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo dos Estudos e Projetos Municipais, no Municipio de
Braga, em comissao de servico, desde 01/01/2022.

Ana Barbara Silva Magalhaes

Chefe de Divisao de
Fiscalizagéo

Céamara Municipal de
Braga

Licenciatura em Direito pela Universidade do Minho.

Pés-Graduagao em Direito das Autarquias Locais pela Universidade do Minho.

Técnica superior jurista do Municipio do Porto, 2010/2013;

Técnica superior jurista do Municipio de Braga, desde 2013;

Coordenadora da Diviséo de Fiscalizagdo do Municipio de Braga, 2014/2015;

Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo, do Municipio de Braga, em regime de substituicdo,
2015/2016;

Exerce funcdes de Chefe de Diviséo de Fiscalizagcdo, no Municipio de Braga, em comisséo
de servico, desde 01/07/2016.

Angela Isabel Martins Vilaca Faria

Chefe de Divisédo de
Funding, Fundos
Comunitarios
e Relagbes
Internacionais

Camara Municipal de
Braga

Licenciada em Administracéo Publica pela Universidade do Minho

Especializagdo em POCAL pela Universidade Lusiada.

Técnica superior no Municipio de Braga, na Divisdo de Fundos Comunitarios entre
novembro de 2014 e fevereiro de 2020 e na Divisdo de Contabilidade entre julho e outubro
de 2014;

Chefe de Divisao de Funding, Fundos Comunitarios e Relac¢des Internacionais do Municipio
de Braga, em regime de substituicdo, desde 1 de margo de 2020;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes
Internacionais do Municipio de Braga, em comisso de servico, desde 19/08/2021.

Tania Sofia Vieira Maia

Chefe de Divisao
Patriménio

Céamara Municipal de
Braga

Doutoranda em Politicas Publicas, Universidade de Aveiro (setembro de 2020 até a
atualidade);

P6s-Graduacdo em Ciéncias da Administracdo, Universidade do Minho (componente
curricular do Programa Doutoral em Ciéncias da Administrac&o) (setembro de 2018 a junho
de 2019);

Mestrado em Administracdo Publica, especializacdo em Gestédo Publica, Universidade do
Minho (setembro de 2011 a maio de 2013);

Licenciatura em Administracao Publica, Universidade do Minho (setembro de 2008 a julho
de 2011).
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Cargo

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Nota Curricular

Técnica Superior, Divisdo de Contabilidade, Municipio de Braga (outubro de 2015 até a
atualidade);

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo Patriménio, no Municipio de Braga, em comissado de
servico, desde 01/10/2023.

Anténio Manuel Soares Martins
Direito

Chefe de Divisédo de
Coesao Social e
Solidariedade

Céamara Municipal de
Braga

Licenciatura em Educagéo Social pela Escola Superior de Educacao do Porto (2003).
Frequéncia da Licenciatura em Educacéo na Universidade do Minho (1999 -2001).
Servigos de Agdo Social da Universidade do Minho (1997 -2000);

Chefe de Divisdo de Educacdo, Chefe de Nucleo de Educacéo e Chefe de Divisdo de
Educacé&o e Desporto, durante mais de 7 anos, no Municipio de Aveiro, tendo, ainda, sido
orientador de vérios estagios;

Conselheiro em 18 Conselhos Gerais de Estabelecimentos de Ensino, integrou varios
Conselhos Coordenadores de Avaliagdo e foi Membro do Nucleo Executivo do Conselho
Local de Agdo Social de Aveiro;

Em 2016, iniciou fungdes no Municipio de Braga (Desporto, Juventude e Associativismo),
no ambito da Capital Ibero -Americana da Juventude; Conselho Municipal de Juventude e
Orgamento “TU DECIDES!”. Participou na apresentagéo da candidatura “Braga, Cidade
Europeia do Desporto’2018”;

Integrou a equipa de Braga na Rede Portuguesa de Cidades Interculturais (Conselho da
Europa) e no Projeto (Re)Escrever o Nosso Bairro;

Em 2017, no Pelouro da Educacgé&o, assumiu a responsabilidade de Coordenacéo do Centro
de Recursos Educativos e de varios projetos: revisdo da Carta Educativa, Projeto Educativo
Local, Plataforma+Cidadania, Educacao Financeira, Empreendedorismo nas Escolas, Plano
Integrado e Inovador de Combate ao Insucesso Escolar, Ensino de Mandarim,
Profissionaliza -te!, Learning Technology Accelerator, ouRoute - Citizen and Cultural
Heritage e Rede Territorial Portuguesa de Cidades Educadoras;

Representante do Municipio de Braga, entre 2017 e 2020, no Grupo Operativo
Intermunicipal de Educagéo (CIM Céavado) e no Grupo Operativo da Educacéo (Quadrilatero
Urbano). Responséavel, em 2018, pela candidatura a instalagdo da Unidade de Apoio ao Alto
Rendimento na Escola em Braga | AE Alberto Sampaio;

Exerce fungbes de Chefe de Divisao de Coesao Social e Solidariedade, no Municipio de
Braga, em comisséo de servigco, desde 10/02/2021.

Anténio José da Silva Vivas

Chefe de Diviséo de
Jardins e
Espacos Verdes

Céamara Municipal de
Braga

Licenciado em engenharia florestal pelo Instituto Superior de Agronomia. Master em gestao
ambiental pelo Instituto Portugués de Administragdo de Marketing em Matosinhos.
Professor do Ensino Secundario e formador profissional, setembro

1993 a agosto 1996;

Guarda Florestal na Ex -Dire¢éo -Geral das Florestas (DGF), atual Instituto da Conservacao
da Natureza e Florestas (ICNF), setembro 1996 a maio 1999;

Técnico Superior do Centro Nacional de Sementes Florestais (CENASEF) na Ex -Direcao -
Geral das Florestas (DGF), atual (ICNF), maio de 1999 a fevereiro de 2016;

Chefe de Divisdo do Controlo Fitossanitario na Ex -Dire¢cdo Regional de Agricultura de Entre
Douro e Minho (DRAEDM), atual DRAPN, janeiro 2005 a fevereiro 2006;
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Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Nota Curricular
Chefe da divisdo de ambiente e espagos verdes na Camara Municipal de Braga, em regime
de substituicdo, margo de 2016;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo de Jardins e Espagos Verdes, no Municipio de Braga,
em comissao de servico, desde 14/05/2016.

José Nuno Costa Matos Pereira

Chefe de Diviséo de
Manutengéo e
Conservagao

Camara Municipal de
Braga

Grau de Licenciado em Engenharia Civil pela Universidade do Minho em 1997;

Grau de Mestre em Engenharia Civil pela Universidade do Minho em 2013.

Diretor técnico de empreitadas na Empresa de Construges Améandio Carvalho, S. A., de
1997 a 2000;

Técnico Superior de Engenharia Civil no Municipio da Pévoa de Lanhoso de 2000 a 2017;
Chefe da Diviséo de Obras Municipais do Municipio da P6voa de Lanhoso em 2009;

Chefe da Divisao de Ambiente do Municipio da Pévoa de Lanhoso em 2009 e 2010;

Chefe da Divisdo de Obras Municipais do Municipio da Pévoa de Lanhoso de 2011 a 2013;
Técnico Superior no Municipio de Braga desde 2017;

Exerce fun¢des de Chefe da Divisdo de Manutencao e Conservagéo, no Municipio de Braga,
em comisséo de servigo, desde 2020.

Ana Maria Ribeiro Martins

Chefe de Diviséo de
Fiscalizagéo de
Empreitadas

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Engenharia Civil pela Universidade do Minho.

Técnica superior/engenheiro civil no Municipio de Amares desde 2001;

Técnica superior/engenheiro civil no Municipio de Braga desde 2017;

Chefe da divisdo de fiscalizagdo de empreitadas desde janeiro de 2020, em regime de
substituicao.

Exerce fungbes de Chefe da Divisdo de Fiscalizacdo de Empreitadas, no Municipio de
Braga, em comissao de servico, desde 30/06/2021.

Inés Alhandra Marques Gongalves
Calor

Chefe de Diviséao
de Planeamento

Camara Municipal de
Braga

Licenciada em Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto (2004),
Pos-graduada em Direito da Construcao e Edificacdo na Faculdade de Direito da
Universidade Catélica do Porto (2008) e doutorada em Geografia e Planeamento Territorial
na Faculdade de Ciéncia Sociais e Humana da Universidade Nova de Lisboa (2017).
Técnica Superior na Divisdo de Gestao Urbanistica na Camara de Santarém entre agosto
de 2007 e abril de 2017, Técnica Superior na Divisao de Planeamento, Revitalizacao e
Regeneracdo Urbana na Camara Municipal de Braga entre maio de 2017 e setembro de
2020 e Dirigente de 2.2 Grau (Divisédo de Gestdo Urbanistica) entre setembro de 2020 e
outubro de 2022;

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo de Planeamento, no Municipio de Braga, em comissdo
de servico, desde 01/11/2022.
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Especializacdo em Direito do Ordenamento, do Urbanismo e do Ambiente - Opgao Direito
do Urbanismo, com a classificacdo de 17 (dezassete) valores, a Direito do Urbanismo
(regime Juridico dos Planos, Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagcdo, Expropriagdes
Urbanisticas) e 14 valores a Direito do Ambiente (Direito Constitucional e Administrativo do
Ambiente, Direito Internacional e Europeu do Ambiente, Economia do Ordenamento) no
CEDOUA, na Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra 2017/2018; Especializacéo
em Planeamento e Projeto do Ambiente Urbano, com a classificagé@o final de Muito Bom,
pelas Faculdades de Arquitetura e de Engenharia da Universidade do Porto - 2004/2005;
Céamara Municipal de Licenciatura em Arquitetura com a classificacao final de 15 (quinze) valores pela Faculdade
Braga de Arquitetura da Universidade do Porto, 1997/2003.
2008/2017 - Ingresso na Camara Municipal de Vila Verde como Técnica Superior de
Arquitetura, em regime de contrato sem termo, na Divisdo de Obras Municipais;
2017/2021 - Exerce fungbes como Técnica Superior na Camara Municipal de Braga, na
Divisdo de Gestado Urbanistica e Espaco Publico;
2021/2022 - Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Gestédo Urbanistica e Espaco Publico,
por nomeacao em regime de substituicdo, na Camara Municipal de Braga;
Exerce fungBes de Chefe de Divisdo de Apreciagdo Técnica, no Municipio de Braga, em
comisséo de servigo, desde 01/10/2022.

Chefe de Diviséo de
Maria Filomena Carvalho Ferreira Apreciagao
Técnica

Licenciatura em Rela¢8es Internacionais - Ramo Econdmicas e Politicas pela Universidade
do Minho em 1998;

Mestrado de Gestao das Unidades de Saude, pela Universidade do Minho em 2011.

De fevereiro de 2008 a setembro de 2010, desempenhou fun¢des de técnica superior, na
unidade de aprovisionamento, no gabinete de equipamentos e na unidade de gestdo
financeira,

da Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P., Sub -Regido de Saude de Braga e
Equipa de Projeto de Braga;

De setembro de 2010 a fevereiro de 2013 - responsavel da area de aprovisionamento da
Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P., Servigcos de Aprovisionamento de Braga;
Chefe de Divisédo de Camara Municipal de De fevereiro de 2013 a julho de 2015 - Designada responsavel de equipa contratacdo
Contratacao Publica Braga publica da Equipa de Projeto de Compras e Patriménio (EPCP) na Administracdo Regional
de Saude do Norte, I. P.;

De julho de 2015 a agosto de 2017 - Designada responsavel pela area das Compras da
Unidade de Aprovisionamento do Departamento de Gestdo e Administracdo Geral na
Administracédo Regional de Saude do Norte, I. P;

De setembro de 2017 a novembro de 2019, desempenhou fun¢des de Técnica Superior na
area da Contratagdo Puablica, na Camara Municipal de Braga em regime de mobilidade;

De dezembro de 2019 a fevereiro de 2020, desempenhou fun¢des de Técnica Superior na
area da Contratagdo Publica no Hospital de Braga, E. P. E., em regime de mobilidade;
Desde 1 de marco de 2020 - Designada Chefe de Divisao da Contratacdo Publica do
Municipio de Braga, em regime de substituicdo;

Leila Marisa Ferreira Camacho
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Exerce funcdes de Chefe de Divisdo de Contratacdo Publica, no Municipio de Braga, em
comisséo de servico, desde 05/08/2021.

Ida Candida Soares Silva Sousa

Chefe de Diviséo
de Manutencéo de
Infraestruturas

Céamara Municipal de
Braga

Licenciatura em Eng.2 Civil e Licenciatura em Eng.2 do Ambiente e dos Recursos Rurais.
2006-2015 - Técnica Superior na Divisdo de Saneamento Bésico e Ambiente da Camara
Municipal de Terras de Bouro;

2015-2017 - Dirigente intermédio de 3.° grau, na Divisdo de Servigcos Urbanos e Ambiente
da Camara Municipal de Terras de Bouro;

2018-2020 - Técnica Superior na Divisdo de Planeamento, Urbanismo e Ambiente da
Céamara Municipal de Terras de Bouro;

2020 -2022 - Técnica Superior na Divisdo de Vias e Infraestruturas da Camara Municipal de
Braga;

Exerce fungbes de Chefe de Divisédo de Manutengéo de Infraestruturas, no Municipio de
Braga, em comissao de servigo, desde 01/11/2022.

Célia Alberta Martins Portela

Chefe de Divisédo de
Contabilidade

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Administracao Publica da Universidade do Minho.

De 1998 a abril de 2003 exerceu fungdes de Técnica Superior no Municipio de Barcelos,
Departamento Financeiro;

Chefe da Divisdo de Finangas no Municipio de Barcelos, desde 23 de abril de 2003 até 25
de dezembro de 2019;

De 26 de dezembro de 2019 a 19 de fevereiro 2020 exerceu fungBes de Técnica Superior
no Municipio de Barcelos, Departamento Financeiro;

Chefe da Divisdo de Contabilidade do Municipio de Braga, em regime de substituicdo, desde
20 de fevereiro de 2020.

Exerce funcdes de Chefe da Divisdo de Contabilidade do Municipio de Braga, em comissédo
de servico, desde 19/08/2021.

Nuno Miguel Vicente Capitdo

Chefe de Diviséo de
Controlo da Receita

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Contabilidade pela Universidade Lusiada de V. N. de Famalicdo em 2000.
De dezembro de 2000 a outubro de 2011, desempenhou fun¢des de Técnico Superior na
area financeira no Municipio de Esposende;

De outubro de 2011 a outubro de 2020, desempenhou fung8es de Chefe de Divisdo na area
financeira no Municipio de Esposende;

Desde 1 de novembro de 2020 - Designado Chefe de Divisdo de Controlo Financeiro e
Arrecadacéo de Receita, do Municipio de Braga, em regime de substituigdo.

Exerce funcdes de Designado Chefe de Divisdo de Controlo Financeiro e Arrecadacao de
Receita, do Municipio de Braga, em comisséo de servico, desde 09/09/2021.

lbraim Silva Torres

Chefe de Divisédo de
Gestao
de Recursos Humanos

Camara Municipal de
Braga

Licenciatura em Gestao de Empresas pela Universidade do Minho, concluida em 2003 com
a classificagéo final de doze valores.

Pdés-graduacédo no Curso de Mestrado em Sistemas de Dados e Processamento Analitico
pela Universidade do Minho, concluida em 2007, com a classificag&o final de quinze valores.
De 01/09/2014 a 30/11/2018 - Técnico Superior area de Recursos Humanos na Diviséo

de Remuneragfes e Gestdo de Processos da Camara Municipal do Porto;

De 01/12/2018 a 30/11/2021 - Técnico Superior area de Auditoria Interna na Divisao
Municipal de Auditoria Interna na Camara Municipal do Porto;
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De 01/12/2021 a 30/11/2022 - Técnico Superior de Organizagdo e Gestdo no Instituto de
Emprego e Formacéao Profissional;

Exerce fungbes de Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos, no Municipio de
Braga, desde 01/12/2022.

Porfirio Anténio da Silva Correia

Chefe de Divisdo do
Arquivo
Municipal

Camara Municipal de
Braga

Licenciado em Teologia, pela Faculdade de Teologia de Braga - Universidade Catdlica;
Pés-graduado em Ciéncias Documentais (variante Arquivos) pela Universidade
Portucalense Infante Dom Henrique;

Pés-graduado em Ciéncias Documentais (variante Bibliotecas e Centros de Documentagao)
pela mesma Faculdade;

De 2011 -01 -02 a 2014 -03 -04 - Diretor do Arquivo Distrital de Beja (dirigente intermédio
de 2.° grau);

De 2014 -03 -05 a 2022-12-31 - Diretor do Arquivo Distrital de Aveiro (dirigente intermédio
de 2.° grau):

Exerce fungdes de Chefe de Divisdo do Arquivo Municipal, no Municipio de Braga, desde
01/01/2023.

Margarida Cancela de Amorim
Henriques Pereira

Chefe de Divisao de
Educacédo

Camara Municipal de
Braga

Licenciada em Direito, com média de 14 valores, pela Faculdade de Direito da Universidade
de Coimbra, em 2000;

Diploma de frequéncia do 6.° Curso de P6s-Graduagdo em Direito da Medicina, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, em 2002;

Concluséao da parte letiva do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos, pela Escola de
Economia e Gestao da Universidade do Minho, em 2012.

Desempenhou funcdes na Assessoria Juridica do Instituto Politécnico de Leiria, de agosto
de 2004 a abril de 2005, na sequéncia de concurso externo de ingresso;

Integrou, em 2014, o mapa de pessoal do Instituto Politécnico de Viana do Castelo como
técnico superior, na sequéncia de concurso de ingresso;

Exerceu, em regime de comissao de servigo, o cargo de Administradora dos Servigos de
Acéo Social do Instituto Politécnico de Viana do Castelo de 01 de janeiro a 31 de agosto de
2019;

Exerceu, em regime de comissdo de servico, o cargo de Administradora do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo de 18 de abril de 2005 a 31 de dezembro de 2018,
retomando as fun¢des em 01 de setembro de 2019 até 30 de setembro de 2021;

Exerceu, em regime de comissé@o de servi¢o, o cargo de Delegada Distrital de Viana do
Castelo do Instituto de Mobilidade e Transportes, desde 01 de outubro de 2021 até 26 de
fevereiro de 2023;

Exerce fungdes de Chefe de Diviséo de Educacéo, no Municipio de Braga, em comissao de
servico, desde 27/02/2023.
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Rita Joaquina Matias da Silva de
Sousa Freire

Cargo

Chefe de Divisdo de
Projetos Estratégicos

Anexo B - Composicao de Juri

Entidade

Céamara Municipal de
Braga

Nota Curricular

Licenciatura em arquitetura (pré -Bolonha) pela Faculdade de Arquitetura da Universidade
do Porto;

Mestrado em arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto;
Pés-graduacdo em Gestéo e Administracdo Publica pela Twofold.

2006 a 2007 - Estagio curricular - arquitetura - na Camara Municipal de Viseu, Setor de
Estudos e Projetos; 2007 a 2008 - Arquiteta no gabinete DNA Arquitetos, Barcelona;

2008 a 2009 - Estagio PEPAL na Camara Municipal da Trofa, Divisdo de Planeamento e
Urbanismo; 2010 a 2011 - Arquiteta estagiaria no gabinete Espacos Méveis;

2011 a 2020 - Técnica Superior, arquiteta, Camara Municipal da Trofa, Via Azul Simplifica,
Divisdo de Obras Particulares; 2020 a 2021 - Vereadora na Camara Municipal de Vila do
Conde (Planeamento, Fiscalizacéo, Espagos Verdes, Feiras e Cemitérios);

2021 - Técnica Superior, arquiteta, Camara Municipal da Trofa Via Azul Simplifica, Divisdo
de Obras Particulares;

Exerce funcgdes de Chefe de Divisédo de Projetos Estratégicos, no Municipio de Braga, desde
01/07/2023.
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Dos quais:
POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
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Unidades Organicas Dependentes do Presidente da Camara
Gabinete de Apoio & Presidéncia 1 1 2 1 1
Unidade de Comunicagéo, Protocolo e Relagdes Publicas 1 5 3 9 6 1 2
Unidade de Estratégia, Inovagao e Sustentabilidade 1 1 2 1 1
Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias 1 5 5 1 12 1 10 1
Divisao de Funding, Fundos Comunitérios e Relagdes Internacionais 1 4 5 1 3 1
Departamento de Cultura e Turismo 1 7 10 18 16 1 1
Divisao de Cultura 1 9 18 8 36 1 32 1 2
Divisdo do Arquivo Municipal 1 4 12 6 1 24 1 17 6
Divisdo de Economia e Turismo 1 9 8 1 19 1 10 8
Total Postos de trabalho 1 5 2 45 57 16 1 127 5 95 3 (22 2
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Dos quais:
POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

Ocupados

Unidades Organicas % g . . g § g g g P.L Ztt le
Unidades Organicas Dependentes da Vereagao
Gabinete de Apoio aos Vereadores 5 1 6 6
Divisao de Proteg&o Civil 1 1 2 4 1 2 1
Unidade Técnica Florestal 1 2 2 5 1 3 1
Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Protegdo Ambiental 1 3 1 5 1 3 1
Seccéo de Operagdes e Protegdo Ambiental 1 1 1 12 15 12 3
Unidade de Seguranca Contra Incéndio em Edificios 1 2 1 4 1 3
Departamento de Policia Municipal 1 5 9 69 84 77 1 6
Departamento de Educagao e Coes&o Social 1 3 4 1 1 2
Divisao de Coeséo Social e Solidariedade 1 30 2 33 1 15 2 9 6
Divisao de Educagéo 1 15 | 13 | 128 16 | 810 1 984 1 | 959 24
Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida 1 1 1
Divisao do Desporto e Gestéo de Equipamentos Desportivos 1 13 1 26 4 87 132 1 93 7 |31
Unidade de Gestéo de Equipamentos Desportivos 1 1 1
Divisao de Promogao da Salide e Bem-Estar 1 7 4 1 89 102 57 18 1] 26
Unidade do Aerédromo 1 1 2 1 5 1 4
Unidade da Juventude 1 6 1 3 11 1 8 2
Divisdo de Ambiente e Alteragdes Climéaticas 1 8 1 10 1 6 3
Unidade da Quinta Pedagdgica 1 3 5 1 11 21 1 13 7
Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo 1 8 1 15 25 1 14 3 7
Unidade de Politica Animal 1 1 5 3 1 1
Companhia de Bombeiros Sapadores 1 1 1 1 7 1 118 130 2 96 1131
Unidade de Coordenagao de Transportes Publicos de Passageiros 1 2 7 3 1 14 1 9 4
Total Postos de trabalho 4 5 10 1 1 1 |105|15|205| 1 | 23 (1041 | 1 |118 69 1 1601 16 |1 1384 | 20 | 6 (131 44
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Unidades Organicas

Diretor Municipal

Diretor Departamento /

Coordenador Municipal

Chefe de Divisao

MAPA DE PESS
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OAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2024 - 1 REVISAO

POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

Adjunto técnico CBS
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente técnico

Encarreg. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente operacional

Diregao Municipal de Gestao

Bombeiros Sapadores

Policia Municipal

Administ.Escolar

Chefe armazém

Total
Postos

Ocupados

Dos quais:

Vagos

Diregdo Municipal de Gestao 1 3 1 5 1 2 2
Departamento de Apoio ao Cidadao e aos Orgaos Autarquicos 1 1 2 4 1 2 1
Divis&o de Apoio ao Cidadao 1 3 1 43 2 50 1 46 3
Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgéos Autarquicos 1 2 5 8 1 6 1
Departamento Juridico 1 3 4 1 3
Divisdo de Assessoria e Apoio Juridico 1 5 6 1 5
Unidade Contraordenagdes 1 5 2 8 1 7
Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial 1 2 3 1 1 1
Departamento de Estratégia, Sistemas de Informag&o e Qualidade 1 3 1 7 12 1 7 4
Divisao de Sistemas de Informag&o e Modernizagéo 1 1 3 1 6 1 4 1
Divisao de Administracao de Sistemas e Comunicagdes 1 1 9 11 1 9 1
Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional 1 4 5 1 2 2
Departamento de Fiscalizagdo 1 1 1
Divisao de Fiscalizagdo Geral 1 11 10 8 30 1 24 5
Divisao de Fiscalizagdo de Obras Particulares 1 1 1
Departamento de Controlo Financeiro 1 2 3 2 1
Divisao de Contabilidade 1 8 10 19 1 16 2
Tesouraria Municipal 1 3 4 4
Divisao de Controlo da Receita 1 4 8 13 1 12
Divisao de Contratagdo Publica 1 8 1 5 15 1 14
Unidade de Gestéo do Economato e Armazém 1 2 7 8 1 19 1 13 5
Divis&o de Patrimonio 1 3 2 4 1 11 1 9 1
Divisdo de Apoio a Gestdo, Estatistica e Controlo Interno 1 2 3 2 1
Departamento de Gestéo e Desenvolvimento de Recursos Humanos 1 5 6 4 1
Divisao de Gestao de Recursos Humanos 1 11 7 1 20 1 19
Unidade de Seguranga e Satde no Trabalho 1 6 1 1 3 53 65 1 54 10
Total Postos de trabalho 1 6 |12 | 6 92 | 4 (110 1 3 67 8 10 | 11 1 332 21| 267 | 1 | 4 | 39
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=% BRAGA MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2024 - 12 REVISAO

Dos quais:
POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

Ocupados

Unidades Organicas é g- 2 » 8 %;_ § E g
| S s § 8 S =z 3§ g - R
[=) [a X&) O (=] N <C = O <C L L <C a2} LUl 0 <T O
Diregao Municipal de Obras e Servigos Municipais
Direcéo Municipal de Obras e Servigos Municipais 1 1 1 3 6 1 5
Divisao de Gestao de Ocupagao do Espago Publico 1 11 2 14 1 13
Departamento de Obras Municipais 1 1 2 1 1
Unidade de Apoio a Contratagao 1 3 1 5 4 1
Divisao de Estudos e Projetos Municipais 1 16 11 6 34 1 30 3
Seccéo de Topografia 1 4 5 5
Divisao de Gestao de Empreitadas 1 17 3 21 1 16 4
Departamento de Apoio aos Servigos Municipais 1 1 1
Divisao de Manutencéo e Conservagao 1 5 2 1 3 63 75 1 48 26
Divisao de Eletromecanica, lluminagao Publica e Energia 1 9 17 1 10 38 1 19 18
Seccédo Operacional de Servigos Elétricos 1 1 1
Divisao de Jardins e Espagos Verdes 1 4 1 2 9 118 135 1 125 9
Divisdo de Manutencéo de Infraestruturas 1 5 1 1 8 64 80 1 56 23
Seccédo Operacional de Infraestruturas 1 1 1
Divisao de Logistica e Equipamentos Municipais 1 3 4 1 6 75 90 1 72 17
Unidade de Gestédo de Equipamentos 1 1 2 1 19 24 1 22 1
Total Postos de trabalho 1 2 8 2 76 | 5 | 50 | 5 |28 | 355 532 12 | 412 1 |107
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Dos quais:
POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS
Ocupados
g
S K]
- - k] 2 _ Total
i ani e © 0
Unidades Organicas 2 % 2 g g é g g Postos
= 25 o o 5 3 8 © <3 8 ® ] ]
& s3 § Slalasl=z=]l&a]H|ec 3 = s s &
< 28 3 =0 Nsl Bo el B R8N Re e 2 g 28 B®
2 88 E e » B8 2 s 8 e % 5 g4 g
= 2 5 o = o S D 5} 2 2 [} © © = =
'Ol FoRoll (R S E k= = k) 5 5] k7] = o = 42
2 o8 @ e 5 8 8 2 e ||e 3 s S 5§ 2
o 0o o 1 < [ (&) < [im] [im] < oM o < O
Dire¢ao Municipal de Gestao do Territorio
Direg&o Municipal de Gestao do Territério 1 3 1 5 1 3 1
Secgéo de Apoio Administrativo 1 13 3 17 16 1
Departamento de Planeamento e Ordenamento 1 1 1 3 1 2
Divisao de Planeamento 1 9 1 11 1 8 2
Unidade de SIG 1 3 4 1 3
Unidade de Execug&o de Planos 1 4 2 7 3 1 3
Divis&o de Mobilidade 1 10 4 15 1 11 3
Divis&o de Reabilitagdo Urbana e Habitagéo 1 6 1 8 1 7
Departamento de Urbanismo 1 2 3 1 2
Divisao de Procedimentos Urbanisticos 1 10 11 22 1 19 2
Divis&o de Apreciag&o Técnica 1 14 1 16 1 14 1
Divisao do Centro Histérico, Patriménio e Arqueologia 1 5 2 8 1 6 1
Unidade de Arqueologia 1 4 8 3 16 1 13 2
Divis&o de Projetos Estratégicos 1 1 2 1 1
Total Postos de trabalho 1 2 7 3 69 | 1 46 8 137 12 | 104 1120
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DE BRAGA 2024 - 12 REVISAO

MAPA RESUMO

POSTOS DE TRABALHO POR CARGOS / CARREIRAS / CATEGORIAS

g
- g B8
. - 8 2 3 ShS g 8 Total
Unidades Organicas | = 5 g 5 § 38 9‘3‘ g § s — - Postos
§ £ 2 5 2 8 5 E B ¥ & g s & s 838 §
s B35 8 § 8§ 3 8 8 & S ® = 2 B S & E
s s @ =2 € &8 5 § S 3 8 8 2 e 2 S TE ®
5 66 &6 o6 6 A £ & 8 2 & & &£ & & & 562 &
Postos de trabalho Ocupados 3 |10 | 34|17 | 1 1 (296 | 24 | 394 | 7 | 45 [ 1331 9 (8 | 7 |10 68 | 2 1 2349
Comissao de servigo 3 10134117 1 1 66
CTFP Tempo Indeterminado 2121 21 1 351 | 6 | 35| 1307 9 | 89| 5 7165] 2 1 2170
CTFP Termo Resolutivo Certo 16 16
CTFP Termo Resolutivo Incerto 2 1 3
IMobiIidade Intercarreiras e intercategorias 131 3 42 1 10 1 2 3 3 78
IMobiIidade na categoria vinda de outras entidades 8 1 5 14
Cedéncia de Interesse Publico 1 1 2
Postos de trabalho a recrutar 5 3 6 1 91 1 74 9 156 29| 3 1 1 380
Em comissao de servigo 5 3 6 1 15
CTFP Tempo Indeterminado 85 1 63 9 127 291 3 1 1 319
CTFP Termo Resolutivo 6 11 29 46
* 0 descritivo e caracterizagdo dos postos de trabalho constam do Anexo A do presente documento.
Legenda: CS- Comisséo de Servigo; CTTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado; CTTR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo.
TRABALHADORES DO MUNICIPIO QUE NAO EXERCEM FUNGOES NOS SERVICOS DA CAMARA MUNICIPAL
Q © ©
8 - kS B @ o
5 g £ & g = Sg | 8 A
— S » s 2 Q
TOTAIS = 5 2 g = 2w S = 8 3 3, S |Tota 0BS
3 g 2 85 | &5 e z 53 | 28 | 2
8 o} > [C] [CR ] > © o O S 2 ©
L2 o - = © = ®© - — [*) E © - © b=
5 5 @ S s S 3 @ 3 g g g 85 o
2 S &£ g S filfe 2 i 8 & 5 i 8 £
N° de postos de trabalho 21 6 32 5 13 169 3 1 1 3 255
Cedéncia de interesse publico 10 5 26 5 13 163 3 1 1 228
Eleito local a tempo inteiro e licenga sem remuneragéo por assisténcia a filhos 1 1
|Mobi|idades | Periodo experimental / Comisséo de servigo noutras entidades 1 6 6 3 26
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ANEXO A- MAPA DE PESSOAL 2024_1* REVISAO_DESCRITIVO DOS POSTOS DE TRABALHO

Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuicdes/ Atividades

Unidades Organicas Dependentes do Presidente da Camara

Total Postos

Ocupados

Vagos

Cs

CTTI

CTTR Cs

CTTI

CTTR

Gabinete de Apoio a
Presidéncia

Técnico superior

Assessoria e Secretariado

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na
rea de apoio a vereagao e presidéncia; gestdo e acompanhamento da agenda; atendimento telefénico e presencial; suporte a dinamizagao de iniciativas e
reunides; suporte & preparagéo de documentos e apresentagdes; apoio nas atividades de contratagéo publica.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Unidade de Comunicagéo,
Protocolo e Relagdes Publicas

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuicAes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico superior

Comunicagéo

Licenciatura nas areas de
Jornalismo e Reportagem ou de
Marketing e Publicidade

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da comunicagao e marketing, designadamente, produgéo de contetidos e espagos noticiosos; execugao de iniciativas no ambito da comunicagéo
institucional; criagéo e gestéo de projetos e planos de comunicagao e marketing, de &mbito corporativo ou direcionado ao publico externo; cobertura de
eventos, montagem e edicéo de reportagens e videos; gestdo de redes socias e plataformas digitais; preparagao, dinamizagao e implementagao de planos e
atividades de comunicagao interna.

Assistente técnico

Fotografia e Inagem

12.°ano

Realizar fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugées gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de recolha e tratamento de imagem/fotografia referente a eventos municipais, obras em curso ou outros que se revelem
necessarios fazer cobertura, recorrendo a varias técnicas e registos de fotografia e tendo presente a dimenséo criativa de trabalho.

Unidade de Estratégia,
Inovagédo e Sustentabilidade

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na érea de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Divisao de Coesé&o Territorial e
Acompanhamento das
Freguesias

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisao, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as funges descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico superior

Jurista

Licenciatura em Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenacao; Instruir processos disciplinares;
Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Técnico superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.




Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Coesé&o Territorial e
Acompanhamento das
Freguesias

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Desenho e Construgao
Civil

Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na &rea
da Construgéo Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréaficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagéo de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de
méaode-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Assistente operacional

Apoio administrativo

Escolaridade obrigatoria

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral a atividade administrativa, como seja, entrega, rececao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagdo e dinamizagéo de
atividades diversas; apoio a vigilancia e seguranga de instalagdes; atendimento ao publico.

Diviséo de Funding, Fundos
Comunitarios e Relagdes
Internacionais

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico superior

Fundos Comunitarios

Licenciatura em Contabilidade,
Gestédo ou Administragdo Publica

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagédo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decis&o, nomeadamente o desenvolvimento e gestdo dos meios necessarios & captagéo dos instrumentos financeiros da
administragdo central, fundos comunitarios e outros de aplicagdo as autarquias locais bem como a dinamizagéo do processo de preparagéo de propostas de
candidatura a financiamento; Colaborag&o e comunicagdo a todos os niveis na organizagao para obter uma sensibilizagdo adequada, divulgacao de
informag&o e planeamento de recursos para todas as atividades durante o periodo de vida do projeto, a fim de assegurar um envolvimento significativo das
partes interessadas e garantir que o projeto é executado atempadamente e de acordo com as especificagdes, requisitos de qualidade e orgamento fixados;
Elaboragéo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugao de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos, nomeadamente no acompanhamento da execugao das
candidaturas e encerramento de projetos, e elaboragéo de relatérios de progresso e avaliagdo em portugués e/ou inglés.

Técnico superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direcao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Departamento de Cultura e
Turismo

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Técnico superior

Indiferenciado

Licenciatura

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar,
autonomamente ou em grupo, pareceres e projetos com diversos graus de complexidade e executar outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e servigos; Exercer estas fungdes com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que
com enquadramento superior qualificado; Representar o 6rgéo ou servigo em assuntos de sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica,
enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Técnico superior

Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo

Licenciatura e especializagéo na
area das Ciéncias Documentais

Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos; Avaliar e organizar a documentagao de acordo com sistemas de classificagao; Executar ou dirigir
os trabalhos, tendo em vista a conservagéo e o restauro de documentos; Proceder a classificagéo e indexagéo alfabética de documentos; Proceder a gestao
da colegao bibliografica, prevendo a incorporagéo de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de publicagdes; Desenvolver estratégias de
acolhimento e orientagao de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagéo e o restauro de documentos; Conceber
produtos informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD.

Pégina 2 de 46




Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Departamento de Cultura e
Turismo

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Animagao Cultural

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, atividades de apoio no ambito da dinamizag&o cultural comunitaria;
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagéo de diversas fontes culturais; Promover a
organizagdo de exposi¢Oes e apoiar na elaboragao de suportes documentais.

Assistente técnico

Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea da biblioteca, arquivo e documentagéo, nomeadamente, assegurar o servigo de atendimento e empréstimo de publicagdes,
arquivamento de publicagdes nos diferentes espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e
orientar o publico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; desenvolver técnicas e metodologias arquivistas, controlo das incorporagdes,
com os registos e averbamento de registos, com a cotagao, com a descrigéo e acondicionamento de documentos.

Diviséo de Cultura

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico superior

Acao Cultural e Recreativa

Licenciatura nas é&reas de
Trabalho Social e Orientagao ou
de Artes do Espectaculo

Elaboragéo de planos anuais de atividades e respetiva orgamentagéo, nomeadamente no apoio a criagdo artistica; Analise e prestagdo de informagéo
técnica aos agentes culturais tendo em vista o apoio regular ou excecional do municipio as respetivas atividades; Acompanhamento de estudos e
consultadoria relativos as atividades culturais do municipio; Participagéo na planificagdo e execugéo das atividades culturais nomeadamente: festivais,
recriagao historica, encontros, mostras, exposicdes, programas comemorativos, concursos, descentralizagao cultural e promogéo de parcerias estratégicas;
Participagdo ativa na organizagao e acompanhamento das atividades culturais dirigidas ao publico escolar e a formagao de novos publicos como sejam
espetaculos, recitais didaticos, visitas guiadas, atribuigdo de bolsas de formagao artistica (mUsica e danca), oficinas, ateliés de artes plasticas, planos de
incentivo & leitura, concursos, entre outros.

Técnico superior

Estudos Artisticos

Licenciatura em Estudos
Artisticos

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na érea da cultura e estudos artisticos, nomeadamente, preparagéo e
concegao das agendas culturais e apoio a realizagao das atividades culturais; preparagao e montagem e exposigdes artisticas; alinhamento com agentes e
mediadores culturais e profissionais na area das artes, com vista ao estabelecimento de parcerias.

Técnico superior

Patrimonio Cultural

Licenciatura na &rea de
Patriménio Cultural

Assegurar a elaboragao de estudos e projetos destinados & salvaguarda do patriménio cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagao,
classificagdo, protegao e divulgacao do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do municipio; Promover atividades, no &mbito da valorizagéo e
divulgagéo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; Promover a protegao e conservagao de obras de arte publica e estatuaria da
responsabilidade do municipio; Assegurar a organizagao dos processos relativos a Hastas Publicas.

Assistente técnico

Artes Gréficas

12.°ano

Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas areas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para
divulgag&o/informagéo das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste &mbito, na
criagao de suportes de divulgacao, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas, associagdes, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.

Assistente técnico

Animagao Cultural

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente, atividades de apoio no ambito da dinamizagao cultural comunitaria;
Colaborar com as coletividades culturais e recreativas; Proceder a recolha, levantamentos e inventariagao de diversas fontes culturais; Promover a
organizagdo de exposi¢des e apoiar na elaboragao de suportes documentais.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Gestéo de Eventos

Curso que confira grau de
qualificagéo de nivel IV na area
da Organizagao e Gestdo de
Eventos

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area da gestédo de eventos culturais, nomeadamente, programar e planear varias tipologias de eventos; orgamentar eventos e respetiva
contratualizag&o; apoio na comunicagao e promogao do evento; suporte logistico e administrativo a realizagao dos eventos; controlo e manutengéo de
material e equipamentos.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divis@o de Cultura

Assistente operacional

Costureira

Escolaridade obrigatoria

Executar, @ mdo ou & maquina, trabalhos de costura necessarios a confegéo de pegas de vestuario; Alinhar & mo os varios componentes das pecas para
serem provadas; Entretelar os tecidos @ mao ou @ maquina para lhes conferir forma e cosé-los a maquina, seguindo os contornos para a montagem da
pega; Forrar a pega & méo com tecidos apropriados; Casear, fazer ilhoses, pregar botdes e proceder a outros acabamentos necessarios; Proceder &
confegéo e reparagao de outros artigos como toalhas, entre outros.

Assistente operacional

Logistica Cultural

Escolaridade obrigatéria

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral as atividades culturais, recreativas e eventos, como seja, montagem e desmontagem de equipamentos e exposigdes; apoio a vigilancia e
seguranga de instalagdes e eventos; suporte operacional; limpeza e desinfegdo de espagos.

Diviséo do Arquivo Municipal

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungGes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico superior

Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo

Licenciatura e especializagéo na
4rea das Ciéncias Documentais

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; Avaliar e organizar a documentagéo de acordo com sistemas de classificagdo; Executar ou dirigir
os trabalhos, tendo em vista a conservagao e o restauro de documentos; Proceder & classificagéo e indexacao alfabética de documentos; Proceder a gestéo
da colegéo bibliografica, prevendo a incorporag&o de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de publicagdes; Desenvolver estratégias de
acolhimento e orientagdo de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagéo e o restauro de documentos; Conceber
produtos informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD.

Técnico superior

Som e Imagem

Licenciatura nas areas de Audio-
Visuais e Produgéo dos Media

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
area de som e imagem, no que respeita ao tratamento e manutengéo de arquivo e espélio de pegas de imagem e som; apoio a montagem de exposiges;
atendimento ao publico e suporte técnico de som e imagem.

Assistente técnico

Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea da biblioteca, arquivo e documentagéo, nomeadamente, assegurar o servigo de atendimento e empréstimo de publicagdes,
arquivamento de publicagdes nos diferentes espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e
orientar o publico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; desenvolver técnicas e metodologias arquivistas, controlo das incorporagdes,
com os registos e averbamento de registos, com a cotagao, com a descrigéo e acondicionamento de documentos.

Assistente técnico

Artes Gréficas

12.°ano

Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas areas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para
divulgagéo/informagéo das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais € de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste ambito, na
criagdo de suportes de divulgacao, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas, associagdes, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Chefe de Servigos
Administragao Escolar

Coordenagao

12.°ano

Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da diregao executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestéo de
recursos humanos, da gestdo financeira, patrimonial e de aquisi¢ées e da gestéo do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela diregéo executiva; Propor as medidas tendentes a
modernizagao e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do 6rgéo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragao do projeto de orgamento, de acordo com as
linhas tragadas pela diregdo executiva; Coordenar, de acordo com as orientagées do conselho administrativo, a elaboragéo do relatério de conta de
geréncia.

Diviséo de Economia e Turismo

Chefe de Divisao

Diregéo

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na diviso, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Economia e Turismo

Técnico superior

Gestdo de Atividades
Turisticas

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area da
gestdo e organizagao de atividades turisticas, nomeadamente gerir e organizar as atividades, gestao de escalas e logistica do posto de turismo e das agées
de promogao turisticas; prestar informagdes turisticas e assegurar o atendimento ao publico; prestar suporte na gestao de indicadores e informagéo turistica,
numa 6tica de melhoria continua.

Técnico superior

Turismo

Licenciatura na &rea do Turismo
ou Linguas Estrangeiras
Aplicadas

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area do
turismo, nomeadamente recolher, tratar e difundir toda a informagao turistica necessaria ao servico em que esta integrado; Planear, organizar e controlar
acdes de promogao turistica definindo e concretizando as politicas do Municipio; Prestar informagdes turisticas; Atendimento ao publico em atividades
relacionadas com turismo, sendo necessario fluéncia em linguas estrangeiras.

Assistente técnico

Turismo

12.°ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente assegura a recegéo, o atendimento e o acompanhamento de visitantes,
fazendo uso de linguas estrangeiras; Colabora na organizagéo e no apoio a eventos de natureza turistica.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

TOTAL

95

22
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Unidades Organicas Dependentes da Vereagao

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Gabinete de Apoio aos
Vereadores

Técnico Superior

Assessoria e Secretariado

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area de apoio a vereacdo e presidéncia; gestdo e acompanhamento da agenda; atendimento telefonico e presencial; suporte a dinamizagéo de iniciativas e
reunides; suporte & preparagéo de documentos e apresentagdes; apoio nas atividades de contratagéo publica.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Divisao de Protegao Civil

Diretor Departamento

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Técnico Superior

Protegéo Civil

Licenciatura em Protecéo Civil ou
Engenharia de Protegao Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area de
protegao civil, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho; criagao de planos de
prevencéo e emergéncia; agdes de prevencéo, preparagao, resposta e recuperagdo em acidentes graves e catastrofes; analise de riscos e ordenamento do
territorio com recurso a ferramentas de sistemas de informag&o geografica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentagdo das operagdes de protecao e socorro.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Artes Gréficas

12.°ano

Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas areas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para
divulgag&o/informagéo das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais € de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste &mbito, na
criagdo de suportes de divulgacao, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas, associagdes, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.

Unidade Técnica Florestal

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Licenciatura na area de
Engenharia Florestal

Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de
Braga; Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagdo no Municipio, sensibilizar as populagdes para a defesa da floresta, bem como
contribuir para a elaboragao de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no &mbito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os
financiamentos; Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protegao a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagéo
de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Assegurar a devida articulagéo relativa a comunicagdes de queimas e
apreciar pedidos de queimadas e fogueiras; Divulgar o Indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;
Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de
nivel amarelo ou superior e conforme as determinagdes do Coordenador Municipal de Proteg&o Civil.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Unidade de Planeamento de
Emergéncia, Riscos e Protegéo
Ambiental

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Unidade de Planeamento de
Emergéncia, Riscos e Protegéo
Ambiental

Técnico Superior

Operagdes e Mitigagdo de
riscos

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes & defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area de
operagdes e mitigacao de riscos de protegéo civil, nomeadamente, realiza agbes de prevencao, preparagéo, resposta a acidentes, incidentes, emergéncias
e catastrofes; assegura o planeamento e organizagdo logistica das atividades de protegéo civil.

Técnico Superior

Protegéo Civil

Licenciatura em Protegao Civil ou
Engenharia de Protegao Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢do e concretizagdo das politicas do municipio na area de
protegao civil, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho; criagao de planos de
prevencéo e emergéncia; agdes de prevencéo, preparacao, resposta e recuperagdo em acidentes graves e catastrofes; analise de riscos e ordenamento do
territorio com recurso a ferramentas de sistemas de informag&o geografica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentagdo das operagdes de protecao e socorro.

Assistente técnico

Protegao Civil

12.°ano

Desenvolve fungdes de apoio técnico especializado na area do planeamento de emergéncia, nomeadamente na atualizag&o de instrumentos de controle e
gestdo de meios de apoio e suporte logistico a operagdes de protegdo e socorro e protecao civil. Apoia tecnicamente o funcionamento do Centro de
Coordenagao Operacional Municipal e Postos de Coordenagéo. Mantém atualizada a base de dados e contactos de meios e recursos de protecéo civil
existentes no concelho.

Secgdo de Operagdes e
Protegdo Ambiental

Coordenador técnico

Coordenacéo

12.°ano

Realizar funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Protegao Civil

12.°ano

Desenvolve fungdes de apoio técnico especializado na area do planeamento de emergéncia, nomeadamente na atualizagdo de instrumentos de controle e
gestdo de meios de apoio e suporte logistico a operagdes de protecao e socorro e protegéo civil. Apoia tecnicamente o funcionamento do Centro de
Coordenagéo Operacional Municipal e Postos de Coordenagao. Mantém atualizada a base de dados e contactos de meios e recursos de protegéo civil
existentes no concelho.

Encarregado operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungées de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da unidade orgénica; organizagéo e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das requisicdes de material; fiscalizagéo dos trabalhos realizados e informag&o aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Assistente operacional

Protego Civil

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, condugao de veiculos ligeiros,
pesados ou maquinas, nomeadamente suporte operacional as equipas de protegao civil e forgas de seguranca e socorro, bem como ao piquete de 1.2
intervencéo; operacionalizagéo do projeto Cuidar Braga, em area de intervencéo florestal, assegurando agées de silvicultura preventiva.

Assistente operacional

Jardineiro

Escolaridade obrigatoria

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagéo e transplantagéo de plantas; Proceder a limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos;
Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente;
Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos
e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os,
utilizando cortadores e/ou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagéo de hastes florais ou ramos;
Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungéo da jardinagem.

Unidade de Seguranga contra
Incéndio em Edificios

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Seguranga contra
Incéndios

Licenciatura em Engenharia Civil
ou Arquitetura | Formagéo em 3.2
e 4.2 Categorias de Risco

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da seguranga contra incéndios, nomeadamente, projetos de seguranga contra incéndio; emissdo de pareceres e realizagéo vistorias e inspegdes
regulares das condigoes de SCIE relativamente aos pedidos de 22, 3% e 42 categoria de risco; medidas de autoprotegéo, vistorias e inspegdes no ambito da
seguranga contra incéndios em edificios.

Técnico superior

Engenharia civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Unidade de Seguranga contra
Incéndio em Edificios

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Departamento de Policia
Municipal

Diretor Departamento

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatéria
Carta de condugao Categoria B

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Agente Municipal Graduado
Principal

Policia Municipal

12.°ano

As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Marco, na sua atual redagéo.

Agente Municipal Graduado

Policia Municipal

12.°ano

As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo.

28

Agente Municipal

Policia Municipal

12.°ano

As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo.

Policia Municipal estagiario

Policia Municipal

12.°ano

As previstas no Decreto-Lei n.° 39/2000, de 17 de Margo, na sua atual redagéo.

28

Departamento de Educacao e
Coesao Social

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Técnico Superior

Gestao de Projetos
Educativos

Licenciatura nas é&reas de
Filosofia e Etica ou Literatura e
Linguistica

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de gestéo de projetos educativos, designadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas a projetos e iniciativas inovadoras, bem como a
redes externas no &mbito da Educagéo.

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagao de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.

Divisao de Coes&o Social e
Solidariedade

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Area de formagao académica

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional . Atribuigdes/ Atividades Ocupados Vagos
elou profissional
cs CTTI | CTTR cs CTTI | CTTR
Licenciatura nas areas de Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
- . Gestao de Projetos . <. . que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
Técnico Superior . Filosofia e Etica ou Literaturae |, - . . . - I . TSR 1
Educativos Linquistica area de gestéo de projetos educativos, designadamente, executar, acompanhar e monitorizar candidaturas a projetos e iniciativas inovadoras, bem como a
9 redes externas no &mbito da Educagéo.
Licenciatura nas 4reas de Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
- . " . . . . que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na
Técnico Superior Coesao Social Trabalho Social e Orientagaoou |, . - ! : - ~ . ) ) } - o 13
- ~ area intervengao social, designadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em risco; desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos
de Ciéncias da Educagéo . o h - I ; PR " . " . . L
socialmente vulneraveis; articulagdo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclusao e desenvolvimento social do Municipio.
Executar as medidas de politica social que, no dominio das atribuigdes do municipio, forem aprovadas; Representar a autarquia nos grupos de trabalho
relativos a infancia, nomeadamente na Comissao de Protegéo de Criangas e Jovens em risco (CPCJ), terceira idade, rede social e toxicodependéncia;
Coordenar o Banco Local de Voluntariado; Atender os municipes no Gabinete de Acdo Social, registando as situagdes e realizando a sua analise e
Técnico Superior Acéo Social CPCJ Licenciatura encaminhamento com vista a sua resolugéo; Promover ou acompanhar as atividades dirigidas a municipes carenciados de apoio ou assisténcia social; 2 2
Apoiar e coordenar as relagdes do municipio com as instituigdes privadas ou publicas de solidariedade social; Promover e apoiar projetos e agdes que
visem a insergao ou reinsergdo socioprofissional de municipes; Desenvolver e apoiar agdes tendentes & erradicagéo do trabalho infantil; Apoiar a politica
municipal no &mbito da promog&o da habitagdo social.
Licenciatura nas é&reas de - " ~ - o . . _—
Trabalho Sodial e Orientacao: de Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
= . - G40; que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do
- . . Gestéo e Administragéo; de - . : . ) . . - . )
Técnico Superior Radar Social Sociologia € Outros Estudos: ou municipio na area do projeto piloto financiado RADAR SOCIAL; promover e georreferenciar recursos, respostas e solugdes, a nivel local/regional, 4
Licengiatura em Ciéncias d'a promovendo a participagdo e sustentabilidade das comunidades; identificagéo de pessoas, familias e grupos, em situagéo de vulnerabilidade social e/ou em
= risco de pobreza e excluséo social; articulagdo com a rede de parcerias locais.
Educagédo
Divisao de Coes&o Social e
Solidariedade Licenciatura nas é&reas de
Trabalho Social e Orientagao, ou, | Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Projetos de Intervencio e de Gestao e Administragéo, ou, |que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
Técnico Superior Dejsenvolvimento Sicial de Sociologia e Outros Estudos, |area da gestéo de projetos de intervengéo e desenvolvimento social, designadamente, (CLDS) interveng@o em grupos vulneraveis ou em risco; promogéo e 5
ou, de Psicologia, ou, de desenvolvimento de intervengao integrada de base territorial em articulagdo com entidades parceiras/competentes; monitorizar projetos de intervengao
Economia, ou Licenciatura em |social.
Ciéncias da Educagao.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
Técnico Superior Igualdade e Conciliagdo Licenciatura em Psicologia  |area de recrutamento e selecéo, designadamente, apoio na implementagao de estratégias de gestéo do talento; andlise de fungdes e perfis de 1
competéncias com vista a dinamizagao de recrutamentos e mobilidades internas; tramitagao de processos de recrutamento e selegdo; tramitagao de
processos de promogao e gestdo de carreiras; andlise e informagéo de processos de mobilidade interna.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Licenciatura nas areas de Gestéo [que fundamentam e preparam a decisdo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do munici
- . " .. |eAdministragéo ou Contabilidade |area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informag&o técnica na rea de atuagéo; concegéo e implementagéo de
Técnico Superior Gestdo e Organizagao . L ) ; ~ ~ L < ] - T o 2
e Fiscalidade ou Licenciatura em [metodologias e instrumentos de gestdo; produgéo e controlo de indicadores e gestao de bases de dados de informagao; elaboragao e monitorizagéo de
Economia documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
Assistente técnico Administrativo 12.°ano anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao 2
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
- . - o N divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Divis&o de Educagéo Chefe de Diviséo Direcao Licenciatura . - . o I ) L 1
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisao de Educagéo

Técnico Superior

Educagéo

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica efou cientifica
que fundamentam e preparam a decis&o; Elabora autonomamente e/ou em grupo pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e
concretizagao das politicas do municipio nas varias areas da Educagdo, Agdo Social Escolar, Atividades de Animagéo e Apoio & Familia (AAAF — Educagao
Pré-Escolar), refeicées escolares, material escolar e equipamentos escolares; Promove a gestao do pessoal ndo docente de educagao pré-escolar, do 1°, 2°
e 3° CEB, em articulagdo com o DRH; Participa nas reunides externas com os conselhos gerais, conselho municipal de educagéo, agrupamentos de escolas
e assegura a gestao pedagdgica, financeira e funcional do Centro QUALIFICA do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Nutricdo

Licenciatura em Nutrigao

Estudar, planear e implementar medidas de educag&o alimentar; Implementar e acompanhar as refeigdes escolares considerando todos os aspetos relativos
a alimentag&o em contexto escolar, promovendo habitos alimentares saudaveis nos EPE e 1° CEB.

Técnico Superior

Psicologia

Licenciatura em Psicologia

Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagéo e readaptacao social dos individuos, grupos ou comunidades no contexto escolar; Detetar
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agGes de prevengéo e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar; Identificar necessidades de ocupagao de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa
e recreativa; Elaborar relatdrios psicologicos e facultar apoio psicopedagagico aos discentes.

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
4rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegdo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.

Coordenador técnico

Coordenagéo

12.°ano

Realizar funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Coordenador técnico

Area educativa

12.°ano

Executa funges de natureza técnica e administrativa de maior complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais das secretarias de escolas e
agrupamentos, designadamente, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestéo de recursos humanos, da gestéo financeira, patrimonial,
aquisi¢des, da gestdo do expediente e arquivo.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Area educativa

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de apoio administrativo escolar, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagéo existente;
Exercer tarefas de apoio a atividade docente de &mbito curricular e de enriquecimento do curriculo; Exercer tarefas no dominio de prestagéo de servigos de
acdo social escolar; realizar as atividades de gestéo de recursos humanos docente e ndo docente, de gestdo financeira, patrimonial, aquisi¢des, da gestédo
do expediente e arquivo.

118

Encarregado operacional

Area educativa

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos de limpeza e manutengao dos edificios escolares; rececao das requisi¢des de material;
articulagéo do planeamento e execugao do trabalho com o superior hierarquico.

Assistente operacional

Area educativa

Escolaridade obrigatéria

Executar tarefas da competéncia do municipio em matéria educativa indispensaveis ao funcionamento dos servigos, designadamente a ligagao entre os
diversos elementos que constituem a comunidade educativa (alunos, professores, pessoal ndo docente, pais, e encarregados de educago); Dar apoio geral
ao nivel da organizag&o, higiene e limpeza dos espagos; Cooperar na seguranga e vigilancia dos alunos, assegurando o encaminhamento dos utilizadores
da escola e controlando as entradas e saidas do recinto escolar; Apoiar nas atividades de criangas com necessidades educativas especiais.

795

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisao de Educagéo

Chefe de Servigos
Administragao Escolar

Coordenacéo

12.°ano

Participar no conselho administrativo e, na dependéncia da diregao executiva da escola, coordenar toda a atividade administrativa nas areas da gestéo de
recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisicdes e da gestao do expediente e arquivo; Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servico
administrativo no exercicio diario das suas tarefas; Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva; Propor as medidas tendentes a
modernizacéo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio administrativo; Preparar e submeter a despacho do érgéo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas todos os assuntos respeitantes ao funcionamento da escola; Assegurar a elaboragéo do projeto de orgamento, de acordo com as
linhas tragadas pela diregéo executiva; Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragéo do relatério de conta de
geréncia.

Departamento de Cidadania e
Qualidade de Vida

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuag&o do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Divisao do Desporto e Gestao
de Equipamentos Desportivos

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Desporto

Licenciatura

Coordenar e supervisionar a prescri¢do, avaliagéo, condugao e orientagdo de todos os programas e atividades, da area da manutengéo da condigéo fisica,
aos seus utentes; Coordenar e supervisionar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados, bem como propor ou implementar medidas visando a
melhoria dessa qualidade; Elaborar um manual de operagdes das atividades desportivas que decorrem nas instalagdes desportivas que prestam servicos
desportivos na area da manutengao da condigao fisica; Coordenar e regulamentar a produgéo das atividades desportivas; Superintender tecnicamente, no
ambito do funcionamento das instalagdes desportivas; Coordenar e supervisionar o funcionamento das instalagées desportivas.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Coordenador técnico

Coordenagao

12.°ano

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Artes Graficas

12.°ano

Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas areas das artes graficas, nomeadamente na criagao de suportes de imagem para
divulgacéo/informagéo das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concegao de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste &mbito, na
criagdo de suportes de divulgacéo, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas, associagdes, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.

Assistente técnico

Tratamento e Manutengéo
de Piscinas

Curso Técnico Profissional nivel
IV na area de analise laboratorial
ou tratamento de aguas

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na rea de tratamento e manutencéo de psicinas, designadamente garantir o cumprimento dos requisitos de qualidade da agua; conservagéo
das condicdes de higiene e limpeza; realizacéo de andlises de controlo da agua; aplicacéo de tratamentos de desinfeccéo da agua da piscina e
controlo/remogao da atividade microbioldgica.

Assistente técnico

Suporte Logistico e
Atendimento

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de suporte logistico, designadamente apoio as atividades de verdo e ocupagao de tempos livres dinamizadas pelo Municipio; suporte
logistico & organizagéo de programas e eventos desportivos; controlo de receg&o e bilhética; atendimento ao publico e gestédo e acompanhamento de
instalagdes desportivas e turisticas.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisao do Desporto e Gestao
de Equipamentos Desportivos

Encarregado operacional

Coordenagéo

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungées de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade orgénica; organizagéo e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das requisicdes de material; fiscalizagéo dos trabalhos realizados e informag&o aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

62

Assistente operacional

Apoio Logistico

Escolaridade obrigatoria

Realizar funcBes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos drgéaos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestdo de equipamentos e instalagdes desportivas e turisticas, nomeadamente, limpeza e desinfegéo de
espagos; apoio a vigilancia e seguranga de instalagdes; atendimento ao publico.

25

Unidade de Gestao de
Equipamentos Desportivos

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Divisao de Promogéo da Saude
e Bem-Estar

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico superior

Coesao Social

Licenciatura nas areas de
Trabalho Social e Orientagéo ou
de Ciéncias da Educacao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area intervengao social, designadamente, intervengdo em grupos vulneraveis ou em risco; desenvolvimento de projetos e atividades direcionadas a grupos
socialmente vulneraveis; articulagdo com entidades parceiras/competentes no ambito da politica de inclusao e desenvolvimento social do Municipio.

Técnico superior

Nutricdo

Licenciatura em Nutrigao

Estudar, planear e implementar medidas de educag&o alimentar; Implementar e acompanhar as refeigdes escolares considerando todos os aspetos relativos
a alimentagdo em contexto escolar, promovendo habitos alimentares saudaveis nos EPE e 1° CEB.

Técnico superior

Enfermagem

Licenciatura em Enfermagem

Desenvolve fungdes consultivas de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,

que fundamentam e preparam a decis&o, na area de promogao da salide e enfermagem; apoia na elaboragéo, implementagao, e monitorizagéo dos planos
e programas de satide municipais; identificagéo, planeamento e avaliagéo dos cuidados de enfermagem e execugao dos respetivos registos; prestagao de

cuidados de enfermagem a trabalhadores e municipes; apoio e implementagao de programas de apoio a idosos e cuidadores informais.

Técnico superior

Psicologia

Licenciatura em Psicologia

Colaborar na resolugdo de problemas de adaptagéo e readaptagao social dos individuos, grupos ou comunidades no contexto escolar; Detetar
necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagéo de agGes de prevengéo e medidas adequadas, designadamente em casos de
insucesso escolar; Identificar necessidades de ocupagao de tempos livres no meio escolar, promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa
e recreativa; Elaborar relatdrios psicologicos e facultar apoio psicopedagogico aos discentes.

Técnico superior

Gerontologia

Licenciatura em Gerontologia

Contribuir para a defini¢ao, implementagao e monitorizagéo do plano estratégico do territério local para a populagdo mais velha (Plano Municipal
Gerontolégico); Apoiar na construgdo de comunidades amigas das pessoas a medida que envelhecem e colaborar na elaboragdo e gestdo de projetos, no
ambito da Gerontologia; Desenvolver, implementar e avaliar programas de envelhecimento ativo/bem-sucedido, apostando na prevengao e promogao da
salde e bem-estar da pessoa idosa (individual e/ou coletivamente).

Técnico superior

Intérprete Lingua Gestual

Licenciatura na area de tradugao
e interpretagdo de lingua gestual
portuguesa e certificado de
formagéo profissional em Lingua
Gestual Portuguesa, emitido por
entidade formadora legalmente
reconhecida

Assegurar a tradugéo da lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e da lingua gestual portuguesa para a lingua portuguesa oral das
atividades que envolvam a comunicagéo entre surdos e ouvintes, bem como a tradugéo das comunicagdes apresentadas por membros dos 6rgéos
municipais; Apoiar o desenvolvimento e realizagéo de eventos, atendimentos, reunides, agées de sensibilizagéo, formagéo, workshops e outros,
assegurando a tradug&o e interpretagéo em Lingua Gestual Portuguesa; Participar em grupos de trabalho e acompanhar projetos na area das
acessibilidades a informagéo e comunicagdo; Elaborar e desenvolver propostas de recursos que difundam a informagéo e promovam a inclusao nas areas
da reabilitagéo e acessibilidades em suportes acessiveis a pessoas surdas.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Promog&o da Saude
e Bem-Estar

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado geral operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatoria

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo;
Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagao com o plano de
atividades.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente operacional

Auxiliar de Satde

Escolaridade obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variveis;
responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, @ manutengéo e reparagao dos
mesmos; execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento das unidades de satde funcionais e dos servigos de apoio a gestdo
dos Agrupamentos de Centros de Saude (ACES), bem como no @mbito da Divisao de Intervengao nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias
(DICAD) e Servigos Centrais, podendo comportar esforco fisico.
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Unidade do Aerédromo

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribui¢ao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Unidade da Juventude

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Juventude

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, promove e acompanha projetos conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do
municipio na area da juventude, nomeadamente, promover a divulgagao do conhecimento e politica de juventude do municipio; desenvolver parcerias e
iniciativas com diversas entidades; orientar e implementar programas municipais de juventude.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Unidade da Juventude

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Divisao de Ambiente e
Alteragdes Climaticas

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneragao de espacos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operag@es urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Geografia e Planeamento

Licenciatura na &rea de
Sociologia e Outros Estudos ou
de Ciéncias da Terra

Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas teméticas e cartas de riscos naturais, classificagao e qualificagéo de
solo urbano e rural; Elaborar relatorios e contetidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagéo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgéo de cartografia em formato digital e analégico.

Técnico Superior

Ambiente

Licenciatura na &rea de Ambiente
e Biologia

Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado a agdes de diferentes dominios ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagao e educagao ambiental, bem como, medidas e acdes de monitorizagéo, controle, gestéo e protegdo ambiental; Planear experiéncias biolégico-
ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; Promover concursos, exposigdes e atividades de dinamizagdo de atividades ambientais; Promover e
divulgar a floresta autdctone; Sensibilizar para alterages climaticas; Promover e divulgar a biodiversidade; Elaborar informag&o técnica, candidaturas e
prestar apoio nas informagées de aquisicéo de bens e servicos.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Unidade da Quinta Pedagdgica

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Ambiente

Licenciatura na &rea de Ambiente
e Biologia

Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado a agdes de diferentes dominios ambientais; Implementar, acompanhar e dinamizar campanhas de
sensibilizagéo e educagao ambiental, bem como, medidas e agées de monitorizagéo, controle, gestéo e protegdo ambiental; Planear experiéncias biolégico-
ambientais direcionadas aos alunos das Escolas; Promover concursos, exposigdes e atividades de dinamizagéo de atividades ambientais; Promover e
divulgar a floresta autoctone; Sensibilizar para alteragdes climaticas; Promover e divulgar a biodiversidade; Elaborar informagao técnica, candidaturas e
prestar apoio nas informagges de aquisi¢do de bens e servigos.

Técnico Superior

Agronomia

Licenciatura na érea de Produgao
Agricola e Animal

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
area da exploragao agricola e animal, nomeadamente assegurar a quantidade e qualidade da produgéo, a higiene e seguranga, a preservagéo do meio
ambiente; de elaboragdo e gestéo do cadastro do parque arboreo; desenvolver e participar em atividades ludicas e educativas que promovam a temética da
produgéo agricola e animal.

Assistente técnico

Artes Gréficas

12.°ano

Desenvolver fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica nas areas das artes gréficas, nomeadamente na criagéo de suportes de imagem para
divulgag&o/informagéo das iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concegéo de cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; Colaborar ainda, neste &mbito, na
criagdo de suportes de divulgacao, em forma de apoios ou parcerias institucionais com escolas, associagdes, fundagdes, juntas de freguesia, entre outros.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Unidade da Quinta Pedagdgica

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungbes de programacao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade orgénica; organizagéo e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das requisicdes de material; fiscalizagéo dos trabalhos realizados e informag&o aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugéo
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente operacional

Jardineiro

Escolaridade obrigatoria

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagéo e transplantagdo de plantas; Proceder a limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos;
Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente;
Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos
e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os,
utilizando cortadores efou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagéo de hastes florais ou ramos;
Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem.

Unidade do Parque de
Campismo e Caravanismo

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigAes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Suporte Logistico e
Atendimento

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na érea de suporte logistico, designadamente apoio as atividades de verdo e ocupagao de tempos livres dinamizadas pelo Municipio; suporte
logistico & organizagéo de programas e eventos desportivos; controlo de receg&o e bilhética; atendimento ao publico e gestédo e acompanhamento de
instalagdes desportivas e turisticas.

Encarregado operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgénica; organizagao e gestao da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegao das requisicdes de material; fiscalizagao dos trabalhos realizados e informagao aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagéo.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente operacional

Apoio Logistico

Escolaridade obrigatdria

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral as atividades desportivas e turisticas, gestdo de equipamentos e instalagdes desportivas e turisticas, nomeadamente, limpeza e desinfecao de
espagos; apoio a vigilancia e seguranca de instalagdes; atendimento ao publico.

Unidade de Politica Animal

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuicAes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Unidade de Politica Animal

Técnico superior

Medicina Veterinaria

Licenciatura em Medicina
Veterinaria

Colaborar na execugao das tarefas de inspego higio-sanitaria e controlo higiosanitério das instalagées para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou
comercializem animais ou produtos de origem animal e seus derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre as instalagdes e
estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo relativa ao movimento nosonecroldgico dos animais;
Notificar de imediato as doengas de declaragdo obrigatéria e adotar prontamente as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de carater epizoético; Emitir guias sanitérias de transito; Participar nas campanhas de saneamento
ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional do respetivo municipio; Colaborar na realizagéo do recenseamento de animais,
de inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar informagao técnica sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagéo, de
preparagdo e de transformagéo de produtos de origem animal.

Técnico superior

Enfermagem Veterinaria

Licenciatura em Enfermagem
Veterinaria

Monitorizagao do estado de satde de animais de espécie pecuéria e pequenos animais, nomeadamente no CRO de Braga, Quinta Pedagdgica e em
eventos do Municipio; Administragdo de medicamentos sob orientagéo da Médica Veterinaria Municipal, nomeadamente antibiéticos, suplementos e anti-
inflamatérios; Recegéo de fichas clinicas de animais e arquivo, do CRO de Braga, Quinta Pedagdgica e outros sob a responsabilidade da Camara Municipal
de Braga; Preparagao de pacientes para cirurgias e atos médico veterinarios; Mudanga de pensos a animais da responsabilidade do municipio; Primeiros
socorros a animais sob a responsabilidade do Municipio, nomeadamente no veiculo socorro animal, em caso de necessidade; Limpeza e esterilizagdo de
material cirdrgico; Monitorizagdo das condigdes de bem-estar dos animais na Quinta Pedagégica e CRO de Braga.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Companhia de Bombeiros
Sapadores

Comandante

Comando

Licenciatura

Comandar operagdes no ambito da Protecéo Civil, incluindo todas as atividades relacionadas com o Socorro e Salvamento; Organizar teatros de operagdes,
formar e comandar equipas de intervengéo nos varios cendrios de crise, relacionadas com o socorro e salvamento em Protegdo Civil, bem como todas as
atividades descritas na Lei Orgénica dos Bombeiros e Protegdo Civil; Colaborar com outras Entidades/Instituices no @mbito da Protecao Civil, relativamente
vistorias a Estabelecimentos; Colaborar na elaboragao de planos de emergéncia e formagao, entre outras.

2° Comandante

Comando

Licenciatura

Coadjuvar o Comandante da Companhia de Bombeiros Sapadores, nos termos da Lei Organica dos Bombeiros e Protegéo Civil e do DL n.° 106/2002, de 13
de abril, na sua vers&o atual.

Adjunto Técnico

Apoio ao Comando

Licenciatura

Coadjuvar diretamente o Comando da Companhia de Bombeiros Sapadores na respetiva area de competéncias. Exercer as demais competéncias que lhe
foram cometidas nos termos do DL n.° 106/2002, de 13 de Abril, na sua versao atual.

Técnico Superior

Protegéo Civil

Licenciatura em Protegao Civil ou
Engenharia de Protegao Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora programas e projetos conducentes a defini¢ao e concretizagdo das politicas do municipio na area de
protegao civil, designadamente, inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos recursos existentes no concelho; criagao de planos de
prevencéo e emergéncia; agdes de prevencéo, preparagao, resposta e recuperagdo em acidentes graves e catastrofes; analise de riscos e ordenamento do
territorio com recurso a ferramentas de sistemas de informag&o geografica; planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro e apoiar
logisticamente a sustentagdo das operagdes de protecao e socorro.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Bombeiro Sapador

Protegéo e socorro

12.°ano

Exercer as fungdes de combater os incéndios; Prestar socorro as populagdes em caso de incéndios, inundagdes, desabamentos, abalroamentos e em todos
os acidentes, catastrofes ou calamidades; Prestar socorro a naufragos e fazer buscas subaquaticas; Exercer atividades de socorro e transporte de
sinistrados e doentes, incluindo a urgéncia pré-hospitalar; Fazer a protecéo contra incéndios em edificios publicos, casas de espetaculos e divertimento
publico e outros recintos, mediante solicitagdo e de acordo com as normas em vigor, nomeadamente prestando servico de vigilancia durante a realizagéo de
eventos publicos; Colaborar em outras atividades de protegao civil, no &mbito do exercicio das fungdes especificas que Ihes forem cometidas; Emitir, nos
termos da lei, pareceres técnicos em matéria de protecéo contra incéndios e outros sinistros; Exercer atividades de formagao civica, com especial incidéncia
nos dominios da prevengao contra o risco de incéndio e outros acidentes domésticos; Participar noutras agdes, para as quais estejam tecnicamente
preparados e se enquadrem nos seus fins especificos.

89

29
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Total Postos

Atribuigdes/ Atividades

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Unidade de Coordenagéo de
Transportes Publicos de
Passageiros

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Técnico Superior

Geografia e Planeamento

Licenciatura na area de
Sociologia e Outros Estudos ou
de Ciéncias da Terra

Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagéo econdmica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais, classificagéo e qualificagéo de
solo urbano e rural; Elaborar relatérios e contetidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgao de cartografia em formato digital e analdgico.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Controlo de Trafego /
CCTV

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de controlo de trafego e imagens CCTV do Centro de Coordenagéo de Transportes Publicos de passageiros de Braga, com recurso
ao respetivo software; suporte a organizagdo administrativa da unidade organica e atendimento ao publico.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Fiscal

Fiscalizagdo

12.°ano

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas.

TOTAL

1384

20 6

131

44
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Diregéo Municipal de Gestao

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Diregao Municipal de Gestao

Diretor Municipal

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregdo municipal na linha geral de atuagéo definida pelos érgaos
municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na
respetiva diregdo municipal; Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos objetivos prosseguidos;
Promover a execugao das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas
na esfera de competéncias da respetiva dire¢do municipal. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Departamento de Apoio ao
Cidadao e aos Orgaos
Autarquicos

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuag&o do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Técnico Superior

Intérprete Lingua Gestual

Licenciatura na area de tradugao
e interpretagdo de lingua gestual
portuguesa e certificado de
formagéo profissional em Lingua
Gestual Portuguesa, emitido por
entidade formadora legalmente
reconhecida

Assegurar a tradugéo da lingua portuguesa oral para a lingua gestual portuguesa e da lingua gestual portuguesa para a lingua portuguesa oral das
atividades que envolvam a comunicagéo entre surdos e ouvintes, bem como a tradugéo das comunicagdes apresentadas por membros dos 6rgéos
municipais; Apoiar o desenvolvimento e realizagéo de eventos, atendimentos, reunides, agées de sensibilizagéo, formagéo, workshops e outros,
assegurando a tradug&o e interpretagéo em Lingua Gestual Portuguesa; Participar em grupos de trabalho e acompanhar projetos na area das
acessibilidades a informagéo e comunicagdo; Elaborar e desenvolver propostas de recursos que difundam a informagéo e promovam a inclusao nas areas
da reabilitagéo e acessibilidades em suportes acessiveis a pessoas surdas.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Divisao de Apoio ao Cidadao

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragao e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.

Coordenador técnico

Coordenacéo

12.°ano

Realizar funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagcéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisao de Apoio ao Cidadao

Assistente técnico

Atendimento ao Municipe

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de atuagdo do atendimento, nomeadamente realizar atendimento multicanal, compreendendo fungées de mediador de atendimento
e de apoio ao cidadao.

40

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribui¢ao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Unidade Administrativa e de
Apoio aos Orgaos Autarquicos

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuicdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura em Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenacao; Instruir processos disciplinares;
Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragao e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Departamento Juridico

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuag&o do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Divisao de Assessoria e Apoio
Juridico

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura em Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagao; Instruir processos disciplinares;
Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Unidade Contraordenagées

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Unidade Contraordenagées

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura em Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenacao; Instruir processos disciplinares;
Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestéo; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragdo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Unidade de Contencioso e
Acompanhamento Judicial

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura em Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagao; Instruir processos disciplinares;
Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Departamento de Estratégia,
Sistemas de Informagéo e
Qualidade

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Técnico Superior

Comunicagdo

Licenciatura nas areas de
Jornalismo e Reportagem ou de
Marketing e Publicidade

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da comunicagao e marketing, designadamente, produgéo de contetidos e espagos noticiosos; execugao de iniciativas no ambito da comunicagéo
institucional; criagéo e gestéo de projetos e planos de comunicagao e marketing, de &mbito corporativo ou direcionado ao publico externo; cobertura de
eventos, montagem e edicéo de reportagens e videos; gestdo de redes socias e plataformas digitais; preparagao, dinamizagao e implementagao de planos e
atividades de comunicagao interna.

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a deciséo. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragdo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.

Técnico Superior

Gestao Estratégica e
Processos

Licenciatura em Direito,
Engenharia ou nas areas de
Gestéo e Administragao

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do municipio na
area de gestao estratégica e gestao de processos, nomeadamente, reengenharia de sistemas internos de informagéo e atividades; alinhamento da
estratégia organizacional com os planos de atividades operacionais e setoriais; definicéo de circuitos de informag&o, procedimentos e fluxogramas;
identificagéo de falhas e problemas e implementacdo de agdes corretivas.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
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Area de formagao académica

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional . Atribuigdes/ Atividades Ocupados Vagos
elou profissional
cs CTTI | CTTR cs CTTI | CTTR
Fungdes consultivas de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagéo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
Departamento de Estratéaia estudos e pareceres no &mbito de sistemas e tecnologias de informagéo; Gestao e/ou participagao em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou
Sislt)emas de Informa 503 " |Especialista Sistemas e Informética Licenciatura na érea das Ciéncias|evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; Planeamento, coordenagéo, e execugéo de atividades de gestdo, administragao, monitorizagao, 4 3
Qualidade ¢ Tecnologias de Informagéo Informaticas manutengao, formag&o e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informagéo
tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagao do 6rgédo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
— _— . divisao, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Chefe de Diviséo Diregéo Licenciatura . - . . o - 1
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Licenciatura nas &reas de s . . - — . . .
. . Proceder a analise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”; Assegurar a publicagéo de informagéo geografica na “WEB”; Transformar coordenadas e
- . N . Arquitectura e Urbanismo; de . . ) . L - - ) . .
Técnico Superior Informagéo Geogréfica - s georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informagao digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagao georreferenciada 1
Ciéncias da Terra ou Ciéncias . . . i
ap entre diversos sistemas informaticos.
Informéticas.
Divisio de Sistemas de Fungdes consultivas de estudo, planeamento, calendarizagdo, avaliagéo e aplicagdo de boas praticas, métodos e processos de natureza técnica e ou
Informagio e Modernizagio cientifica, que fundamentem e preparem a decisdo no ambito dos sistemas e tecnologias de informagéo; Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de
estudos e pareceres no &mbito de sistemas e tecnologias de informagéo; Gestao e/ou participagao em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou
Especialista de Sistemas e Informética Licenciatura na érea das Ciéncias|evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; Planeamento, coordenagéo, e execugéo de atividades de gestdo, administragao, monitorizagao, 3
Tecnologias de Informagéo Informaticas manutengao, formagéo e apoio a utilizagao de sistemas e tecnologias de informagao, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informagéo
tratada e armazenada por estes; Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado;
Representagao do 6rgéo ou servigo em matérias relacionadas com sistemas e tecnologias de informagao tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.
Curso tecnolégico, curso das - . " — - . . " . " .
9 ; Funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas préticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
- . escolas profissionais ou curso . . . . . . ~ L ) . . ~
Técnico de Sistemas e Informética ue confira certificado de de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagéo; Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou 1
Tecnologias de Informagéo ual?ﬁca 50 de nivel IV em areas evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; Apoio & execugdo de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagdo, manutengéo, formagéo e apoio
a Qde informética a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
A - . . diviso, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Chefe de Divisao Diregao Licenciatura . - . L . i L 1
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Curso tecnolégico, curso das - . " A - . . ~ . - .
9 : Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
. N T escolas profissionais ou curso - ) . ; ) - " A ) ) ) "
Divisdo de Administragdo de | Técnico Sistemas e Informética e confira certificado de de grau médio de complexidade, na 4rea de sistemas e tecnologias de informagéo; Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagao ou 8 1
Sistemas e Comunicagbes Tecnologias de Informagéo ual?ﬁca 50 de nivel IV em 4reas evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; Apoio & execugéo de atividades de gestdo, administragdo, monitorizagdo, manutengao, formagao e apoio
q ¢ de informatica 4 utilizacdo de sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes.
Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
. . . . . N higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
Assistente operacional Servigos Gerais Escolaridade obrigatdria . A . . . 1
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
Unidade de Qualidade, Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede & avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
Estratégia e Desenvolvimento |Dirigente do 3° Grau Diregdo Licenciatura controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das 1
Organizacional atribuigAes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Unidade de Qualidade,
Estratégia e Desenvolvimento
Organizacional

Técnico Superior

Gestdo Estratégica e
Processos

Licenciatura em Direito,
Engenharia ou nas areas de
Gestao e Administragdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area de gestéo estratégica e gestdo de processos, nomeadamente, reengenharia de sistemas internos de informacéo e atividades; alinhamento da
estratégia organizacional com os planos de atividades operacionais e setoriais; definicdo de circuitos de informag&o, procedimentos e fluxogramas;
identificagdo de falhas e problemas e implementacéo de agbes corretivas.

Departamento de Fiscalizagdo

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Divisao de Fiscalizagao Geral

Chefe de Divisao

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.

Técnico Superior

Fiscalizagdo

Licenciatura em Engenharia Civil
ou Arquitetura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do municipio
na area da fiscalizagdo, nomeadamente, gestao dos processos de fiscalizagéo de obras particulares; realizagéo de agges de fiscalizagao de obras e de
vistorias e elaboragéo dos respetivos autos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direcao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Fiscal

Fiscalizagdo

12.°ano

Acompanhamento no local, assegurando o cumprimento das normas legais e regulamentares, informando sobre as irregularidades verificadas, prevenindo
riscos e perigos para a salde, seguranga e integridade de pessoas e bens e garantindo o cumprimento de notificagdes e comunicagdes legalmente
determinadas.

Divisdo de Fiscalizagdo de
Obras Particulares

Chefe de Divisao

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Departamento de Controlo
Financeiro

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)
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Area de formagao académica

Total Postos

Unidade Organica Categoria Area Funcional . Atribuigdes/ Atividades Ocupados Vagos
elou profissional
cs CTTI CTTR cs CTTI CTTR
Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenacao; Instruir processos disciplinares;
Técnico Superior Jurista Licenciatura em Direito Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de 1
regulamento.
Departamento de Controlo Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Financeiro Licenciatura nas areas de Gestao |que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
. . - N e Administragao ou Contabilidade |4rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de
Técnico Superior Gestéo e Organizagéo S L ) . - - L - ; - T o 1
e Fiscalidade ou Licenciatura em |metodologias e instrumentos de gestéo; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
Economia documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
A - . . diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divis&o;
Chefe de Divisdo Diregdo Licenciatura . - . L . i L 1
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
- . - ’ o que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na
Técnico Superior Gestéo Financeira Licenciatura K N X ~ I ) . . 1
area da gestdo financeira, nomeadamente, gestéo e contabilidade orgamental, processamento de despesa e respetivos movimentos contabilisticos.
Produgao e monitorizagdo dos documentos financeiros do Municipio e reporte a entidades externas.
Divis&o de Contabilidade Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Licenciatura nas areas de Gestéo |que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na
- . " .. |eAdministragdo ou Contabilidade |area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informag&o técnica na rea de atuagéo; concegéo e implementagéo de
Técnico Superior Gestdo e Organizagao . L ) ; ~ ~ L < ] - T o 6 1
e Fiscalidade ou Licenciatura em [metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestao de bases de dados de informagao; elaboragao e monitorizagéo de
Economia documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
Assistente técnico Administrativo 12.°ano anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao 10
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Licenciatura nas areas de Gestéo |que fundamentam e preparam a decisao. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio na
- . " .. |eAdministragéo ou Contabilidade |area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informag&o técnica na rea de atuagéo; concegéo e implementagéo de
Técnico Superior Gestdo e Organizagao . L ) ; ~ ~ o < ] - T o 1
e Fiscalidade ou Licenciatura em [metodologias e instrumentos de gestéo; produgéo e controlo de indicadores e gestao de bases de dados de informagao; elaboragao e monitorizagéo de
Economia documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
Tesouraria Municipal aprovisionamento e gestéo do patrimonio.
Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
Assistente técnico Administrativo 12.°ano anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo 3
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
A - . . diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Chefe de Divisdo Diregdo Licenciatura . - . L L i L 1
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
Diviséo de Controlo da Receita
Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
Licenciatura nas areas de Gestao |que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
. . = .~ |eAdministragdo ou Contabilidade [4rea da unidade organica, nomeadamente, anélise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagao; concegéo e implementagao de
Técnico Superior Gestéo e Organizagéo S L ) . - - L - ; - T o 4
e Fiscalidade ou Licenciatura em |metodologias e instrumentos de gestéo; produgéo e controlo de indicadores e gestédo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
Economia documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.

Pégina 23 de 46




Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisao de Controlo da Receita

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Divis@o de Contratagéo Publica

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.

Coordenador técnico

Coordenagao

12.°ano

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Unidade de Gestao do
Economato e Armazém

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.

Assistente técnico

Logistica e Armazém

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de gestao de stocks, aprovisionamento e gestao de fornecimentos continuos.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribui¢ao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Chefe de Armazém

Coordenagéo

12.°ano

Fazer toda a gestao de stock do armazém, desde a entrada e saida do material para varios servigos do municipio (material respeitante a escritério,
informética e limpeza). Realizar, trimestraimente, o levantamento das existéncias, visando o controlo do stock e dos produtos em falta.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Patrimonio

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.

Técnico Superior

Gestdo do Patriménio

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagdo das politicas do municipio
na area da gestdo do patriménio, manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis, promover os registos contabilisticos.

Coordenador técnico

Coordenagao

12.°ano

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribui¢ao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforco fisico e conhecimentos praticos.

Divisao de Apoio a Gestéao,
Estatistica e Controlo Interno

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragéo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.

Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Técnico Superior

Gestdo de Recursos
Humanos

Licenciatura nas &reas de Gestao
e Administragao; Licenciatura em
Economia; Licenciatura em
Direito ou Licenciatura em
Psicologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio
na area da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, nomeadamente dinamizagéo e gestao da informagéo contratual de colaboradores; gestao da
assiduidade, ADSE e prestagdes sociais, processamento salarial, gestéo da formagéo (diagnostico, planeamento, divulgagéo, operacionalizagéo e avaliagédo
da formag&o), gestdo de contratos de emprego apoiado, gestao de processos de aposentagédo; analisar e informar processos de gestao de carreira e
mobilidade interna; assegurar a gestao de processos de recrutamento e selegéo; desenvolver porgramas de bem-estar e salide ocupacional; assegurar
suporte a medicina do trabalho; prestar atendimento a colaboradores e dirigentes.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Departamento de Gestéo e
Desenvolvimento de Recursos
Humanos

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.

Técnico Superior

Gestdo Estratégica e
Processos

Licenciatura em Direito,
Engenharia ou nas areas de
Gestao e Administragdo

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area de gestdo estratégica e gestdo de processos, nomeadamente, reengenharia de sistemas internos de informacéo e atividades; alinhamento da
estratégia organizacional com os planos de atividades operacionais e setoriais; definicdo de circuitos de informagéo, procedimentos e fluxogramas;
identificagdo de falhas e problemas e implementacéo de ages corretivas.

Divisdo de Gestéo de Recursos
Humanos

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Recrutamento e Selegdo

Licenciatura em Psicologia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area de recrutamento e selegao, designadamente, apoio na implementacéo de estratégias de gestéo do talento; analise de fungdes e perfis de
competéncias com vista a dinamizagao de recrutamentos e mobilidades internas; tramitagao de processos de recrutamento e selegdo; tramitagao de
processos de promogao e gestdo de carreiras; andlise e informagéo de processos de mobilidade interna.

Técnico Superior

Gestéo de Recursos
Humanos

Licenciatura nas areas de Gestao
e Administragéo; Licenciatura em
Economia; Licenciatura em
Direito ou Licenciatura em
Psicologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio
na area da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, nomeadamente dinamizagéo e gestéo da informag&o contratual de colaboradores; gestéo da
assiduidade, ADSE e prestagdes sociais, processamento salarial, gestdo da formagéo (diagnéstico, planeamento, divulgagéo, operacionalizagéo e avaliagao
da formag&o), gestdo de contratos de emprego apoiado, gestdo de processos de aposentagao; analisar e informar processos de gestao de carreira e
mobilidade interna; assegurar a gestéo de processos de recrutamento e selegéo; desenvolver porgramas de bem-estar e salide ocupacional; assegurar
suporte @ medicina do trabalho; prestar atendimento a colaboradores e dirigentes.

Técnico Superior

Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo

Licenciatura e especializagéo na
area das Ciéncias Documentais

Estabelecer e aplicar critérios de gestao de documentos; Avaliar e organizar a documentagao de acordo com sistemas de classificagao; Executar ou dirigir
os trabalhos, tendo em vista a conservagéo e o restauro de documentos; Proceder a classificagdo e indexagéo alfabética de documentos; Proceder a gestao
da colegéo bibliografica, prevendo a incorporagéo de novos titulos, fazendo a manutengéo das ofertas de publicagdes; Desenvolver estratégias de
acolhimento e orientagao de publico; Realizar atendimento ao publico; Executar ou dirigir trabalhos de conservagéo e o restauro de documentos; Conceber
produtos informativos em formato impresso e digital ao utilizador; colaborar com outras entidades na area de BAD.

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Biblioteca, Arquivo e
Documentagéo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area da biblioteca, arquivo e documentagéo, nomeadamente, assegurar o servigo de atendimento e empréstimo de publicagdes,
arquivamento de publicagdes nos diferentes espagos da biblioteca, bem como garantir pesquisas bibliograficas a varias fontes de informag&o; Acolher e
orientar o publico e a logistica dos eventos educativos, formativos e culturais; desenvolver técnicas e metodologias arquivistas, controlo das incorporagdes,
com os registos e averbamento de registos, com a cotagao, com a descrigéo e acondicionamento de documentos.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Gestéo de Recursos
Humanos

Técnico de Informéatica

Informética

Curso tecnoldgico, curso das
escolas profissionais ou curso
que confira certificado de
qualificagéo de nivel IV em areas
de informética

Fungdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagéo de boas praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas,
de grau médio de complexidade, na area de sistemas e tecnologias de informagéo; Participagdo em projetos de desenvolvimento, implementagéo ou
evolugdo de sistemas e tecnologias de informagéo; Apoio & execugéo de atividades de gestdo, administragéo, monitorizagéo, manutengéo, formagéo e apoio
a utilizacdo de sistemas e tecnologias de informag&o, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagéo tratada e armazenada por estes.

Unidade de Seguranga e
Saude no Trabalho

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Seguranga e Saude no
Trabalho

Licenciatura e Certificado de
Aptidéo Profissional de Técnico
Superior de Higiene e Seguranca
(Nivel 5) ou Licenciatura em
Engenharia da Seguranca do
Trabalho

Colaborar na definigéo da politica geral do Municipio relativa a preveng&o do risco e participa na organizagéo do trabalho; Assegurar as fungdes de higiene,
seguranga e salde no trabalho dos trabalhadores e zela pelo cumprimento das regras de seguranga nas instalagdes do Municipio; Identificar e avaliar os
riscos para a seguranca e salde no local de trabalho e procede ao controlo periédico da exposigao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Conceber,
programar e elaborar planos de prevengéo, integrando a avaliagdo dos riscos, desenvolvendo as respetivas medidas de prevengéo e protegao; Recolher e
organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga e satde no Municipio, como ainda a andlise dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais; Promover a entrega de vestuario e equipamentos de proteao individual aos trabalhadores; Inspecionar locais, instalagdes e equipamentos
existentes e determina fatores de riscos de acidentes; Verificar a seguranga de equipamentos e maquinas e os equipamentos de prote¢ao individual em
fungao das caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos tipos de trabalho; Acompanhar tecnicamente as atividades de seguranca no
trabalho; Promover a afixacdo de sinalizagdo de seguranga nos locais de trabalho; Colaborar na execugéo e operacionalizagdo das Medidas de
Autoprotecao; Dinamizar a integragdo da prevencéo nos sistemas de comunicagao do Municipio e da participagao dos trabalhadores;|dentificar
necessidades formativas ao nivel da seguranga e salde e promove informagéo e formag&o aos trabalhadores; Assegurar a organizagéo da documentagao
necessaria a gestdo da prevencéo do Municipio; Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participagao as autoridades competentes, caso
aplicavel, que originem auséncias por incapacidades para o trabalho; Assegurar a avaliagao e elaboragéo de pareceres técnicos e ergonémicos dos postos
de trabalho ao nivel da seguranga no trabalho.

Técnico Superior

Gestéo de Recursos
Humanos

Licenciatura nas &reas de Gestao
e Administragao; Licenciatura em
Economia; Licenciatura em
Direito ou Licenciatura em
Psicologia.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio
na area da gestao e desenvolvimento de recursos humanos, nomeadamente dinamizagéo e gestao da informagéo contratual de colaboradores; gestao da
assiduidade, ADSE e prestagdes sociais, processamento salarial, gestéo da formagéo (diagnostico, planeamento, divulgagéo, operacionalizagéo e avaliagdo
da formag&o), gestdo de contratos de emprego apoiado, gestdo de processos de aposentagédo; analisar e informar processos de gestao de carreira e
mobilidade interna; assegurar a gestao de processos de recrutamento e selegéo; desenvolver porgramas de bem-estar e salide ocupacional; assegurar
suporte a medicina do trabalho; prestar atendimento a colaboradores e dirigentes.

Técnico Superior

Comunicagdo

Licenciatura nas areas de
Jornalismo e Reportagem ou de
Marketing e Publicidade

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da comunicagao e marketing, designadamente, produgéo de contetidos e espagos noticiosos; execugao de iniciativas no ambito da comunicagéo
institucional; criagéo e gestéo de projetos e planos de comunicagao e marketing, de &mbito corporativo ou direcionado ao publico externo; cobertura de
eventos, montagem e edicéo de reportagens e videos; gestdo de redes socias e plataformas digitais; preparagao, dinamizagao e implementagao de planos e
atividades de comunicagao interna.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado geral operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatdria

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo;
Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de execucéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagao com o plano de
atividades.

Encarregado operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungées de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da unidade orgénica; organizagéo e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das requisicdes de material; fiscalizagéo dos trabalhos realizados e informagéo aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagéo de equipamentos; Auxiliar na execugéo!
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagdo e distribuigéo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

46

TOTAL

21

267

39

Pégina 27 de 46




Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Diregdo Municipal de Obras e Servigos Municipais

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Direg@o Municipal de Obras e
Servigos Municipais

Diretor Municipal

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuagéo definida pelos 6rgéos
municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na
respetiva diregdo municipal; Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos objetivos prosseguidos;
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas
na esfera de competéncias da respetiva diregao municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagao de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.

Coordenador Técnico

Coordenagao

12.°ano

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Divisao de Gestéo de
Ocupagao do Espago Publico

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Andlise de Processos de
Ocupagao

Licenciatura

Estudar, planear, programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica, que fundamentam e preparam a deciséo; Elaborar
pareceres e projetos com diversos graus de complexidade; Analise técnica e informag&o de pedidos de ocupagéo do espago publico, efetuando a
articulagdo com os diferentes intervenientes e assegurar o atendimento ao municipe quando necessario.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direcao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneragao de espacos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operag@es urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes & definigéo e concretizagao das politicas do munici
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Gestéo de
Ocupagéo do Espago Publico

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Departamento de Obras
Municipais

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuag&o do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Técnico Superior

Jurista

Licenciatura em Direito

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de contraordenagao; Instruir processos disciplinares;
Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico; Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de
regulamento.

Unidade de Apoio a
Contratagao

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
éarea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestao do patriménio.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Coordenador Técnico

Coordenagéo

12.°ano

Realizar funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Divisao de Estudos e Projetos
Municipais

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisao de Estudos e Projetos
Municipais

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneragao de espacos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operag@es urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Arquitetura Paisagista

Licenciatura

Estudar e planear o territério e a paisagem, ordenando os diversos elementos de modo a garantir a permanéncia do equilibrio ecolégico e visual, tendo em
consideragdo aspetos bioldgicos, estéticos, arquitetonicos, historicos, sociais, de qualidade de vida e de sustentabilidade econémica; Projetar espagos e
estruturas verdes, estudo do equipamento mobiliario e obras de arte a implantar e realizar estudos de integragao paisagistica; Articular as suas atividades
com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio, arquitetura, reabilitagdo social e urbana e, engenharia.

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagdo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegdo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragdo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patrimoénio.

Assistente técnico

Desenho e Construgao
Civil

Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na &rea
da Construgéo Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréaficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagéo de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de
méaode-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Assistente técnico

Topdgrafo

12.°ano

Efetuar levantamentos topograficos, sob a orientagdo do engenheiro gedgrafo, tendo em vista a elaboragéo de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparacéo e orientagéo de trabalhos de engenharia ou para outros fins; Efetuar levantamentos topograficos, apoiando-se normalmente em
vértices geodésicos existentes; Determinar rigorosamente a posigéo relativa de pontos notéveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas
coordenadas e cotas obtém por triangulagao, trilateracédo, poligonacao, intersegdes direta e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros; Regular e
utilizar os instrumentos de observagéo, tais como tacémetros, teodolitos, niveis, estadias, telurometros e outros; Proceder a calculos sobre os elementos
colhidos no campo; Proceder a implantag&o no terreno de pontos de referéncia para determinadas construgdes, traga esbogos e desenhos e elaborar
relatérios das operagdes efetuadas; Empenhar-se, consoante a sua qualificagdo, a um campo de topografia aplicada, como a hidrografia, a ductografia, a
imbegrafia, a mineralogia ou a aerodromografia e ser designado em conformidade como perito geémetra ou agrimensor.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Medidor Orgamentista

12.°ano

Determinar as qualidades e custos dos materiais € de mao-de-obra necessarias para a execugdo de uma obra; Analisar as diversas componentes do
projeto, as memorias descritivas e os cadernos de encargos; Efetuar medigdes e determinar as quantidades de materiais, de méo-de-obra e de servigos
necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras; Calcular os valores globais,
utilizando, nomeadamente, tabelas de precos; Organizar os orgamentos e indicar os materiais a empregar nas operagdes a efetuar; Manter as tabelas de
precos de materiais e orgamentos atualizados.

Assistente Operacional

Porta Miras

Escolaridade obrigatdria

Fixar e posicionar alvos topogréaficos tais como, bandeirolas e miras falantes, nos levantamentos e implantagdes de obras; Percorrer o terreno a fim de
indicar os pontos mais significativos do recorte altimétrico e planimétrico; Efetuar medigSes e completagens planimétricas com auxilio de instrumentos de
medida adequados; Colaborar no transporte e manutengéo dos equipamentos topogréaficos; Realizar tarefas auxiliares & execucao dos trabalhos de um
Topégrafo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Secgéo de Topografia

Coordenador Técnico

Coordenagao

12.°ano

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Desenho e Construgao
Civil

Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na &rea
da Construgéo Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagao de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de
méaode-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Diviséo de Gestéo de
Empreitadas

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Técnico Superior

Seguranca e Saude no
Trabalho

Licenciatura e Certificado de
Aptidao Profissional de Técnico
Superior de Higiene e Seguranga
(Nivel 5) ou Licenciatura em
Engenharia da Seguranga do
Trabalho

Colaborar na definigao da politica geral do Municipio relativa a prevengéo do risco e participa na organizagao do trabalho; Assegurar as fungdes de higiene,
seguranga e salde no trabalho dos trabalhadores e zela pelo cumprimento das regras de seguranga nas instalagdes do Municipio; Identificar e avaliar os
riscos para a seguranca e salde no local de trabalho e procede ao controlo periddico da exposigao a agentes quimicos, fisicos e bioldgicos; Conceber,
programar e elaborar planos de prevengéo, integrando a avaliagdo dos riscos, desenvolvendo as respetivas medidas de prevencéo e protegao; Recolher e
organizar os elementos estatisticos relativos a seguranga e saide no Municipio, como ainda & anélise dos acidentes de trabalho e das doengas
profissionais; Promover a entrega de vestuario e equipamentos de protegéo individual aos trabalhadores; Inspecionar locais, instalagées e equipamentos
existentes e determina fatores de riscos de acidentes; Verificar a seguranga de equipamentos e maquinas e os equipamentos de protegao individual em
fungéo das caracteristicas dos utilizadores, da natureza dos riscos e dos tipos de trabalho; Acompanhar tecnicamente as atividades de seguranga no
trabalho; Promover a afixacdo de sinalizagao de seguranca nos locais de trabalho; Colaborar na execugéo e operacionalizagdo das Medidas de
Autoprotegao; Dinamizar a integragéo da prevengao nos sistemas de comunicagéo do Municipio e da participagéo dos trabalhadores;|dentificar
necessidades formativas ao nivel da seguranga e satide e promove informagao e formagéo aos trabalhadores; Assegurar a organizagdo da documentagéo
necessaria a gestdo da prevengéo do Municipio; Elaborar relatérios sobre acidentes de trabalho, e respetiva participagao as autoridades competentes, caso
aplicavel, que originem auséncias por incapacidades para o trabalho; Assegurar a avaliagéo e elaboragéo de pareceres técnicos e ergonémicos dos postos
de trabalho ao nivel da seguranga no trabalho.

Assistente técnico

Desenho e Construgao
Civil

Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na &rea
da Construgéo Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagao de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de
méaode-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Departamento de Apoio aos
Servigos Municipais

Diretor Departamento

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Divisao de Manutengéo e
Conservagéo

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na diviso, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica

elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Manutengéo e
Conservagao

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado Geral
Operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatéria

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo;
Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de execucéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagao com o plano de
atividades.

Encarregado Operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgénica; organizagao e gestao da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegao das requisicdes de material; fiscalizagdo dos trabalhos realizados e informagao aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagéo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatéria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagdo das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagéo / Trolha

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente fungdes de trolha: Levantar e
revestir macigos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas
manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas,
sanitarios, coberturas e telhas; Executar operagdes de caiagéo a pincel ou com outros dispositivos.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao / Serralheiro

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de serralheiro:
Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras
especificagdes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar
diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento;
Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra
maneira chapas e perfilados; Executar a ligagéo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Assistente Operacional

Manutengao e
Conservagéo / Carpinteiro

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de carpinteiro:
Executar trabalhos em madeira através dos moldes que lhe s&o apresentados; Analisar o desenho que |he é fornecido ou proceder ele proprio o esbogo do
mesmo; Riscar a madeira de acordo com as medidas; Serrar e topiar as pecas, desengrossando-as; Lixar e colar material, ajustando as pegas numa prensa;
Assentar, montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas, rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisérias em madeiras, armagdes de talhados e
lambris; Proceder a transformagao das pecas a partir de uma estrutura velha para uma nova e repara-las.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao /
Canalizador

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de canalizador:
Executar canalizagdes em edificios, instalagdes e outros locais, destinados ao transporte de agua ou esgotos; Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar
tubos, soldar tubos de inox, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de distribuicao de agua e respetivos ramais de ligagéo, assentando tubagens e
acessorios necessarios; Executar outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; Instruir e supervisionar o trabalho dos aprendizes e
serventes que lhe estejam afetos.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Divisédo de Manutengéo e
Conservagao

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao / Pedreiro

Escolaridade obrigatoria

Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se
necessario, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar
rebocos e coberturas da talha; Proceder & instalagdo de sanitarios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos
de mosaicos ou de betonilha; Por vezes, montar elementos de pré-esforcados.

Assistente Operacional

Serralheiro Mecanico

Escolaridade obrigatéria

Reparar e conservar varios tipos de maquinas, motores e outros conjuntos mecénicos, geralmente de metal com excegao dos instrumentos de precisao e
das instalagdes elétricas; Examinar os conjuntos que apresentam deficiéncias de funcionamento para localizar os defeitos e determinar a sua natureza;
Desmontar o aparelho, inteira ou parcialmente, para tirar as pegas danificadas ou gastas; Reparar ou substituir as pegas defeituosas; Montar as varias
pecas, fazendo eventualmente retificagdes para que se ajustem exatamente ao que é necessario; Ensaiar o conjunto mecéanico montado de novo e fazer as
afinagdes necessarias; Verificar, ajustar e lubrificar periodicamente o aparelho ou fiscalizar estes trabalhos e executar outras tarefas para manter em bom
estado de funcionamento o aparelho, assim como as pegas examinadas; Por vezes, soldar determinadas pegas, utilizando o conveniente processo sendo
incumbido de montar aparelhos.

Assistente Operacional

Manobrador de Maquinas/
Tratorista

Escolaridade obrigatéria
Carta de Condugéo Categoria T

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa érea restrita; Receber diariamente
ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear,
ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagao e manutengao;
Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢des, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento;
Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, bem como participando, em situagées de
eventuais acidentes, ao setor de transportes; Proceder a arrumagao da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes
0 boletim diario de viatura, mencionando o tipo de servigo, quilémetros efetuados e combustivel introduzido.

Diviséo de Eletromecanica,
lluminag&o Publica e Energia

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Engenharia Mecénica

Licenciatura em Engenharia
Mecanica

Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagées de sistemas mecénicos, designadamente destinados ao setor
metallirgico, metalomecanico e outros, tais como geragao de energia, sistemas de aquecimento, ventilagéo, ar condicionado e refrigeragéo, rede de fluidos,
transportes, equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas
industriais, e participagéo na sua fabricagdo, montagem, manutengao e reparacao; Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais e componentes e
definir as normas e cédigos a aplicar; Planear e organizar a produgéo e definigdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de
seguranga nas instalagdes e no trabalho; Promover e colaborar em agdes de formagao na area da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem
como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e na gestao de armazém, estudando e
implementando novas tecnologias, quando necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagéo dos servigos; Elaborar
pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo autarquica; Prestar servicos relacionados com o funcionamento, inspegao, seguranga e certificagéo
de elevadores; Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e climatizagéo de instalagdes.

Técnico Superior

Engenharia Eletrotécnica

Licenciatura em Engenharia
Eletrotécnica

Efetuar estudos de eletricidade; Conceber e estabelecer planos; Elaborar pareceres sobre instalagdes e equipamentos, bem como preparar e superintender
a sua construgdo, montagem, funcionamento, manutencéo e reparagao; Executar projetos de instalagGes elétricas e eletronicas, telefénicas e de gas;
Fiscalizar obras enquadradas na sua atividade; Estabelecer estimativas de custos, orcamentos, planos de trabalhos e especificacdes de obras, indicando o
tipo de materiais e outros equipamentos necessarios; Consultar entidades certificadoras; Elaborar cadernos de encargos, memdrias e especificagdes para
concursos publicos de projetos e ou empreitadas.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Desenho e Construgao
Civil

Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na &rea
da Construgéo Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou gréaficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagao de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de
méaode-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.
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Unidade Organica
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Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Divisao de Eletromecénica,
lluminagao Publica e Energia

Assistente técnico

Climatizagéo

Curso que confira grau de
qualificagéo de nivel IV na area
da Climatizagdo

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na érea de climatizagdo, designadamente, instalagdo e manutengéo de aparelhos AVAC.

Assistente técnico

Eletricista

12.° ano e Curso Profissional na
area de Eletricidade

Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tens&o; Desempenhar tarefas de execugao e reparagéo
de instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata;
Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigao e instalar 6rgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagéo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou
cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e
isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalagées ou de funcionamento, utilizando se
for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagéo; Apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pegas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas.

Encarregado Operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungées de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade orgénica; organizagéo e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das requisicdes de material; fiscalizagéo dos trabalhos realizados e informagéo aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Assistente Operacional

Eletricista

Escolaridade obrigatoria

Responsabilizar-se por montar, conservar e reparar instalagdes elétricas e equipamentos de baixa tens&o; Desempenhar tarefas de execugao e reparagéo
de instalagdes elétricas com carater essencialmente pratico; Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagem elétrica; Guiar frequentemente a sua
atividade por desenhos, esquemas ou outras especificagdes técnicas que interpreta; Cumprir com os dispositivos legais relativas as instalagdes de que trata;
Instalar as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos sonoros, calorificos, luminosos ou de forga motriz; Determinar a posigao e instalar érgaos
elétricos, tais como os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagéo, contadores, interruptores e tomadas; Dispor ou fixar os condutores ou
cortar, dobrar e assentar adequadamente as calhas e tubos metélicos, plasticos ou de outra matéria colocando os fios ou cabos no seu interior; Executar e
isolar as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; Localizar e determinar deficiéncias de instalagées ou de funcionamento, utilizando se
for caso disso, aparelhos de detegéo e de medida; Desmontar, se necessario, determinados componentes da instalagéo; Apertar, soldar, reparar por
qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves de fenda, alicates,
limas e outras ferramentas.

Secgéo Operacional de
Servigos Elétricos

Coordenador Técnico

Coordenagao

12.°ano

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Diviséo de Jardins e Espagos
Verdes

Chefe de Divisao

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Licenciatura na &rea de
Engenharia Florestal

Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de
Braga; Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagéo no Municipio, sensibilizar as populagdes para a defesa da floresta, bem como
contribuir para a elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os
financiamentos; Coordenar e acompanhar as agdes de gestdo de combustiveis de protecéo a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagéo
de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e
apreciar pedidos de queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;
Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de
nivel amarelo ou superior e conforme as determinagdes do Coordenador Municipal de Protegéo Civil.

Técnico Superior

Engenharia do Ambiente

Licenciatura

Realizar fungdes consultivas, estudos de avaliagao ambiental, sistemas de protegdo dos valores e recursos naturais, culturais, agricolas e florestais e da
estrutura ecolégica municipal, planeamento urbanistico e ordenamento do territério municipal, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica efou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo; Elaborar relatérios de avaliagédo ambiental estratégica, cartas tematicas, cartas
de riscos naturais, classificacdo e qualificagdo do solo rural; Definir estratégias de desenvolvimento do espago rural, elaborando relatérios e contetidos
materiais e documentais dos planos municipais de ordenamento do territério, apreciando projetos de licenciamento de indUstrias extrativas, vistorias,
pareceres com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgao de cartografia em formato digital e analdgico.
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Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Jardins e Espagos
Verdes

Técnico Superior

Agronomia

Licenciatura na rea de Produgao
Agricola e Animal

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da exploragao agricola e animal, nomeadamente assegurar a quantidade e qualidade da producéo, a higiene e seguranca, a preservagéo do meio
ambiente; de elaboragdo e gestao do cadastro do parque arboreo; desenvolver e participar em atividades ludicas e educativas que promovam a tematica da
producéo agricola e animal.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado Geral
Operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatoria

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo;
Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagao com o plano de
atividades.

Encarregado Operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgénica; organizagao e gestao da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegao das requisicdes de material; fiscalizagdo dos trabalhos realizados e informagao aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagéo.

Assistente Operacional

Jardineiro

Escolaridade obrigatoria

Realizar trabalhos de podas com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros instrumentos de poda; Cultivar flores, arvores, arbustos ou
outras plantas; Preparar os terrenos para semear relvados; Proceder a plantagéo e transplantagdo de plantas; Proceder a limpeza e conservagéo dos
arruamentos e canteiros; Executar tarefas relativas a cultura de flores, arvores, arbustos e outras plantas para embelezamento de parques, jardins publicos;
Plantar e conservar sebes e relvados em campos desportivos; Preparar as terras de cultura ou viveiros, cavando-as ou adubando-as adequadamente;
Espalhar as sementes ou dispor os bolbos e as estacas; Efetuar regas e executar transplantagdes e podas; Despontar as plantas para provocar afilamentos
e efetuar desbotoamentos para que as flores se desenvolvam; Semear relvados, renovando-lhes as zonas danificadas, aparando-os e regando-os,
utilizando cortadores efou tesouras e mangueiras; Plantar, podar e tratar sebes e arvores; Proceder a limpeza e conservagéo de hastes florais ou ramos;
Operar com diversos instrumentos, manuais (tesouras, serrotes, pas, enxadas e outros) ou mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores) para
realizagdo das tarefas inerentes a fungdo da jardinagem.

M

Diviséo de Manutengéo de
Infraestruturas

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugao dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as funges descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado Geral
Operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatéria

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo;
Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de execucéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagao com o plano de
atividades.

Encarregado Operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungées de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugdo no ambito da unidade orgénica; organizagéo e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das requisicdes de material; fiscalizagéo dos trabalhos realizados e informag&o aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.
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Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Manutengéo de
Infraestruturas

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao / Trolha

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente fungdes de trolha: Levantar e
revestir macicos de alvenaria; Assentar manilhas, azulejos e ladrilhos; Aplicar camadas de argamassa de gesso em superficies utilizando ferramentas
manuais adequadas; Executar as tarefas fundamentais de pedreiro, em geral do assentador de manilhas de grés e cimento e do ladrilhador; Montar bancas,
sanitarios, coberturas e telhas; Executar operagdes de caiagéo a pincel ou com outros dispositivos.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagdo / Calceteiro

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico, nomeadamente fungdes de calceiteiro:
Assegurar tarefas de construgao, manutengao e conservagao de passeios (lancis e calgadas), valetas em calgada, pavimentos em calgada e mobiliario
urbano (balizadores, guardas de protecéo, entre outros); Efetuar os alinhamentos necesséarios para uma implantagéo correta, utilizando a ferramenta
adequada, adaptando-as de acordo com as necessidades de pavimentagao.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao / Pedreiro

Escolaridade obrigatoria

Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de outros blocos e realizar coberturas com telha, utilizando argamassas e manejando
ferramentas e maquinas adequadas; Ler e interpretar os desenhos e outras especificagdes técnicas da obra a executar; Escolher, seccionar e se
necessario, assentar na argamassa que previamente dispds e os blocos de material; Percuti-los, a fim de melhor os inserir no aglomerante e corrigir o
respetivo alinhamento; Verificar a qualidade do trabalho realizado por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas, esquadros e outros instrumentos; Executar
rebocos e coberturas da talha; Proceder & instalagéo de sanitérios e respetivos escoamentos através de manilhas de grés; Assentar azulejos e pavimentos
de mosaicos ou de betonilha; Por vezes, montar elementos de pré-esforgados.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao / Cantoneiro

Escolaridade obrigatoria

Proceder a vigilancia, conservagao e limpeza de vias municipais; Executar pequenas reparagdes e desimpedir os acessos; Limpar valetas, compor bermas,
desobstruir aquedutos e sistemas de drenagem de aguas pluviais; Compor pavimentos, efetuando reparagdes de calcetamento ou com massas
betuminosas; Executar corte em arvores existentes nas bermas das estradas.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagdo / Asfaltador

Escolaridade obrigatoria

Recobrir e consertar superficies, tais como leitos de estradas, pavimentos de pontes e pistas para avides, nelas espalhando asfalto liquido ou massas
betuminosas, mediante pulverizados ou uma pa; Examinar se o piso, depois de empedrado e cilindrado, foi submetido a adequada lavagem com agulheta;
Aquecer em caldeiras apropriadas os biddes de betuminoso com um magarico ou com lenha, verificando no termémetro a temperatura adequada; Proceder
a uma rega de colagem com este liquido, servindo-se de uma mangueira dotada de pulverizador; Espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontes de referéncia, utilizando uma pa e um rodo; Orientar, dando instrugdes, na manobra da caldeira e sua movimentagdo; Detetar, apos
esta primeira rega no terreno, possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagao; Aplicar uma nova rega de asfalto a esta camada de massas, depois
da adequada cilindragem; Espalhar, por padejamento, p6 de pedra (fila) sobre o revestimento utilizado. Por vezes, proceder a reparagéo de pavimentos
realizando as tarefas indicadas; Diligenciar a manutengéo, conservagao e limpeza da caldeira e da mangueira, providenciando a reparagao de eventuais
avarias. Nas épocas em que no desenvolve fungdes especificas de asfaltador, nomeadamente no inverno, desempenhar atividades normais de um
cantoneiro de estradas.

Secgéo Operacional de
Infraestruturas

Coordenador Técnico

Coordenagao

12.°ano

Realizar fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagéo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Divisdo de Logistica e
Equipamentos Municipais

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Engenharia
Metalomecanica

Licenciatura

Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagdes de sistemas mecénicos, designadamente destinados ao setor
metallrgico, e metalomecanico; Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais € componentes e definicdo das normas e codigos a aplicar; Planear e
organizar a producéo e definigdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de seguranca nas instalagdes e no trabalho; Promover e
colaborar em agdes de formagao na érea da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos
locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e gestao de armazém, estudando e implementando novas tecnologias, quando necessario.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
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Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisdo de Logistica e
Equipamentos Municipais

Técnico Superior

Engenharia Mecénica

Licenciatura em Engenharia
Mecénica

Estudar, conceber e elaborar pareceres de projetos de maquinas, equipamentos, instalagdes de sistemas mecénicos, designadamente destinados ao setor
metallrgico, metalomecénico e outros, tais como geragao de energia, sistemas de aquecimento, ventilagdo, ar condicionado e refrigeragéo, rede de fluidos,
transportes, equipamentos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipamentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas
industriais, e participagao na sua fabricagdo, montagem, manutengao e reparacéo; Escolher, elaborar as especificagdes dos materiais € componentes e
definir as normas e codigos a aplicar; Planear e organizar a produgao e definicdo dos métodos e processos de fabrico e controlo de qualidade e de
seguranga nas instalaces e no trabalho; Promover e colaborar em agdes de formagao na area da seguranga (instalagdes, equipamentos e pessoal), bem
como nos procedimentos de seguranga ao nivel dos locais de trabalho; Colaborar no acompanhamento e na gestéo de armazém, estudando e
implementando novas tecnologias, quando necessario; Executar trabalhos e desenvolver atividades que visam a boa organizagéo dos servicos; Elaborar
pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo autarquica; Prestar servigos relacionados com o funcionamento, inspegao, seguranga e certificagéo
de elevadores; Realizar certificagdes energéticas, de qualidade do ar e climatizagéo de instalagdes.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungbes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado Geral
Operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatéria

Chefiar o pessoal de carreira de assistente operacional; Coordenar todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto aos setores de atividades sob superviséo;
Elaborar relatorios periodicos, designadamente sobre o grau de execugéo das atividades que séo de sua responsabilidade, em articulagao com o plano de
atividades.

Encarregado Operacional

Coordenacéo

Escolaridade obrigatdria

Exerce fungées de programagao, organizagéo e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagéo, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugéo e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugao no ambito da unidade orgénica; organizagao e gestdo da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegéo das requisicdes de material; fiscalizagéo dos trabalhos realizados e informag&o aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuag&o.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Assistente Operacional

Coveiro

Escolaridade obrigatéria

Abrir sepulturas e efetuar o transporte, depdsito e levantamento de restos mortais num cemitério: Escavar no solo uma vala com as dimensdes adequadas a
urna, utilizando picaretas, pas ou maquina apropriada; Conduzir o carro de transporte do corpo até a sepultura; Introduzir cal no caixao, fecha-lo e fazer
descer através de cordas, cobrindo-o com terra ou colocando-o num jazigo; Abrir a sepultura aquando da exumagéo e assegurar-se de que o cadaver esta
decomposto; Retirar os restos mortais, lava-los e coloca-los numa urna e depositar em local indicado; Proceder a limpeza e conservagéo do cemitério.

Assistente Operacional

Motorista de Ligeiros

Escolaridade obrigatéria
Carta de Condugéo Categoria B

Conduzir automéveis ligeiros para o transporte de passageiros, tendo em atengdo a seguranga da viatura e as normas de transito; Informar-se do destino
pretendido pelo passageiro; Regular a velocidade do veiculo procedendo as manobras necessarias e atendendo ao estado da via e do automével, &
circulagdo de outros veiculos e pedes, as regras e sinais de transito; Colaborar na carga e descarga das bagagens que transporta e auxiliar os passageiros
na entrada ou saida do veiculo, quando necessario; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do automével, procedendo a sua limpeza e zelando
pela sua manutencao, lubrificacdo e reparagéo; Pode executar as tarefas acima descritas conduzindo um veiculo de transporte publico ou particular.

Assistente Operacional

Motorista de Pesados
Mercadorias

Escolaridade obrigatoria
Carta de condugéo categoria B/C

Conduzir camides e outros veiculos automéveis pesados para o transporte de mercadorias e materiais; Informar-se do destino das mercadorias, determinar
o percurso a efetuar e receber a documentagao respetiva; Orientar e, eventualmente, participar nas operagdes de carga, arrumagéo e descarga da
mercadoria, a fim de garantir as condicdes de seguranga e respeitar o limite de carga do veiculo; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessarios a
circulagdo, atendendo ao estado da via e do veiculo, as condigdes meteoroldgicas e de transito, a carga transportada e as regras e sinais de tréansito;
Efetuar a entrega da mercadoria e documentagao respetiva no local de destino e receber o comprovativo da mesma; Providenciar pelo bom estado de
funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagao e limpeza; Elaborar relatorios de rotina sobre as viagens que efetuar.
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Diviséo de Logistica e
Equipamentos Municipais

Assistente Operacional

Motorista Pesados
Passageiros

Escolaridade obrigatdria
Carta de condugao categoria B/D

Conduzir autocarros para o transporte de passageiros, segundo percursos estabelecidos e atendendo a seguranga e comodidade dos mesmos; Percorrer
os circuitos estabelecidos de acordo com o horério estipulado; Efetuar as manobras e os sinais luminosos necessérios a circulagao, atendendo ao estado da
via e do veiculo, & circulagdo de outros veiculos e pedes e as regras e sinais de transito; Regular a velocidade tendo em ateng&o o cumprimento dos
horarios e a comodidade e a seguranga dos passageiros; Parar o veiculo nos locais de paragem estabelecidos, a fim de permitir a entrada e saida de
passageiros; Controlar o movimento de passageiros efetuando, por vezes, a cobranga de bilhetes ou verificando a legitimidade dos bilhetes ou documentos
apresentados; Providenciar pelo bom estado de funcionamento do veiculo, zelando pela sua manutengao, reparagéo e limpeza; Por vezes, colaborar na
carga e descarga de bagagens; Podera conduzir os veiculos em circuitos urbanos, interurbanos ou de longa distancia.

Assistente Operacional

Lubrificador

Escolaridade obrigatoria

Proceder a lubrificag@o por pressao efou gravidade dos pontos de maquinas ou equipamentos onde haja atrito, utilizando ferramentas apropriadas, 6leos e
massas lubrificantes com vista a conservagéo e normal funcionamento.

Assistente Operacional

Manobrador de Maquinas/
Tratorista

Escolaridade obrigatéria
Carta de Condugao Categoria T

Conduzir e manobrar tratores com ou sem atrelado e ou magquinas agricolas motorizadas, operando normalmente numa &rea restrita; Receber diariamente
ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente compreende o transporte de materiais para as obras em curso, podendo, em
alguns casos, executar outro tipo de tarefas mais especificas, nomeadamente quando se trata de maquinas agricolas, tais como lavrar, gradar, semear,
ceifar, debulhar e aplicar tratamentos fitossanitarios; Verificar, limpar, afinar e lubrificar o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e manutengo;
Abastecer de combustivel as viaturas, possuindo para tal um livro de requisi¢des, cujo original devera preencher e entregar nos postos de abastecimento;
Proceder a pequenas reparagdes, providenciando, em caso de avarias maiores, o arranjo da viatura que conduz, bem como participando, em situagées de
eventuais acidentes, ao setor de transportes; Proceder a arrumagdo da viatura no final do servigo; Preencher e entregar diariamente no setor de transportes
o boletim diério de viatura, mencionando o tipo de servigo, quildmetros efetuados e combustivel introduzido.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagéo / Serralheiro

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengéo e conservagao,
executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de serralheiro:
Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras
especificagdes técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de tesouras mecénicas, magaricos ou por outros processos; Utilizar
diferentes materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento;
Enformar chapas e perfilados de pequenas secgdes; Furar e escariar os furos para os parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra
maneira chapas e perfilados; Executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos rebites e outros processos.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao Automovel /
Eletricista Auto

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na &rea de manutengéo e conservagéo
automovel, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de
eletricista auto: Instalar, conservar, reparar e afinar a aparelhagem e circuitos elétricos de veiculos automéveis e similares; Utilizar e instalar condutores e
componentes elétricos adequados dos circuitos e aparelhagem automével, tais como de sinalizagéo acustica e luminosa, aquecimento, iluminagao, ignigéo,
de arranque do motor e de geragdo, acumulagéo e distribuicdo da energia elétrica; Localizar e determinar as deficiéncias de instalagéo e de funcionamento
para substituir ou reparar platinados, reguladores de tens&o, claxons, faréis, motores de arranque ou outros componentes elétricos avariados; Ensaiar os
diversos circuitos e aparelhagem e realizar as afinagSes necessarias ao seu correto funcionamento.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagao Automovel /
Pintor Auto

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao
automdvel, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de pintor
auto: Efetua pintura da superficie de veiculos como automéveis, autocarros, camides, entre outros, polimento e retoque; realiza a montagem e
desmontagem das pecas, seguindo normas de seguranca e qualidade.

Assistente Operacional

Manutengéo e
Conservagéo Automével /
Mecanico Auto

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de manutengao e conservagao
automdvel, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente fungdes de
mecanico auto: Fazer um diagndstico preciso e rapido das avarias mecanicas com recursos a banco de diagnéstico ou desmontagem parcial para inspegéo;
Reparar, afinar, substituir, desmontar e montar os drgéos de viaturas ligeiras e pesadas; Executar trabalhos de mecanica em geral; Afinar, ensaiar e
conduzir em experiéncia as viaturas reparadas; Fazer a manutencéo e o controlo de maquinas e motores.

Unidade de Gestao de
Equipamentos

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestao dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigbes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Gestéo e Organizagéo

Licenciatura nas areas de Gestao

e Administragao ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a definigéo e concretizagéo das politicas do municipio na
rea da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagdo; concegéo e implementagéo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagéo; elaboragéo e monitorizagéo de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Unidade de Gestao de
Equipamentos

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Encarregado Operacional

Coordenagao

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de programagéo, organizagao e controlo das tarefas a executar pelo pessoal sob sua coordenagao, por cujos resultados é responsavel,
nomeadamente, execugao e supervisdo dos diferentes trabalhos em execugéo no ambito da unidade orgénica; organizagao e gestao da equipa operacional
em articulagdo com o superior hierarquico; recegao das requisicdes de material; fiscalizagdo dos trabalhos realizados e informagao aos superiores
hierarquicos das anomalias existentes na sua area de atuagéo.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagao da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegao, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribui¢ao; Executar outras tarefas simples, néo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

TOTAL

412

107
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Diregéo Municipal de Gestao do Territorio

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR CS

CTTI

CTTR

Diregdo Municipal de Gestéo
do Territério

Diretor Municipal

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Gerir as atividades da diregao municipal na linha geral de atuagéo definida pelos 6rgéos
municipais competentes; Dirigir e coordenar, de modo eficiente, a atividade dos departamentos municipais ou outros servigos de nivel inferior integrados na
respetiva diregdo municipal; Controlar os resultados sectoriais, responsabilizando-se pela sua produgao de forma adequada aos objetivos prosseguidos;
Promover a execugdo das ordens e dos despachos do Presidente da Camara ou dos Vereadores com poderes para o efeito nas matérias compreendidas
na esfera de competéncias da respetiva diregao municipal. (art.° 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Apoio Gestdo do Territorio

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio
na area de apoio a gestao do territério, garantindo o suporte e apoio a diregdo municipal e respetivas unidades organicas ao nivel dos instrumentos de
gestdo (plano de riscos, qualidade, siadap e gestdo de indicadores), bem como de emisséo de alvaras de loteamento e pedidos de propriedade horizontal.

Assistente Operacional

Apoio administrativo

Escolaridade obrigatoria

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral a atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagdo e dinamizagéo de
atividades diversas; apoio a vigilancia e seguranga de instalagdes; atendimento ao publico.

Secgao de Apoio Administrativo

Coordenador Técnico

Coordenacéo

12.°ano

Realizar funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel; Realizar
atividades de programagéo e organizagdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes diretivas superiores; Executar trabalhos de natureza
técnica e administrativa de maior complexidade; Exercer fungdes com relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente Operacional

Apoio administrativo

Escolaridade obrigatoria

Realizar funces de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
varidveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral a atividade administrativa, como seja, entrega, recegao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagao e dinamizagéo de
atividades diversas; apoio a vigilancia e seguranca de instalagdes; atendimento ao publico.

Departamento de Planeamento
e Ordenamento

Diretor Departamento

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servigos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuagao do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servigos dependentes; Assegurar a administragéo dos recursos humanos e materiais que Ihe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servicos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente Operacional

Apoio administrativo

Escolaridade obrigatoria

Realizar fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar esforgos fisicos, na area de
apoio geral a atividade administrativa, como seja, entrega, rececao e registo de documentos e expediente; apoio logistico a realizagdo e dinamizagéo de
atividades diversas; apoio a vigilancia e seguranga de instalagdes; atendimento ao publico.

Diviséo de Planeamento

Chefe de Divisao

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisdo de Planeamento

Técnico Superior

Engenharia Florestal

Licenciatura na &rea de
Engenharia Florestal

Gerir, monitorizar e atualizar o Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndio, implementar a politica de Defesa da Floresta Contra Incéndio de
Braga; Acompanhar e emitir pareceres sobre as agdes de (re)florestagéo no Municipio, sensibilizar as populagdes para a defesa da floresta, bem como
contribuir para a elaboragdo de candidaturas aos apoios nacionais e europeus no ambito da defesa da floresta contra incéndios e operacionalizar os
financiamentos; Coordenar e acompanhar as agdes de gestao de combustiveis de protecéo a edificagdes; Acompanhar e emitir pareceres sobre a utilizagéo
de fogo -de -artificio e outros artefactos pirotécnicos, durante o periodo critico; Assegurar a devida articulagao relativa a comunicagdes de queimas e
apreciar pedidos de queimadas e fogueiras; Divulgar o indice Diario de Risco de Incéndio Florestal; Coordenar as Equipas de Sapadores Florestais;
Assegurar a disponibilidade na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe, ou sempre que decretado Estado de Alerta Especial da ANEPC de
nivel amarelo ou superior e conforme as determinagdes do Coordenador Municipal de Protegéo Civil.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Técnico Superior

Geografia e planeamento

Licenciatura na area de
Sociologia e Outros Estudos ou
de Ciéncias da Terra

Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagéo econdmica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais, classificagéo e qualificagéo de
solo urbano e rural; Elaborar relatérios e contetidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgao de cartografia em formato digital e analdgico.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificages, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengges urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Engenharia Topogréfica

Licenciatura em Engenharia
Topografica

Determinar rigorosamente a posigo relativa de quaisquer pontos notaveis de determinada zona da superficie terrestre cujas coordenadas obtém por
processos de triangulagao, poligonagéo, trilateragdo ou outra; Executar nivelamentos geométricos de grande precisao; Interpretar os projetos de
engenharia e arquitetura; Calcular analiticamente todas as figuras geométricas necessarias & implantagéo no terreno das linhas gerais de apoio, bem como
toda a piquetagem de pormenor, para a execugao construtiva do projeto; Fiscalizar, orientar e apoiar a execugdo de obras na area de topografia aplicada,
procedendo & verificagdo de implantagdes ou de montagens, com tolerancias muito apertadas a partir de redes de apoio; Realizar todos os trabalhos
tendentes a determinagéo de areas e volumes e medigdes de estruturas, nomeadamente no setor de construgao civil e obras publicas, a partir de elementos
levantados por si ou a partir de desenhos de projeto; Executar trabalhos cartograficos e de cadastro; Realizar projetos geométricos de estradas, vias-férreas,
valas e canais de irrigagéo e outras com base nas normas técnicas em vigor; Executar os trabalhos referidos e outros ligados as especialidades
topogréficas, com plena autonomia funcional; Fazer a gestdo dos elementos cartograficos do concelho, respetivas completagens de campo e restituicao nas
diversas escalas.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagdo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Unidade de SIG

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecucéo das
atribuigAes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Informagéo Geogréfica

Licenciatura nas areas de
Arquitectura e Urbanismo; de
Ciéncias da Terra ou Ciéncias

Informéticas.

Proceder a andlise espacial em Sistemas vetoriais e “Raster”; Assegurar a publicagdo de informag&o geografica na “WEB”; Transformar coordenadas e
georeferenciar plantas, imagens ou outro tipo de informag&o digital; Executar o modelo digital do terreno; importar/exportar informagao georreferenciada
entre diversos sistemas informaticos.

Unidade de Execugéo de
Planos

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Unidade de Execugéo de
Planos

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definiao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengges urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Assistente Técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Divisao de Reabilitagdo Urbana
e Habitagdo

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestéo do Patriménio

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaboragéo de pareceres, projetos e atividades conducentes a definicéo e concretizagéo das politicas do municipio
na area da gestao do patriménio, manter atualizado o cadastro de bens méveis e iméveis, promover os registos contabilisticos.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificacdes e regeneragao de espacos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operag@es urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgao manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagao e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a diregao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Mobilidade

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugéo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagdo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direcao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagao de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragdo central ou
outros; Colaborar na definiao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengges urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territrio,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Técnico Superior

Geografia e Planeamento

Licenciatura na area de
Sociologia e Outros Estudos ou
de Ciéncias da Terra

Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagdo econdmica, social, demogréfica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas teméticas e cartas de riscos naturais, classificagao e qualificagéo de
solo urbano e rural; Elaborar relatorios e contetidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territorio, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagéo de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgéo de cartografia em formato digital e analégico.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Desenho e Construgao
Civil

Curso que confira grau de
qualificagdo de nivel IV na &rea
da Construgéo Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na &rea de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagao de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugéo de planos de trabalhos; efetuar medicdes e determinar as quantidades de materiais, de
méaode-obra e de servigos necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Departamento de Urbanismo

Diretor Departamento

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor municipal, ou, ndo existindo diretor municipal ou equiparado, diretamente dependente do Presidente da Camara
Municipal: Dirigir os servicos compreendidos no respetivo departamento, definindo objetivos de atuag&o do mesmo, tendo em conta os planos gerais
estabelecidos, a competéncia do departamento e a regulamentagao interna, quando exista; Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados
obtidos e a eficiéncia dos servicos dependentes; Assegurar a administragdo dos recursos humanos e materiais que lhe estéo afetos, promovendo o melhor
aproveitamento e desenvolvimento dos mesmos, tendo em conta os objetivos e atividades dos servigos dependentes. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de
29/08)

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Diviséo de Procedimentos
Urbanisticos

Chefe de Diviséo

Direcao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divisao, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
divisdo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder a avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagéo do pessoal da diviséo;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as funcdes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do érgao executivo municipal ou do membro
do 6rgédo executivo com poderes para o efeito. (art.® 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Gestor de Procedimentos
Urbanisticos

Licenciatura na 4rea de Gestao e
Administragao; em Engenharia ou
em Arquitetura.

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
éarea da gestéo urbanistica, nomeadamente, apreciacéo dos pedidos de promogao de operagdes urbanisticas; analise dos projetos e emissao de alvaras de
licenciamento; verifica e salvaguarda a correta instrugéo dos processos.

Técnico Superior

Geografia e planeamento

Licenciatura na area de
Sociologia e Outros Estudos ou
de Ciéncias da Terra

Realizar fungdes consultivas, de estudo e tratamento dados estatisticos, de caracterizagéo econdmica, social, demografica e biofisica, de planeamento
urbanistico e ordenamento do territério municipal; Programar, avaliar e aplicar métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decis&o; Elaborar, autonomamente ou em grupo, estudos sectoriais, cartas tematicas e cartas de riscos naturais, classificagéo e qualificagéo de
solo urbano e rural; Elaborar relatérios e contetidos materiais e documentais especificos dos planos municipais de ordenamento do territério, pareceres e
projetos, com diversos graus de complexidade; Utilizar e desenvolver trabalhos em Autocad e Geomedia, nomeadamente, digitalizagao de dados,
cruzamento de diferentes bases de dados e anélise espacial com vista a produgao de cartografia em formato digital e analdgico.

Técnico Superior

Gestdo e Organizagao

Licenciatura nas &reas de Gestao

e Administragdo ou Contabilidade

e Fiscalidade ou Licenciatura em
Economia

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢ao e concretizagéo das politicas do municipio na
area da unidade organica, nomeadamente, andlise de processos administrativos e informagéo técnica na area de atuagéo; concegéo e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestao; produgéo e controlo de indicadores e gestéo de bases de dados de informagao; elaboragéo e monitorizagao de
documentos financeiros e reporte a entidades externas; suporte técnico a atividades de processamento de abonos e despesas; tesouraria;
aprovisionamento e gestdo do patriménio.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente técnico

Desenho e Construgéo
Civil

Curso que confira grau de
qualificagéo de nivel IV na area
da Construgao Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagéo de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execugdo de planos de trabalhos; efetuar medigées e determinar as quantidades de materiais, de
mé&ode-obra e de servi¢os necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Diviséo de Apreciagdo Técnica

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungGes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Apreciacéo Técnica

Licenciatura

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elabora pareceres, projetos e atividades conducentes a defini¢éo e concretizagéo das politicas do municipio na
area de apreciagao de projetos, nomeadamente, analise de projetos de concegao arquitetonica e de operagdes urbanisticas; controlo da execugéo do PDM,
verificagdo das pegas instrutorias dos processos.

Técnico Superior

Engenharia Civil

Licenciatura em Engenharia Civil

Desenvolve fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decis&o. Elaborar pareceres, projetos e atividades na area de engenharia civil, nomeadamente projetos de obras, tais como
edificios, pontes, barragens, portos, aeroportos, vias-férreas e edificagdes industriais; preparar, organizar e superintender a sua construgdo manutengao e
reparagao; projetos de estrutura e fundagdes, escavagéo e contengéo periférica; projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e de aguas
domésticas e abastecimento de aguas relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Fiscalizar e realizar a direcao técnica de obras; Realizar vistorias
técnicas; Conceber e realizar planos de obras; Preparar empreitadas e caderno de encargos; Dirigir obras por administragao direta; Coordenar o
funcionamento das oficinas municipais (serralharia, carpintaria e pintura); Avaliar bens municipais.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Divisao de Apreciagao Técnica

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneragao de espacos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operag@es urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagéo da respetiva unidade organica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregdo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidag&o e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Divisao do Centro Histrico,
Patriménio e Arqueologia

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da diviséo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungGes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Patrimonio Cultural

Licenciatura na &rea de
Patriménio Cultural

Assegurar a elaboragao de estudos e projetos destinados & salvaguarda do patriménio cultural; Promover o planeamento, pesquisa, cadastro, inventariagao,
classificagdo, protegao e divulgacao do patriménio histérico-cultural e arqueoldgico do municipio; Promover atividades, no &mbito da valorizagéo e
divulgagéo do patriménio histérico-cultural e arqueolégico do municipio; Promover a protegao e conservagao de obras de arte publica e estatuaria da
responsabilidade do municipio; Assegurar a organizagao dos processos relativos a Hastas Publicas.

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execucao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneracao de espagos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operagdes urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definiao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as interveng@es urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugdo de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territorio,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

Assistente técnico

Desenho e Construgéo
Civil

Curso que confira grau de
qualificagéo de nivel IV na area
da Construgao Civil e Engenharia
Civil

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, na area de desenho, construgéo civil e topografia; executar ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos relativos a area de
atividades dos servigos; analise de esbogos, elaboragdo de esquemas e especificagdes técnicas; atualizagéo de cadastro; realizagdo de medigdes de
projetos de arquitetura; acompanhamento de obras e execucdo de planos de trabalhos; efetuar medigées e determinar as quantidades de materiais, de
mé&ode-obra e de servi¢os necessarios, utilizando os seus conhecimentos de desenho, dos materiais e dos processos e métodos de execugéo de obras;
Fiscalizar e acompanhar obras municipais; Elaborar caderno de encargos e normas de execugéo.

Unidade de Arqueologia

Dirigente do 3° Grau

Diregéo

Licenciatura

Organiza as atividades da unidade, de acordo com o plano de atividades definido e procede a avaliagéo dos resultados alcangados; distribui, orienta e
controla a execugdo e qualidade técnica do trabalho produzido, assegurando a gestéo dos trabalhadores integrados na unidade e a prossecugéo das
atribuigdes previstas na Estrutura Flexivel dos Servigos do Municipio de Braga.

Técnico Superior

Arqueologia

Licenciatura em Arqueologia

Executar ou coordenar a realizagdo de todo o tipo de trabalhos especificos no &mbito da arqueologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou
laboratérios; Elaborar estudos, conceber e desenvolver projetos; Emitir pareceres e participar em reunides, comissées e grupos de trabalho em unidades
organicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo em vista a tomada de decisao superior sobre as medidas de politica que interessam
a arqueologia, bem como participar na concegao e aferi¢do de critérios de sele¢do do pessoal da area de arqueologia; Realizar atividades como as
prospecdes, escavagdes, peritagens e informagdes, estudos bibliograficos diversos (sobre materiais, sobre estacdes, de impacte arqueoldgico, de
planeamentos, etc.), exposicdes, conferéncias, condugéo de visitas, elaboragao de publicacdes, ensino, participagdo em comissdes técnicas de gestéo e
controlo dos planos de ordenamento do territrio; Emitir pareceres sobre normas de protegéo de gestéo do patriménio arqueolégico ou sobre projetos de
conservacéo, restauro e musealizagdo de imdveis e sitios arqueoldgicos.
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Unidade Organica

Categoria

Area Funcional

Area de formagao académica
elou profissional

Atribuigdes/ Atividades

Total Postos

Ocupados

Vagos

CS

CTTI

CTTR

CS

CTTI

CTTR

Unidade de Arqueologia

Assistente técnico

Administrativo

12.°ano

Exerce fungdes de natureza executiva, de aplicagéo de métodos e processos, com base em diretivas definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuagao da respetiva unidade orgénica, nomeadamente recolher, examinar e conferir elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciar pela sua corregéo e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; expediente; arquivo; secretaria; contabilidade; recursos humanos; aprovisionamento; economato; participar em operagdes de langamento,
liquidagao e cobranga de impostos, taxas e outros rendimentos municipais; atendimento ao cliente.

Assistente Operacional

Servigos Gerais

Escolaridade obrigatoria

Exerce fungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas definidas, na area de atuagdo da respetiva unidade
organica, executando tarefas de apoio indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico, nomeadamente assegurar a
higiene, limpeza e conservagao das instalagdes municipais designadamente, varredura, recolha do lixo, lavagem e desinfegéo, utilizando os equipamentos e
produtos adequados; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao de equipamentos; Auxiliar na execugao
de cargas e descargas; Realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo; Executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual e exigindo,
principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Divisao de Projetos
Estratégicos

Chefe de Divisdo

Diregao

Licenciatura

Diretamente dependente de um diretor de departamento municipal ou diretamente dependente do Presidente da Camara Municipal: Dirigir o pessoal
integrado na divis&o, para o que distribui, orienta e controla a execugdo dos trabalhos dos subordinados; Incumbir tarefas como organizar as atividades da
diviséo, de acordo com o plano de atividades definido e proceder & avaliagdo dos resultados alcangados; Promover a qualificagdo do pessoal da divis&o;
Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da competéncia da divisdo a seu cargo; Quando néo exista diretor de departamento municipal, exercer
também as fungbes descritas para diretor de departamento municipal, sob a direta dependéncia dos membros do drgéo executivo municipal ou do membro
do 6rgdo executivo com poderes para o efeito. (art.” 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08)

Técnico Superior

Arquitetura

Licenciatura em Arquitetura

Criar e projetar conjuntos urbanos, edificagdes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da respetiva
execugao; Criar e projetar reabilitagdo de edificagdes e regeneragao de espacos urbanos; Elaborar informagdes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagao de projetos para licenciamento de obras de construgéo civil
ou de outras operag@es urbanisticas; Colaborar na organizagéo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da administragéo central ou
outros; Colaborar na definigao das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitetonicas;
Coordenar e fiscalizar a execugao de obras; Articular as suas atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do territério,
arquitetura paisagista, reabilitagao social e urbana e engenharia.

TOTAL

104

20
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Pelouro Unidade Organica Carreira / Categoria Area Funcional N2 Postos Modal. Contratagdo
Unidades dependentes da Presidéncia Gabinete de Apoio a Presidéncia Técnico Superior Assessoria e Secretariado 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Comunicagdo, Protocolo e Relagdes Publicas Dirigente 32 grau Diregdo 1 Comissdo Servico
Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Comunicagdo, Protocolo e RelagBes Publicas Técnico Superior Comunicagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Comunicagdo, Protocolo e Relagdes Publicas Assistente Técnico Fotografia e imagem 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade Dirigente 32 grau Diregdo 1 Comissdo Servigo
Unidades dependentes da Presidéncia Unidade de Estratégia, Inovagdo e Sustentabilidade Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Coesdo Territorial e Acompanhamento das Freguesias Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Funding, Fundos Comunitarios e Relagdes Internacionais Técnico Superior Fundos Comunitarios 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Departamento de Cultura e Turismo Diretor de Departamento Diregdo 1 Comissdo Servigo
Unidades dependentes da Presidéncia Departamento de Cultura e Turismo Técnico Superior Indiferenciado 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Técnico Superior Estudos Artisticos 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Cultura Assistente Técnico Gestdo de Eventos 2 CTFP TR
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo do Arquivo Municipal Técnico Superior Biblioteca, Arquivo e Documentagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo do Arquivo Municipal Assistente Técnico Artes Graficas 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo do Arquivo Municipal Assistente Técnico Biblioteca, Arquivo e Documentagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo do Arquivo Municipal Assistente Operacional Servicos gerais 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Economia e Turismo Técnico Superior Gestdo de Atividades Turisticas 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Economia e Turismo Técnico Superior Turismo 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Presidéncia Divisdo de Economia e Turismo Assistente Técnico Turismo 4 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Protegdo Civil Técnico Superior Protecao Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade Técnica Florestal Técnico Superior Engenharia Florestal 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Planeamento de Emergéncia, Riscos e Prote¢do Ambiental Técnico Superior Protecao Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Secgdo de Operagdes e Prote¢cdo Ambiental Encarregado operacional Coordenagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Secc¢do de OperacgGes e Protecdo Ambiental Assistente Operacional Jardineiro 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Policia Municipal Diretor de Departamento Diregdo 1 Comissdo Servigo
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Policia Municipal Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Policia Municipal Assistente Operacional Servigos gerais 4 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Policia Municipal Agente Municipal 22 Classe Policia Municipal 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Educagdo e Coesdo Social Técnico Superior Gestdo de Projetos Educativos 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Acdo Social CPCJ 2 CTFP TR
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Gestdo de Projetos Educativos 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Igualdade e Conciliagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Projetos de Intervengdo e Desenvolvimento Social 5 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Coesdo Social e Solidariedade Técnico Superior Radar Social 4 CTFP TR
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educacdo Técnico Superior Psicologia 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Assistente Técnico Area educativa 7 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educacdo Encarregado operacional Area educativa 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Educagdo Assistente Operacional Area educativa 14 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Departamento de Cidadania e Qualidade de Vida Diretor de Departamento Dire¢do 1 Comissdo Servico
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos Técnico Superior Desporto 3 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos Assistente Técnico Artes Graficas 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos Assistente Técnico Suporte Logistico e Atendimento 6 CTFP TR
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos Assistente Técnico Tratamento e Manutencgdo de Piscinas 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo do Desporto e Gestdo de Equipamentos Desportivos Assistente Operacional Apoio Logistico 25 CTFP TR
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Gestdo de Equipamentos Desportivos Dirigente 32 grau Diregdo 1 Comissdo Servico
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Pelouro Unidade Organica Carreira / Categoria Area Funcional N2 Postos Modal. Contratagdo
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar Chefe Divisdo Diregdo 1 Comissdo Servigo
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Promogdo da Salde e Bem-Estar Técnico Superior Enfermagem 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar Técnico Superior Gerontologia 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Promogdo da Salde e Bem-Estar Técnico Superior Intérprete de Lingua Gestual 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar Técnico Superior Psicologia 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Promogdo da Salde e Bem-Estar Assistente Operacional Auxiliar de Saude 18 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Promogdo da Saude e Bem-Estar Assistente Operacional Servigos gerais 4 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Juventude Técnico Superior Juventude 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Ambiente e AlteragGes Climaticas Técnico Superior Ambiente 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Ambiente e Alteragdes Climaticas Técnico Superior Arquitetura 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Divisdo de Ambiente e AlteragGes Climaticas Técnico Superior Geografia e Planeamento 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Técnico Superior Agronomia 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Técnico Superior Ambiente 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Assistente Técnico Administrativo 2 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Encarregado operacional Coordenagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade da Quinta Pedagdgica Assistente Operacional Servigos gerais 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Assistente Técnico Suporte Logistico e Atendimento 3 CTFP TR
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Encarregado operacional Coordenagdo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Assistente Operacional Apoio Logistico 4 CTFP TR
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade do Parque de Campismo e Caravanismo Assistente Operacional Servigos gerais 1 CTFPTI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Politica Animal Dirigente 32 grau Diregdo 1 Comissdo Servico
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Politica Animal Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores 22 Comandante Comando 1 Comissdo Servico
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Técnico Superior Protecdo Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Companhia de Bombeiros Sapadores Bombeiro Sapador Recruta Protecdo e Socorro 29 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de Passageiros Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de Passageiros Técnico Superior Geografia e Planeamento 1 CTFP TI
Unidades dependentes da Vereagdo Unidade de Coordenagdo de Transportes Publicos de Passageiros Assistente Técnico Controlo de Trafego / CCTV 2 CTFP TI
DMG Dire¢do Municipal de Gestdo Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
DMG Dire¢do Municipal de Gestdo Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMG Departamento de Apoio ao Cidad3o e aos Orgdos Autarquicos Técnico Superior Intérprete de Lingua Gestual 1 CTFP TI
DMG Divisdo de Apoio ao Cidaddo Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMG Divisdo de Apoio ao Cidaddo Assistente Técnico Atendimento ao Municipe 2 CTFP TI
DMG Unidade Administrativa e de Apoio aos Orgdos Autarquicos Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMG Unidade de Contencioso e Acompanhamento Judicial Técnico Superior Jurista 1 CTFP TI
DMG Departamento de Estratégia, Sistemas de Informacdo e Qualidade Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
DMG Departamento de Estratégia, Sistemas de Informagdo e Qualidade Especialista de Sistemas e Tecnd|Informatica 3 CTFP TI
DMG Divisdo de Sistemas de Informagdo e Modernizagdo Técnico Superior Informacdo Geogréfica 1 CTFP TI
DMG Divisdo de Administragdo de Sistemas e Comunicag¢des Técnico de Sistemas e Tecnologi|Informética 1 CTFP TI
DMG Unidade de Qualidade, Estratégia e Desenvolvimento Organizacional Técnico Superior Gestdo Estratégica e Processos 2 CTFP TI
DMG Departamento de Fiscalizagdo Diretor de Departamento Diregdo 1 Comissdo Servigo
DMG Divisdo de Fiscalizagdo Geral Técnico Superior Engenharia Civil 3 CTFP TI
DMG Divisdo de Fiscalizagdo Geral Assistente Técnico Administrativo 2 CTFP TI
DMG Divisdo de Fiscalizagdo de Obras Particulares Chefe de Divisdo Diregdo 1 Comissdo Servico
DMG Departamento de Controlo Financeiro Diretor de Departamento Diregdo 1 Comissdo Servigo
DMG Divisdo de Contabilidade Técnico Superior Gestdo Financeira 1 CTFP TI
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DMG Divisdo de Contabilidade Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
DMG Unidade de Gestdo do Economato e Armazém Assistente Técnico Logistica e Armazém 3 CTFP TI
DMG Unidade de Gestdo do Economato e Armazém Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMG Unidade de Gestdo do Economato e Armazém Assistente Operacional Servicos gerais 1 CTFP TI
DMG Divisdo de Patrimonio Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMG Divisdo de Apoio a Gestdo, Estatistica e Controlo Interno Chefe de Divisdo Diregdo 1 Comissdo Servico
DMG Unidade de Seguranga e Satde no Trabalho Técnico Superior Comunicagdo 1 CTFP TI
DMG Unidade de Seguranca e Saude no Trabalho Técnico Superior Seguranca e Saude no Trabalho 2 CTFP TI
DMG Unidade de Seguranga e Saude no Trabalho Assistente Operacional Servigos gerais 7 CTFP TI
DMOSM Departamento de Obras Municipais Técnico Superior Jurista 1 CTFP TI
DMOSM Unidade de Apoio a Contratagdo Dirigente 32 grau Diregdo 1 Comissdo Servigo
DMOSM Divisdo de Estudos e Projetos Municipais Assistente Operacional Servigos gerais 3 CTFP TI
DMOSM Secgdo de Topografia Coordenador Técnico Coordenagdo 1 CTFP TI
DMOSM Secc¢do de Topografia Assistente Técnico Desenho e Construgao Civil 4 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Gestdo de Empreitadas Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Gestdo de Empreitadas Técnico Superior Seguranga e Saude no Trabalho 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Gestdo de Empreitadas Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 2 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo e Conservagado Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo e Conservagao Assistente Operacional Manutengdo e Conservagdo / Canalizador 4 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo e Conservagdo Assistente Operacional Manutencdo e Conservagdo / Carpinteiro 6 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo e Conservagao Assistente Operacional Manutencdo e Conservagdo / Serralheiro 6 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo e Conservagado Assistente Operacional Manutencdo e Conservagdo / Trolha 9 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Técnico Superior Engenharia Eletrotécnica 2 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Técnico Superior Engenharia Mecanica 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Assistente Técnico Climatizagdo 2 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Eletromecanica, lluminagdo Publica e Energia Assistente Técnico Eletricista 11 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Técnico Superior Agronomia 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Jardins e Espacos Verdes Encarregado operacional Coordenagdo 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Jardins e Espagos Verdes Assistente Operacional Jardineiro 7 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas Encarregado operacional Coordenagdo 2 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas Assistente Operacional Manutengdo e Conservagdo / Asfaltador 2 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas Assistente Operacional Manutencdo e Conservagdo / Calceteiro 5 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas Assistente Operacional Manutengdo e Conservagdo / Pedreiro 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Manutengdo de Infraestruturas Assistente Operacional Manutencdo e Conservagdo / Trolha 11 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais Encarregado operacional Coordenagdo 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manobrador Maquina/ Tratorista 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manutengdo e Conservagdo Automovel / Eletricista Auto 2 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manutengdo e Conservagdo Automovel / Mecanico Auto 5 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais Assistente Operacional Manutencdo e Conservagdo Automovel /Pintor Auto 1 CTFP TI
DMOSM Divisdo de Logistica e Equipamentos Municipais Assistente Operacional Motorista Pesados Passageiros 7 CTFP TI
DMOSM Unidade de Gestdo de Equipamentos Assistente Operacional Servigos gerais 1 CTFP TI
DMGT Direcdo Municipal de Gestdo do Territorio Técnico Superior Apoio Gestdo do Territorio 1 CTFP TI
DMGT Sec¢do de Apoio Administrativo Assistente Operacional Apoio administrativo 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Planeamento Técnico Superior Engenharia Topografica 1 CTFP TI
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Pelouro Unidade Organica Carreira / Categoria Area Funcional N2 Postos Modal. Contratagdo

DMGT Divisdo de Planeamento Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMGT Unidade de SIG Técnico Superior Informacdo Geogréfica 3 CTFP TI
DMGT Unidade de Execugdo de Planos Dirigente 32 grau Diregdo 1 Comissdo Servigo
DMGT Unidade de Execucdo de Planos Técnico Superior Arquitetura 1 CTFP TI
DMGT Unidade de Execugdo de Planos Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
DMGT Unidade de Execugdo de Planos Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Mobilidade Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Mobilidade Técnico Superior Geografia e Planeamento 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Mobilidade Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Procedimentos Urbanisticos Técnico Superior Gestdo e Organizagdo 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Procedimentos Urbanisticos Assistente Técnico Desenho e Construgdo Civil 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Apreciagdo Técnica Técnico Superior Engenharia Civil 1 CTFP TI
DMGT Divisdo do Centro Historico, Patrimdnio e Arqueologia Técnico Superior Patriménio Cultural 1 CTFPTI
DMGT Unidade de Arqueologia Técnico Superior Arqueologia 1 CTFP TI
DMGT Unidade de Arqueologia Assistente Técnico Administrativo 1 CTFP TI
DMGT Divisdo de Projetos Estratégicos Técnico Superior Arquitetura 1 CTFP TI
TOTAL 380

Legenda: CTFP Tl - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado; CTFP TR - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo.
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